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संदेश 

राज्य संिािन सशमशि के अध्यक्ष की किम से.....  

मैं अत्यंि गवभ और संिुशि के साथ राज्य संिािन सशमशि की ओर से राज्य की शिक्षा-व्यवस्था के शिए शवकशसि की गई राज्य 

पाठ्यियाभ रूपरेिा  (एससीएफ) शिक्षक-शिक्षा प्रस्िुि कर रहा ह ।ँ 

राष्ट्रीय शिक्षा नीशि (एनईपी) 2020 भारिीय समाज को 21वीं सदी की िनुौिीपणूभ माँगों को परूा करन ेके शिए िैयार करन ेकी एक 

पररविभनकारी पहि ह।ै यह राज्य पाठ्यियाभ रूपरेिा (एससीएफ) एनईपी 2020 के प्रमिु घटकों में से एक ह,ै जो अपन ेिक्ष्यों, 

शसद्ांिों और दृशिकोण के अनुरूप अपेशक्षि पररविभन को सक्षम और सशिय करिा ह ै। इसका उद्देश्य हमारे सभी शवद्याशथभयों के शिए 

उच्ििम गणुवत्ता वािी शिक्षा प्रदान करना ह,ै जो संशवधान में वशणभि समिामिूक, समावेिी और िहुििावादी समाज की 

पररकल्पना को साकार करने के अनुरूप ह।ै 

राजस्थान अग्रणी राज्य ह ैजहा ँ शनधाभररि पहिान प्रशिया के माध्यम से SCF शनमाभण के शिए िेिन समहू के प्रशिभाशगयों को 

ियशनि शकया गया। इन सभी में शवशभन्न ििाभओ,ं कायभिािाओ ंमें 25 पोजीिन पेपर िथा पाठ्यियाभ शवकास के िरणों पर ििेन 

कायभ शकया गया । साथ ही, हमन ेराज्य और श़ििा स्िर पर NCERT के शदिाशनदिेों के अनुसार परामिभ एवं सवे आयोशजि शकए। 

इस प्रशिया से शवद्याशथभयों और अशभभावकों सशहि इच्छुक नागररकों,शिक्षकों और शिक्षाशवदों और संस्थानों की भागीदारी रही ह।ै 

इससे राज्य की पाठ्यियाभ की रूपरेिा के शिए उपयोगी सझुाव प्राप्त हएु हैं ।  
 

यह राज्य पाठ्यियाभ रूपरेिा राज्य के शिक्षक-शिक्षा संस्थानों में एक व्यापक शिक्षक-शिक्षा प्रणािी संिाशिि करके सेवा-पवूभ िथा 

सेवारि शिक्षकों, प्रशिक्षकों आशद में व्यावसाशयक उन्नयन, गणुों और कौििों को शवकशसि कर राज्य में गणुवत्ता शिक्षा के नए 

प्रशिमान स्थाशपि करन ेमें सफि होगा।  
 

मैं राज्य पाठ्यियाभ रूपरेिा शवकास में सभी योगदानकिाभओ ंके प्रशि अपनी व्यशिगि कृिज्ञिा व्यि करिा ह ।ँ शविेषिः राज्य 

पाठ्यियाभ रूपरेिा के शिए गशठि राज्य संिािन सशमशि के सदस्य, फोकस समहू, िकनीकी टीम, शवशभन्न गरै सरकारी संगठनों के 

सदस्य शजनके अथक प्रयासों से यह कायभ पणूभ हो सका ।   
 

आिा ह,ै यह एससीएफ राज्य की शिक्षा-व्यवस्था को न केवि आज िशल्क आन ेवािे दिकों िक नई ऊँिाइयाँ दने े के शिए  

यगुांिकारी साशिि होगा।   

 

(कृष्ण कुणवल) 

अध्यक्ष, एससीएफ राज्य संिािन सशमशि 

एवं  िासन सशिव, स्कूि शिक्षा,भाषा, 

पसु्िकािय शवभाग एवं पिंायिी राज 

(प्रारंशभक शिक्षा) शवभाग   

राजस्थान सरकार 
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आभवि 

राष्ट्रीय शिक्षा नीशि 2020 के शियान्वयन और शिक्षा मतं्रािय, भारि सरकार िथा NCERT के द्वारा जारी शनदिेानुसार राज्य  

पाठ्यियाभ रूपरेिा (SCF) शवकास का कायभ शकया गया ह,ै जो िार पहिओु ंपर कें शद्रि हैं : प्रारशभभक िाल्यावस्था दिेभाि और 

शिक्षा (Early Childhood Care and Education – ECCE), शवद्याियीय शिक्षा (School Education), वयस्क शिक्षा 

(Adult Education) िथा शिक्षक शिक्षा (Teacher Education) ।    

इन सभी SCF का मखु्य उदशे्य राष्ट्रीय शिक्षा नीशि 2020 में शदए गए सझुावों के अनुसार राज्य के शवद्याशथभयों के शिए गणुवत्तापणूभ  

शिक्षा के िक्ष्य को प्राप्त करना है । आरएससीईआरटी द्वारा शवकशसि शकए ये सभी SCF राज्य की पवूभ प्राथशमक से िेकर 12वीं िक 

की स्कूि शिक्षा की व्यवस्था, शिक्षकों के क्षमिा शवकास एवं प्रशिक्षण िथा वयस्क शिक्षा के शिए शदिा िय करेंगे।   

यहा ँउल्िेिनीय ह ैशक पवूभ के वषों में पहि ेराष्ट्रीय पाठ्यियाभ की रूपरेिा (NCF) को शवकशसि शकया जािा रहा ह ैऔर िदनुसार 

राज्य अपन ेशिए एक SCF को ियैार करिे थे। यह पहिा अवसर ह ैशक राज्य स्िर पर पहि ेराज्य की पाठ्यियाभ की रूपरेिा 

शवकशसि की गई ह।ै राज्य के शिए शवकशसि पाठ्यियाभ रूपरेिा में अशधकाशधक िोगों के अनभुव, शविार एवं सझुावों को िाशमि 

कर राज्य पाठ्यियाभ रूपरेिा को शवकशसि शकया गया ह।ै  

आरएससीईआरटी राज्य की अकादशमक संस्थान ह ै। अिः इन फे्रमवकभ  को िनान ेकी शजभमेदारी आरएससीईआरटी की रही ह।ै राज्य 

सरकार के शनदिेानुसार SCF शवकास के शिए राज्य स्िरीय िीन स्टयररंग कमशेटयों का गठन शकया गया। शजनकी प्रभावी अनुिंसाओ ं

और अनमुोदन के अनुसार इन िारों पाठ्यियाभ रूपरेिा को अंशिम रूप शदया गया ह।ै  

 

आरएससीईआरटी को इस महत्त्वपणूभ कायभ के शिए सहयोग के शिए मैं एससीएफ राज्य संिािन सशमशि के अध्यक्ष एवं िासन 

सशिव, स्कूि शिक्षा एवं भाषा एवं पसु्िकािय शवभाग एवं पिंायिी राज (प्रारंशभक शिक्षा) शवभाग ,राजस्थान सरकार का उनके 

कुिि नेितृ्व और अमलू्य सझुावों के शिए शविेष आभार प्रकट करिी ह ।ँ  

 

साथ ही, एससीएफ राज्य संिािन सशमशि के सभमाशनि सदस्यों, शिक्षाशवदों, शवभागीय अशधकाररयों, ििेन समहू के 

सदस्यों,शिक्षकों, नागररकों और कमभिाररयों से शमिी िकनीकी सहायिा एवं िहमुलू्य फीडिैक के शिए उन्हें धन्यवाद दिेी ह  ँ। 
 

इस कायभ में िकनीकी और शवत्तीय सहयोग के शिए यशूनसेफ िथा अकादशमक समथभन के शिए इग्नस पहि की टीम का आभार ।  

सहयोगी संस्था अजीम पे्रमजी फाउण्डेिन, शपरामि फाउण्डेिन, टाटा रस्ट, रूम टू रीड इशण्डया रस्ट, सेव द शिल्रन, स्टरिाइट 

फाउण्डेिन,क्षमिािय, सेन्टर फोर माइिो फाइनेन्स को इस कायभ में अकादशमक सहयोग के शिए हाशदभक धन्यवाद ।  

अंि में, शिक्षा शनदिेािय िीकानेर, राजस्थान स्कूि शिक्षा पररषद जयपरु, आरएससीईआरटी के सभी अकादशमक अशधकाररयों एवं 

काशमभकों का आभार, शजन्होंन ेराज्य के शिए शवकशसि राज्य पाठ्यियाभ रूपरेिा (SCF) को अंशिम स्वरूप में िान ेके शिए अथक 

प्रयास शकया ।  

 

(कधवतव पवठक) RAS 

शनदिेक 

राजस्थान राज्य िशैक्षक अनुसंधान एवं  

प्रशिक्षण पररषद,् उदयपरु 
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प्राक्कथन 
           विक्षा वकसी र्ी समाज की प्रगवत औि समवृद् की आधािवििा ह।ै अगिी पीढी को ज्ञान औि कौिि प्रदान किना हि 

पीढी की वजम्मेदािी ह।ै इस नेक प्रयास के अनुसिण में, िाजस्थान िाज्य सिकाि शिक्षक-शिक्षा के विए नि विकवसत िाजस्थान िाज्य 

पाठ्यचयात की रूपिेखा प्रस्ततु किन ेमें बहुत गित महससू किती ह।ै यह व्यापक ढािँा विक्षक-विक्षा के विए एक समग्र औि दिूदिी 

दृविकोण प्रस्िुि किने के विए शवकशसि वकया गया ह ैजो हमािे सेवापिूत एिं सेिाित प्रविक्षावथतयों की जरूितों औि आकांक्षाओ ं

को पिूा कि उन्हें तेजी से विकवसत हो िह ेिैविक परिदृश्य में पनपन ेके विए सक्षम बनाता ह।ै 

          जैसे ही हम 21िीं सदी में कदम िख िह ेहैं, हमािी दवुनया तकनीकी प्रगवत, आवथतक बदिाि औि सांस्कृवतक आदान-प्रदान 

द्वािा संचावित अर्तूपिूत परििततनों से गजुि िही ह।ै इस नए यगु की चनुौवतयों औि अिसिों के विए एक ऐसी िवैक्षक प्रणािी की 

आिश्यकता ह ैजो िचनात्मकता, आिोचनात्मक सोच, अनुकूिनिीिता औि सहानुर्वूत को बढािा द।े हम यहा ँजो पाठ्यचयात 

ढाँचा प्रस्तुत कि िह ेहैं िह विक्षकों, प्रविक्षकों, वििेषज्ञों, पयतिेक्षकों, अवधकारियों, अवर्र्ािकों औि छात्रों के साथ व्यापक िोध, 

पिामित औि सहयोग का परिणाम ह।ै यह एक गवतिीि औि प्रासंवगक विक्षण अनुर्ि बनान ेकी हमािी प्रवतबद्ता को दिातता ह ै

जो छात्रों को पहचान औि मलू्यों की मजबूत र्ािना बनाए िखते हुए विवर्न्न क्षेत्रों में उत्कृिता प्राप्त किने के विए तैयाि किता ह।ै 

िाजस्थान िाज्य पाठ्यचयात की रूपिेखा एक समािेिी औि विक्षाथी-कें वित दृविकोण की िकाित किती ह ैजो प्रत्येक विक्षाथी की 

विवििता को पहचानती ह।ै यह विवर्न्न विक्षण िवैियों, क्षमताओ ंऔि रुवचयों को पिूा किते हएु व्यविगत विक्षण मागों पि जोि 

दतेा ह।ै हमािा िक्ष्य न केिि िकै्षवणक उत्कृिता बवल्क र्ािनात्मक बुवद्मत्ता, नैवतक व्यिहाि औि सामावजक वजम्मेदािी का र्ी 

पोषण किना ह।ै िैक्षवणक विषयों, सह-पाठ्यचयात संबंधी गवतविवधयों औि व्यािहारिक अनरु्िों के संतुवित एकीकिण के माध्यम 

से हमािा िक्ष्य आत्मवििास औि िचीिपेन के साथ चनुौवतयों का सामना किने में सक्षम पणूत व्यवियों का वनमातण किना ह।ै इन्हीं 

िक्ष्यों की पवूतत के विए विक्षक-विक्षा की संकल्पना की गई ह।ै 

       इस ढािँ ेमें, हम सीखन ेके सतू्रधाि औि परििततन के वाहक के रूप में विक्षकों की अपरिहायत र्वूमका को स्िीकाि कित ेहैं। हम 

उनके व्यािसावयक विकास में वनििे किने, उन्हें निीन विक्षण प्रथाओ ंको िाग ूकिन ेके विए ज्ञान औि कौिि के साथ सिि 

बनाने की आिश्यकता को पहचानते हैं। हमािा दृविकोण एक ऐसा िाताििण बनाना ह ैजहाँ विक्षकों को प्रेिणा, समथतन औि महत्त्व 

वदया जाए वजससे एक सकािात्मक प्रर्ाि पैदा हो वजससे विक्षावथतयों की पीवढयों को िार् हो। 

        इसके अिािा, यह पाठ्यचयात ढािँा वडवजटि प्रौद्योवगकी औि विक्षा में इसकी र्वूमका के विए एक दिूदिी दृविकोण को 

अपनाता ह।ै हम प्रौद्योवगकी को सीखने में सक्षम बनाने, बाधाओ ंको तोड़न ेऔि िाज्य के दिूदिाज के कोनों में र्ी िैवक्षक अिसिों 

का विस्ताि किन ेका प्रयास कित ेहैं। साथ ही, हम सही संतुिन बनाए िखन ेके प्रवत सचेत िहते हैं, यह सवुनवित किते हुए वक 

प्रौद्योवगकी ध्यान र्टकान ेके बजाए सीखन ेको बढाने के विए एक उपकिण के रूप में काम किती ह।ै 

         हम स्िीकाि कित ेहैं वक वकसी र्ी िवैक्षक प्रयास की सफिता सर्ी वहतधािकों – सिकाि, विक्षकों, अवर्र्ािकों, समदुायों 

औि स्ियं शवद्याशथभयों - की सवक्रय र्ागीदािी औि सहयोग पि वनर्ति किती ह।ै हम सर्ी से सीखने, वजज्ञासा औि िचनात्मकता की 

संस्कृवत को बढािा दने ेके विए हाथ वमिान ेका आह्वान कित ेहैं, जहा ँयिुा वदमाग फि-फूि सकें  औि अपनी पिूी क्षमता तक पहुिँ 

सकें । 

        जैसे-जैसे दवुनया बदिती िहगेी, िैसे-िैसे हमािी पाठ्यचयात उर्िती जरूितों के प्रवत प्रासंवगक औि उत्तिदायी बनी िहगेी। स्कूिी 

विक्षा के शिक्षकों की शिक्षा के विए यह िाजस्थान िाज्य पाठ्यचयात की रूपिेखा एक वस्थि दस्तािेज़ नहीं ह,ै बवल्क एक जीिंत 

खाका ह ैजो समय औि अनुर्ि के साथ विकवसत होगा, साथ वमिकि हम विि स्तिीय विक्षा प्रदान किने की अपनी प्रवतबद्ता 

की पवुि कित ेहुए इस परििततनकािी यात्रा पि वनकि पडे़ हैं जो िाजस्थान के यिुाओ ंको एक विविध, पिस्पि जडु़ी औि हमिेा 

बदिती दवुनया में उत्कृिता प्राप्त किने के विए सिि बनाती ह।ै 
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अध्याय -1 

पररचय-प्रस्तािना 

         िाजस्थान िाज्य करिकुिम फे्रमिकत  (शिक्षक-शिक्षा) के विए पाठ्यचयात िब्द का तात्पयत विक्षण उद्देश्यों, विक्षण के विषयों 

औि सीखन ेके अनरु्िों के वनयोवजत ढािँ ेसे ह ैजो एक िैक्षवणक संस्थान या प्रणािी अपन ेविक्षावथतयों को प्रदान किती ह।ै इसमें 

िह ज्ञान, कौिि, अवधारणाए ँऔि दक्षताए ँिावमि हैं वजन्हें विक्षावथतयों से उनकी िैवक्षक यात्रा के दौिान हावसि किन ेकी उम्मीद 

की जाती ह।ै पाठ्यचयात विकास में िैवक्षक कायतक्रम की सामग्री औि संिचना को वडजाइन औि व्यिवस्थत किना, सीखन ेके उद्देश्यों 

को वनधातरित किना, उवचत विक्षण सामग्री औि संसाधनों का चयन किना औि मलू्यांकन एिं मलू्यांकन के तिीकों को परिर्ावषत 

किना िावमि ह।ै यह एक व्यिवस्थत प्रवक्रया ह ैजो िैक्षवणक संस्थान के िक्ष्यों औि दितन, विद्यावथतयों की आिश्यकताओ ंऔि 

वहतों एिं व्यापक िैक्षवणक प्रणािी या पाठ्यक्रम मानकों की आिश्यकताओ ंको ध्यान में िखती ह।ै  

         पाठ्यचयात की रूपिेखा एक मिूर्तू संिचना ह ैजो पाठ्यक्रम को वडजाइन किने औि िाग ूकिने के विए प्रमखु घटकों, 

वसद्ांतों औि वदिावनदिेों की रूपिेखा तैयाि किती ह।ै यह एक व्यापक ढािँा प्रदान कििी ह ैजो िवैक्षक संस्थानों या प्रणावियों को 

उनकी पाठ्यक्रम सामग्री, वनदिेात्मक िणनीवतयों, मलू्यांकन विवधयों औि समग्र िैवक्षक िक्ष्यों को व्यिवस्थत औि विकवसत किन े

में मदद किता ह।ै 

राजस्थान राज्य कररकुलम फे्रमिका  (SCF) 
       िाजस्थान िाज्य करिकुिम फे्रमिकत  (शिक्षक-शिक्षा) दस्तािेज एक व्यापक औि विस्ततृ गाइडिाइन ह ैजो शिक्षक-शिक्षा 

प्रणािी को िाजस्थान िाज्य के सर्ी वि|kियों, सेवा-पवूभ ि सेिाित शिक्षक-शिक्षा संस्थानों में संचावित किने के विए तैयाि वकया 

गया ह।ै इस फे्रमिकत  के अनुसाि, विक्षा प्रणािी को सेिाित विक्षकों, र्ािी प्रविक्ष ुविक्षकों, प्रविक्षकों, अवर्र्ािकों औि अन्य 

संबंवधत वहतधािकों के विए मानदडंी औि ससंुगत बनाए िखने का उद्देश्य ह।ै इस करिकुिम फे्रमिकत  का मखु्य उद्देश्य एक समवपतत, 

गणुित्ता यिु औि संिवचत शिक्षक-शिक्षा प्रणािी प्रदान किना ह ैजो विक्षकों के िैवक्षक, वैयविक, मानवसक, सामावजक औि 

व्यािसावयक विकास को संिेदनिीिता के साथ बढाने के विए अिसि प्रदान किती ह।ै  

 

        िाज्य करिकुिम फे्रमिकत  के वनमातण में, शिक्षक-शिक्षा प्रणािी के सर्ी पहिओु ंको सवम्मवित वकया गया ह।ै यह अकादवमक, 

िैवक्षक, मनोिैज्ञावनक, पिेेिि, औि सामावजक पहिओु ंपि ध्यान कें वित किता ह।ै इसका मखु्य उद्देश्य र्ािी ि सेिाित विक्षकों के 

संपणूत विकास को संिेदनिीिता के साथ प्रोत्सावहत किना ह।ै 

1.1. इस कररकुलम फे्रमिका  की क्षिशेषताए ँ 

       समाज एिं विक्षा प्रणािी के विकास को ध्यान में िखते हुए िाजस्थान िाज्य में शिक्षक-शिक्षा के क्षेत्र में गणुित्तापणूत औि 

मानकों के आधाि पि कायत किन ेके विए एक ससंुगत करिकुिम फे्रमिकत  का विकास वकया गया ह।ै इस नि विकवसत िाज्य 

करिकुिम फे्रमिकत  का मखु्य उद्देश्य एक संघवटत, प्रोग्रेवसि औि ससंुगत करिकुिम प्रणािी का वनमातण किना ह।ै इसका िक्ष्य ह ै- 

र्ािी ि सेिाित विक्षकों के विकास को संपणूतता से समवपतत किके उन्हें नैवतक, सामावजक, बौवद्क औि व्यािसावयक रूप से उनसे 

की जा िही अपके्षाओ ंको पिूा किने के विए सक्षम एिं समदृ् बनाना। 

21िीं सदी की आिश्यकताओ ं के अनुरूप क्षशिा – िवजस्थवन स्टेट करिकुलम 

फे्रमवका  (RSCF) में नेशनल एजुकेशन पॉधलसी के तत्ि 

       िाजस्थान िाज्य करिकुिम फे्रमिकत  (शिक्षक-शिक्षा) िाज्य में र्विष्य में विकवसत होने िािे शिक्षक-शिक्षा कायतक्रमों, उनके 

पाठ्यक्रम, अन्य पाठ्य सामग्री आवद में आगे वदए गए सझुािों को प्रमखुता से सवम्मवित वकया जाएगा। 
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1. रटंत क्षिद्या से हटकर अनुभिात्मक क्षशिा पर जोर 

जैसा वक िाष्रीय विक्षा नीवत औि िाष्रीय पाठ्यचयात की रूपिेखा में वसफारिि की गई ह,ै िाजस्थान िाज्य पाठ्यचयात की 

रूपिेखा िाज्य के विविध स्ति के विक्षावथतयों के विए अनभुव-आधाररि विक्षण सवुनवित किन ेके विए प्रवतबद्तापणूत अनुिंसा 

किती ह।ै  

2. सबके क्षलए समान क्षशिा 

सबको बराबरी के अवसि: एक ऐसी व्यिस्था वजसमें सर्ी बच्चों को औपचारिक एिं स्कूिी विक्षा पान ेऔि सीखन ेके 

समान औि पयातप्त मौके वदए जात ेहैं। र्ि ेही उनमें कोई िािीरिक, मानवसक, सामावजक, आवथतक, जातीय, धावमतक, िैंवगक 

विवर्न्नता अथिा चनुौवतयाँ क्यों ना हों। समािेिी विक्षा सर्ी बच्चों के विए वबना वकसी र्ेदर्ाि के, समान रूप से विक्षा 

औि समाज में अपनी व्यविगत पहचान बनाने के अिसि दतेी ह।ै इस प्रवक्रया में वकसी र्ी बच्चे को व्यविगत रूप से उसकी 

िािीरिक, मानवसक, र्ािनात्मक, सामावजक, आवथतक परिवस्थवत अथिा सीमाओ ंके कािण उसे हीन दृवि से नहीं दखेा जाता 

ह ैबवल्क उसके प्रवत सहानुर्वूत एिं समानुर्वूत का र्ाि विकवसत वकया जाता ह।ै ऐवतहावसक रूप से हाविए पि िह ेसमहूों पि 

अवधक ध्यान वदया जाएगा।  

3. स्थानीयता से िैक्षिकता की ओर 

स्थानीयता से िवैिकता की ओि प्रिावहत होन ेिािी विक्षा पद्वत एक संिवचत औि समवपतत दृविकोण को आधाि बनाती ह,ै 

जो विक्षकों को विवर्न्न संस्कृवतयों, संदर्ों, औि िैविक मानदडंों के साथ अिगत किाती ह।ै जैसा की िततमान नीवतयों में कहा 

गया ह ै– बच्चों की विक्षा में स्थानीय र्ाषा औि सावहत्य, उनके स्थानीय परिििे के अनुर्ि आवद को वििेष महत्त्व वदया 

जाएगा। इस स्थानीय संदर्ों पि आधारित ज्ञान की मदद से िैविक संदर्ों औि परिवस्थवतयों का ज्ञान अवजतत किने में मदद 

वमिगेी। समय के साथ प्रवतर्ावगयों को अन्य संदर्ों में उर्िे विचाि ि तौि-तिीकों से र्ी अिगत किाया जाएगा तावक िे एक 

समसामावयक ििैया एवं कौिि विकवसत कि सकें । 

4. क्षिक्षिधता को सम्मान 

िाजस्थान िाज्य के विविध भोगोंशिक क्षेत्रों की अपनी आिश्यताए,ँ ताकतें, ि सांस्कृवतक पहि ूहैं। यहा ँविवर्न्न धमत, समदुाय, 

संस्कृवत, पिंपिा के मानने िािे वनिास किते हैं। यह पाठ्यचयात िाज्य में व्याप्त विविधताओ ंका पिूा सम्मान किती ह।ै बच्चों के 

साथ-साथ विक्षक के विए विकल्प चनुने की गुंजाइि होगी, वजसे िे अपनी परिवस्थवतयों में िाग ूकि सकें गे।  

5. नैक्षतक और सामाक्षजक मूल्यों को समािेश 

इस करिकुिम फे्रमिकत  को र्ािी ि सेिाित विक्षकों को नैवतकता, सामावजक वजम्मेदािी, सामावजक समानता, औि 

विचाििीिता जैसे मलू्यों को समझने औि उन्हें विकवसत किन ेके की दृवि से विकवसत वकया गया ह।ै इससे छात्रों में उच्चतम 

नैवतक मानदडं, संस्काि, औि सामावजक सद्भािना के साथ जीिन जीन ेकी क्षमता विकवसत होगी। संिैधावनक मलू्यों पि वििेष 

ज़ोि िहगेा। 

6. क्षनभारता से स्िायत्तता की ओर  

बौवद्क विकास को प्रोत्सावहत किना: छात्रों को सोचने, समस्याओ ंको समझन,े विचािों को विकवसत किने शवशे्लष्ट्णात्मक 

योग्यताओ ंको सदुृढ किन ेके विए करिकुिम फे्रमिकत  को विकवसत वकया गया ह।ै विक्षण के विवर्न्न विषयों (विज्ञान, गवणत, 
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सावहत्य, र्गूोि, इवतहास, आवद) के विक्षण में इन गणुों के विकास को स्िार्ाविक रूप से समावहत वकया जा सकेगा। यह उन्हें 

21िीं सदी की आिश्यकताओ ंि परिवस्थवतयों का सामने किने में सक्षम बनाएगा। 

7. सहजीकृत और प्रभािी क्षशिा तकनीक 

िाजस्थान िाज्य करिकुिम फे्रमिकत  को विक्षकों को सहज औि प्रर्ािी विक्षा तकनीक के माध्यम से अिगत किाने के विए 

तैयाि वकया गया ह।ै इसमें निीनतम विक्षा प्रौद्योवगकी का उपयोग किके सेवा-पवूभ ि सेिाित शिक्षक-शिक्षा कायतक्रमों के विए 

संगवठत, िोचक औि समवपतत पाठ्यक्रम तैयाि किने का प्रयास वकया ह।ै वजन ज़मीनी परिवस्थवतयों में विक्षक काम कित ेहैं, 

औि आगे वजन परिवस्थवतयों का सामना वकया जाना ह,ै िे ध्यान में िखी गई हैं। 

8. क्षिषयों के बीच अंतःक्षिया, एकीकरण 

विक्षण के विविध विषयों के बीच अंतिसंबंध को उन विषयों की विक्षण पद्वतयों में सहजता के साथ एकीकिण के सझुाि इस 

पाठ्यचयात में वदए गए हैं – वििेषकि िरुुआती कक्षाओ ंमें। 

9. चतुक्षदाक और बहुमुखी क्षिकास पर बल 

इस पाठ्यचयात में खिे, संगीत, किा, जीिन कौिि का स्िार्ाविक रूप से समािेि वकया गया ह।ै यह स्िास््य, िािीरिक 

िवि, खेि, योग, िेवक्रएिन औि टीम िकत  के माध्यम से छात्रों के िािीरिक विकास को समथतन किेगा।  

िाजस्थान िाज्य करिकुिम फे्रमिकत  को िाजस्थानी संस्कृवत, ऐवतहावसकिा औि िाष्रीय एकता में छात्रों की र्ागीदािी को 

समझान ेके विए संस्कृवत औि पिंपिा से संबंवधत विषयों का अध्ययन किान ेका प्रयास वकया जाएगा। इसके अिािा, स्थानीय 

किा, गीत, नतृ्य औि पिंपिागत कायतक्रम, जीिन कौिि आवद में से विद्यावथतयों को चयन के विकल्प र्ी यह पाठ्यचयात 

उपिब्ध किाएगी। यह पाठ्यचयात विक्षकों को इन विवर्न्न पहिओु ंपि प्रर्ािािािी कायत कि पान ेके विए तैयाि किेगी। 

10. क्षिक्षिध चरणों की बीच तारतम्यता 

प्रदिे की स्कूिी पाठ्यचयात में एफएिएन औि ईसीई को वििेष महत्त्व वदया गया ह।ै साथ ही साथ तैयािी चिण, मध्य चिण ि 

माध्यवमक चिण में एक क्रवमक विकास की ताितम्यता िची गयी ह।ै इसी िरह, शिक्षक-शिक्षा में र्ी इन पहिओु ंको ध्यान में 

िखा गया ह।ै 

11. प्रौद्योक्षिकी और अद्यतन 

इस फे्रमिकत  में र्ािी विक्षकों को 21िी सदी के कौििों से िैस किन ेके उद्देश्य से तकनीकी विक्षा को महत्त्वपणूत रूप से 

सवम्मवित वकया गया ह।ै इसमें विक्षकों में तकनीकी के व्यािहारिक ज्ञान ि प्रयोग को बढान ेके सझुाि र्ी सवम्मवित शकए गए 

ह ै

12. सीखने के क्षलए मूल्यांकन 

फे्रमिकत  के तहत विक्षकों के मलू्याकंन प्रवक्रया को स्पि, संगवठत औि संिेदनिीि बनाने के विए उच्चतम मानकों का पािन 

वकए जाने के सझुाि हैं। इसके विए सेिाित ि सेवा-पवूभ स्ति पि विवर्न्न मलू्यांकन उपकिणों, प्रोजेक्ट्स, प्रदितन आधारित 

मानकों, औि अन्य मापदडंों का उपयोग वकए जान ेकी अनुिंसा की गयी ह।ै इसका समािेि शिक्षक-शिक्षा में र्ाग ि ेिह े

प्रवतर्ावगयों के विए र्ी वकया जाएगा, तावक िे इस प्रवक्रया को आगे अपने कायत में िाग ूकि पाएँ। 
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13. व्यािसाक्षयक क्षिकास के अिसरों का समािेश 

विक्षक अपने सतत व्यािसावयक विकास ि क्षमता संिधतन के बेहतिीन अिसि प्राप्त कि सकें  इसके सझुाि िावमि वकए गए 

हैं।  

14. मॉधनटरिंग और सपोटा  

विक्षक प्रदितन मानकों का उपयोग: बच्चे सीखने के िक्ष्य को हावसि कि सकें , इसके विए सहयोगात्मक मॉशनटररंग की 

व्यिस्था के सझुाि वदए गए हैं। इस हते ुविविध स्ति पि प्रदितन के मानक औि सचूक विकवसत वकए जाएगंे।  

15. क्षिक्षिध साझेदारों के बीच सहयोि और समन्ियन 

विक्षा के समग्र िक्ष्य को हावसि किन ेके विए विविध साझेदािों के बीच सकािात्मक सहयोग औि सवम्मवित प्रयास की 

कोविि की जाएगी। इस से संबंवधत सझुाि अिग-अिग खंडों में िावमि शकए गए हैं। 

1.2. पाठ्यचयाा ढवँचे की संरचना और प्रस्तुतीकरण  

यह फे्रमिकत  शिक्षक-शिक्षा को वनदिेक मागत प्रदान किने के साथ शिक्षक-शिक्षा प्रणािी के स्थापना, प्रगवत, औि मलू्यांकन में 

मान्यता प्राप्त किन ेमें मदद किता ह।ै इसके अंतगतत, छात्रों को योग्यतापणूत पाठ्यक्रम, समयानुक्रम, उवचत मलू्यांकन तकनीक, औि 

अनुिासन जैसी महत्त्वपणूत अिधािणाओ ंका पािन किने के विए प्रोत्सावहत वकया जाता ह।ै इस फे्रमिकत  को विवर्न्न अध्यायों में 

विर्ावजत वकया गया ह,ै जो विक्षा प्रणािी के विवर्न्न पहिओु ंको समेटते हैं। इन अध्यायों में विक्षा के उद्देश्य, मानक, पाठ्यक्रम, 

मलू्यांकन प्रवक्रया, विक्षकों की र्वूमका, छात्रों की समपतणता औि गणुित्ता के मानकों का िणतन वकया गया ह।ै 

पाठ्यचयात का ढाँिा तीन खंडों में प्रस्तुत वकया गया ह ै- 

खंड अ - शिक्षक-शिक्षा की संकल्पना के आधाि प्रस्ततु किता ह,ै वजस में िावमि ह:ै शिक्षक-शिक्षा के विए प्रदिे का विज़न, 

िाजस्थान का ऐवतहावसक औि िततमान संदर्त वजसमें शिक्षक-शिक्षा को वक्रयावन्ित किना ह,ै िततमान औि र्विष्य की आवश्यकिाए,ँ 

औि वे सैद्ावंतक पहि ूजो शिक्षक-शिक्षा को परिर्ावषत कित ेहैं। 

खंड ब - यह इस ढाचं ेका सबसे बड़ा खंड ह ैऔि शिक्षक-शिक्षा के स्िरूप, उसके विए उपिब्ध किाए जाने िाि ेविवर्न्न कोसत 

एिं विवधयों को प्रस्तुत किता ह।ै साथ ही शिक्षक-शिक्षा के आकिन औि मलू्यांकन पि र्ी प्रकाि डािता ह।ै 

 खंड स - यह शिक्षक-शिक्षा के वक्रयान्ियन पि कें वित ह,ै उसे सफि बनाने के विए उठाए जाने िािे विवर्न्न कदमों को स्पि किता 

ह,ै साथ ही आन ेिािे िषों में वकए जान ेिाि ेकायों के बािे में वदिा दतेा ह।ै  

1.3. इस दस्तािेज की उपयोक्षिता और उपयोि के तरीके  
यह सोच-समझकि तैयाि की गई रूपिेखा विक्षक-विक्षकों, विक्षण संस्थानों, अवधकारियों, औि नीवत वनमातताओ ंके विए एक 

मागतदितक के रूप में कायत किेगी, जो स्पि िैवक्षक उद्देश्यों औि सीखने के परिणामों को िेखांवकत किती ह।ै आिोचनात्मक सोच, 

िचनात्मकता औि समस्या-समाधान कौिि को बढािा दने ेपि ध्यान दनेे के साथ, यह विक्षकों को अपनी सीखने की यात्रा में सवक्रय 

र्ागीदाि बनने के विए सिि बनाता ह।ै इसके अिािा, यह पाठ्यचयात समािेविता को प्राथवमकता दतेा ह,ै यह सवुनवित किता ह ै

वक सर्ी विक्षावथतयों की विविध ज़रूितें पिूी हों। विक्षकों के विए वनिंति व्यािसावयक विकास पि जोि दतेे हुए, यह उच्च गणुित्ता 

िािी विक्षा दनेे की प्रवतबद्ता को कायम िखता ह।ै  
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इस पाठ्यचयात के उपयोग के विए आगे दी गए सझुािों के अनुसाि कुछ ठोस कदम उठान ेहोंगे।  

a) साझीदारों और क्षहतधारकों के साथ संिाद: विक्षा विर्ाग के सर्ी सहयोगी संस्थाओ ंसवहत अन्य संस्थाओ ंऔि 

अवर्र्ािकों एिं समदुाय के साथ मीवटंग औि बैठकें  किके उनको निविकवसत पाठ्यचयात की रूपिेखा के बािे में अिगत 

किाना। साथ-साथ ही इसके वक्रयान्ियन के विए उनके सझुाि आमंवत्रत किना।  

b) पाठ्यिम का क्षिकास: पाठ्यचयात की रूपिेखा के आिोक में मौजदूा स्कूि पाठ्यक्रम की समीक्षा कि उसमें सधुाि 

किना या नया पाठ्यक्रम विकवसत किना।  

c) क्षशिक-सामग्री और अन्य संसाधन क्षिकास: नए पाठ्यक्रम का समथतन किन ेिािे संसाधन औि सामग्री – पसु्तकें , 

मॉड्यिू, कायतपशुस्िकाए,ँ संदर्त सामग्री, मल्टीमीवडया संसाधन औि िैवक्षक प्रौद्योवगकी उपकिण आवद का विकास औि 

परिमाजतन।  

d) प्रक्षशिण और व्यािसाक्षयक क्षिकास (कोसा): विक्षकों विए पयातप्त प्रविक्षण औि व्यािसावयक विकास के अिसि 

प्राप्त हों। इसके तहत विविध कोसत ि सेिाित प्रविक्षण कायतिािाए ँि सेवमनाि के माध्यम से उन्हें प्रमखु अिधािणाओ,ं 

सीखने के परिणामों औि वनयोवजत की जान ेिािी पद्वतयों को समझने में मदद किेंगे।  

e) शोध, समीिा और समथान: नए पाठ्यक्रम के कायातन्ियन की वनयवमत रूप से िोध औि समीक्षा की जाए । विक्षकों, 

छात्रों औि अवर्र्ािकों से प्रवतवक्रया एकत्र कि परिणामों का शवशे्लषण औि पाठ्यक्रम की प्रर्ाििीिता में सधुाि कित े

िहना आवश्यक होगा।  

 

 

 
 

⌘❖⌘❖⌘❖⌘ 
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खंड – अ 

 

क्षशिक-क्षशिा की संकल्पना के आधार 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. विक्षक-विक्षा के विए शव़िन   

3. िाजस्थान में शिक्षक-शिक्षा का िैवक्षक परिदृश्य : 

ऐवतहावसक औि िततमान संदर्त 

 

4. िततमान ज़रूितों के संदर्त में िाज्य पाठ्यचयात की रूपिेखा  

5. विक्षक-विक्षा – प्रमखु सैद्ांवतक आधाि  
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अध्याय 2 

 

धशिक-धशिव के क्षलए धवज़न  
       NEP 2020 ‘विक्षकों के विए उच्चति दजात औि उनके प्रवत आदि औि सम्मान के र्ाि को पनुजीवित किने’ (NEP 2020, 

5.1) के विए “स्कूिों के काम के िाताििण औि संस्कृवत में आमिू चिू परििततन किने” की बात किती ह ै“वजसका प्राथवमक 

िक्ष्य विक्षकों की क्षमताओ ंको अवधकतम स्ति तक बढाना ह,ै तावक िे अपना काम प्रर्ािी ढंग से कि सकें  औि यह सवुनवित हो 

सके वक िे विक्षकों, छात्रों, अवर्र्ािकों, प्रधानाध्यापकों औि अन्य सहायक कमतचारियों से एक समाििेी समदुाय का वहस्सा बन 

सके; वजनका एक साझा िक्ष्य यह सवुनवित किना होगा वक सर्ी बच्चे सीख िह ेहैं।“ (NEP 2020, 5.8) इस परिप्रके्ष्य में िाजस्थान 

िाज्य हते ुवनवमतत यह शिक्षक-शिक्षा पाठ्यचयात एक व्यापक खाका प्रस्तुत कि िही ह।ै यहाँ विक्षकों वक र्वूमका, उनके गणुों औि 

कौििों के साथ ही कक्षा-कक्ष के माहौि तथा विक्षण प्रवक्रयाओ,ं गवतविवधयों/प्रयोगों की िकाित किती ह।ै यहा ँउल्िेवखत 

प्रस्तािों औि प्रवक्रयाओ ंके सचुारु रूप से िाग ूतथा वक्रयान्ियन होन ेसे हम सेवा-पवूभ तथा सेिाित विक्षकों में वनम्नविवखत गणुों 

औि कौििों को विकवसत होते हएु दखे सकें गे।  

1. मानिीय तथा संिैधाक्षनक मूल्य 

सर्ी विक्षकों औि विवक्षकाओ ंमें संिैधावनक मलू्यों के प्रवत आस्था औि वििास होगा। िे अपने स्कूि तथा कक्षा के सर्ी 

बच्चों के साथ समानता औि बिाबिी का व्यिहाि किेंगे। साथ ही उनकी विविि परिवस्थवतयों औि आिश्यकताओ ंका ध्यान 

र्ी िखेंगे। िह िंवचत िगत के बच्चों, िड़वकयों, वििेष आिश्यकताओ ंिािे विद्यावथतयों की आिश्यकताओ ंको समझेंगे। एक 

संिेदनिीि विक्षक-विवक्षका के रूप में काम कित ेहुए अपनी कक्षा के बच्चों वक जरूितों को पहचान कि अपनी क्षमता औि 

साम्यत के अनुरूप सहयोग किेंग।े  

विवर्न्न सामावजक, सांस्कृवतक, धावमतक एिं आवथतक विविधताओ ंतथा उनके प्रर्ािों की समझ िखते हों औि साथ ही इन 

वििधताओ ंका सम्मान कित ेहों। विक्षण प्रवक्रयाओ ंमें स्थानीय र्ाषा, संस्कृवत, किा ि मलू्यों का समािेि कि पायें। िह 

समदुाय की वस्थवत के प्रवत संिेदनिीिता िखते हों ि उत्तिदावयत्ि के प्रवत सजग हों। 

समानुर्वूत एक विक्षक के व्यविगत एिं व्यािसावयक कौिि का आधाि ह।ै अत: सेवा-पवूभ प्रविक्षण में मलू्य विक्षा का 

समािेि साथतक होगा (पोवजिन पेपि, RSCF 2023)। विविध पषृ्ठर्वूम से आए विद्यावथतयों की आिश्यकताओ ं के प्रवत 

संिेदनिीि हों। िोकतावन्त्रक मलू्यों में वििास िखते हों तथा उन्हें अपने विद्यािय के साथ व्यविगत जीिन में परििवक्षत किते 

हों।  

2. ज्ञान की रचना के बारे में समझ 

ज्ञान को नए परिप्रेक्ष्य में समझ सकें गे। ज्ञान वकसी को िेन ेया दने ेकी िस्त ुनहीं ह,ै औि न ही बच्च ेखािी घडे हैं वजन्हें ज्ञान से 

र्िना ह।ै िच्िे स्ियं अपने ज्ञान का वनमातण किते हैं, औि इस प्रवक्रया में उन्हें विक्षक से सहयोग की आिश्यकता ह।ै विक्षक-

विवक्षकाए ँयह समझ सकें ग ेवक ज्ञान वनमातण वक प्रवक्रया में बच्चों के अनुर्िों औि उस अनरु्ि पि आधारित वचतंन की बहतु 

महत्त्िपणूत र्वूमका ह।ै अतः विक्षक-विवक्षका अपनी कक्षा की विक्षण प्रवक्रयाओ ंमें बच्चों के अनुर्िों औि वचंतन को ज्यादा 

से ज्यादा जगह देंगे। उन्हें अपने विचािों, अनरु्िों, भावनाओ,ं सिािों औि िकंाओ ंको अवर्व्यि किन ेके विए सहज माहौि 

का वनमातण किेंगे।  

3. सीखने के क्षसद्ांत ि सामान्य क्षशिण शास्त्र 

विक्षक-विवक्षकाएँ यह समझ सकें गे वक बच्चों, वकिोिों औि ियस्कों के सीखने के तौि-तिीके अिग-अिग हैं। िे सर्ी आय ु

िगत तथा सामावजक औि र्ािनात्मक आिश्यकताओ ंिाि ेबच्चों के साथ एक जैसी प्रवक्रयाए ँऔि तिीके इस्तेमाि नहीं किेंगे। 

िे आय ुअनुरूप विक्षण वसद्ांतों की समझ के साथ अपनी विक्षण योजनाओ ंपि काम किेंगे। साथ ही समग्र उपागम एिं मेटा 

िवनिंग प्रवक्रया के प्रयोग से र्ािी विक्षकों में अनुर्ि का पनुवनतमातण कि स्ि-अवधगम की प्रेिणा प्राप्त होगी। 
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4. क्षिषयों के प्रक्षत अप्रोच और क्षिषय-क्षिक्षशष्ट क्षशिण शास्त्र 

शिक्षक शवषय की प्रकृशि के अनुसार अपनी शिक्षण शवशध को ढाि पाएंगे। वे यह भी जानेंग ेशक प्रत्येक शवषय में क्या महत्त्वपणूभ 

ह ैऔर उससे जडेु उच्ि-स्िरीय अशधगम उद्देश्यों से पररशिि होंगे। इसके शिए वे उपयिु शिक्षण के िरीका अपनाएंगे। वे यह 

भी जानेंग ेशक शवषय का जीवन से क्या संिंध ह ैऔर शिक्षण के दौरान उसे उभार पाएगंे। 

यह सि सफििापवूभक कर पाने के शिए विक्षक के पास न वसफत  अपने विषय, विक्षण प्रवक्रया के समस्त पक्षों, बाि मनोविज्ञान 

का व्यािहारिक ज्ञान होना चावहए बवल्क अपनी दक्षताओ ंको बढाने के विए स्ियं पिूी तिह सजग र्ी होना चावहए। िह अपनी 

सीमाओ ंऔि चनुौवतयों को पहचान कि वनिंति सीखता िह,े साथ ही अपने कौििों ि ज्ञान में िवृद् किता िह।े अपन ेकायतस्थि 

संबंधी स्ितंत्र ि स्िायत्त वनणतय िनेे में सक्षम हो।  

5. क्षिषयिस्तु और क्षशिण शास्त्र 

विक्षक-विवक्षका यह समझ सकें गे वक उन्हें अपनी विषयिस्तु औि अिधािणात्मक समझ को िगाताि औि बेहति कित ेिहने 

की आिश्यकता ह।ै िे वकसी र्ी विषय के विक्षण के साथ वनवहत सीवमत औि व्यापक उद्देश्यों को समझेंगे बवल्क आकिन के 

दौिान उन दक्षताओ ंऔि कौििों की र्ी पहचान कि सकें ग ेवजसके विए यह पाठ्यचयात बनाई गई ह।ै पाठ्यचयात की व्यापक 

समझ के साथ कक्षा-कक्ष में विक्षण कायत कि सकें गे, विषयों के बीच अपेवक्षत संबंध स्थावपत कि पाएंगे। साथ ही अपन े

विषयगत ज्ञान औि अनरु्ि की सहायता से बच्चों के सीखने के विए सिि, सहज माहौि र्ी बनाकि िखेंगे। 

6. आधुक्षनक क्षिचारों, सामग्री और तकनीकी का उपयोि 

आधवुनक समय वक आिश्यकताओ,ं चनुौवतयों, नए विचािों औि उपिब्ध संसाधनों को समझेंगे। इन बातों का ध्यान िखते हुए 

तथा संसाधनों का उपयोग किते हएु स्ियं र्ी नया सीखेंग ेऔि अपनी कक्षा के बच्चों को र्ी ज्ञान वनमातण कि पान ेमें सहयोग 

किेंगे। आधवुनक तकनीवक तथा संसाधनों का उपयोग किके अपने काम से जडेु़ दस्तािेजीकिण, कक्षा-कक्ष विक्षण प्रोऔि 

िैवक्षक प्रबंधन जैसे कामों को कम समय औि ऊजात व्यय कि ज्यादा व्यिवस्थत ढंग से कि सकें गे।  

विक्षक अवधगम प्रवक्रया में िैवक्षक प्रौद्योवगकी का आिश्यकतापणूत ि न्यायोवचत इस्तेमाि कि सकें गे। र्विष्य में महामािी ि 

आपातकाि के दौि में विद्यािय एिं समदुाय को जोड़न ेिािी एक महत्त्वपणूत कड़ी के रूप में संिेदनिीि, सहानरु्वूतपणूत 

व्यिहाि एिं सचूना तकनीकी (ICT) के विक्षकों को प्रविवक्षत कि तैयाि किन ेपि ध्यान आकवषतत हआु ह।ै “प्रौद्योवगकी 

हस्तक्षेपों का मखु्य उद्देश्य विक्षण अवधगम औि आकिन प्रवक्रयाओ ंको बहेति बनाना, विक्षकों की तयैािी एिं व्यािसावयक 

विकास में सहयोग किना, िैवक्षक पहुुँच को बढाना, िैवक्षक वनयोजन, प्रबंधन एिं प्रिासन को सिि एिं व्यिवस्थत किना 

वजसमें प्रिेि, उपवस्थवत, मलू्यांकन संबंधी प्रशियाएँ आवद सवम्मवित हैं।’’ (NEP 2020, 23.5) इससे आगे बढ कि िाष्रीय 

विक्षा नीवत कृवत्रम बुवद्मता (AI) के क्षेत्र में अनुसंधान पि र्ी जोि दतेी ह।ै 

7. आकलन तथा मूल्यांकन 

शिक्षक अपनी विक्षण योजना का वनमातण कि सकें गे। इस प्रवक्रया में वकसी र्ी अिधािणा का अथत औि दवैनक जीिन से उसका 

जडु़ाि को समझ सकें गे। 

 इस अिधािणा या विषयिस्तु का िैवक्षक उद्देश्यों से संबंध, इसे सीखने-समझने के विए एक से अवधक कािगि तिीके, बच्चों 

की समझ औि दक्षताओ ंका आकिन किना समझ सकें गे। बच्चों के अवधगम स्ति की सही जानकािी प्राप्त कि उनके विए 

ज्यादा बेहति विक्षण योजना बना सकें गे। सतत एिं व्यापक आकिन के महत्त्व औि प्रवक्रया को समझ कि आकिन कि 

सकें गे। इस आकिन से प्राप्त नतीजों का विशे्लषण कि आग ेके काम के विए उपयिु योजना वनमातण कि सकें गे।  

8. नीक्षतयों और योजनाओ ंके उदे्दश्यों की समझ 

समय-समय पि सिकाि द्वािा िाग ूकी जा िही योजनाओ ंऔि नीवतयों के उद्देश्यों को समझ सकें गे। इन्हें िाग ूकिन ेतथा समदुाय 

को इनका महत्त्ि समझान ेमें र्ी मदद किेंगे। बच्चों की विक्षा, पोषण, सिुक्षा, स्िास््य औि उनके मानवसक तथा िािीरिक 

स्िास््य की आिश्यकताओ ंको समझ कि विकासात्मक िक्ष्यों की प्रावप्त के विए प्रयास किेंगे।  
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9. आपातकालीन क्षस्थक्षतयों के क्षलए तैयारी 

आपातकािीन परिवस्थवतयों के प्रवत सचते औि तैयाि िहन ेकी आिश्यकता को समझ सकें गे। विपिीत परिवस्थवतयों में र्ी हम 

कैसे आपस में एकजटु िहत ेहुए औि बहेति योजना के साथ काम कि तय उद्देश्यों वक प्रावप्त की तिफ बढ सकें गे, यह समझ 

सकें गे। उदाहिण के विए कोविड जैसी वस्थवत में कैसे बच्चों की विक्षा जािी िह सकेगी।  

10. समुदाय के प्रक्षत जिाबदेही और तालमेल 

अपने आस-पास के समाज की बोिी, र्ाषा, संस्कृवत, िीवत-रििाजों को समझेंगे। इन्हें समािोचनात्मक नजरिए से दखेते हुए 

अपने बच्चों की विक्षा के विए उपयिु विकल्पों का ियन कि सकें गे । कुछ िीवत-रििाज औि पिंपिाओ ंका वििोध किने की 

आिश्यकता र्ी आ सकती ह ै  या समदुाय से ऐसा ज्ञान या कौिि र्ी वमि सकता ह ैजो कक्षा-कक्ष के विए उपयोगी हो। 

उदाहिण के विए स्थानीय खेती के तिीके, उन्नत बीजों का चयन औि उनका िख -िखाि आवद ।  

िह िंवचत िगत के बच्चों, िड़वकयों, वििेष आिश्यकताओ ं िािे विद्यावथतयों की आिश्यकताओ ं को समझ, उनके प्रवत 

संिेदनिीि हो, उनकी जरूितों के अनुसाि उन्हें मदद कि सकें गे ।  

क्षशिकों के बारे में धवज़न   
िाष्रीय विक्षा नीवत 2020 के अनसुाि प्रस्तावित स्कूिी विक्षा के नए ढाँि े5+3+3+4 को ध्यान में िख कि हमें अिग-अिग स्ति 

के विए अिग-अिग गणुों औि कौििों से यिु विक्षक तैयाि किने की आिश्यकता ह।ै िाजस्थान िाज्य के विए प्रस्तावित यह 

शिक्षक-शिक्षा पाठ्यचयात विक्षकों, विक्षक प्रविक्षण संस्थान औि समदुाय की र्वूमकाओ ंके विए र्ी एक व्यापक दृवि िखता ह।ै 

इसे हम वनम्नशिशिि वबंदओु ंकी सहायता से समझ सकते हैं।  

1. फाउंडेशनल स्टेज  

a. इस स्टेज में 3 साि से 7 साि तक की आय ुके बच्च ेिावमि हैं। इतने छोटे बच्चों के साथ बहुत ही बुवनयादी काम किन ेकी 

आिश्यकता ह।ै  

b. बुवनयादी कौििों औि दक्षताओ ंको अवजतत किने के विए ठोस अनरु्ि प्रदान किन ेकी आिश्यकता ह।ै  

c. इस स्ति पि काम किने िािे विक्षक-शिशक्षकाओ ंको धैयतिान, सहज औि बच्चों से प्याि किने िािा होना चावहए। अतः बच्चों 

की सामावजक औि र्ािनात्मक आिश्यकताओ ंको समझ कि काम किने के विए तैयाि वकया जाएगा।  

d. हाि र्ाि से बाि-गीत तथा कहावनयाँ सनुाने के कौिि पि काम वकया जाएगा। इसके महत्त्ि औि उद्देश्यों पि र्ी समझ बनाई 

जाएगी। 

e. यहाँ गशिशवशध आधाररि शिक्षण (ABL-Activity Based Learning) शिक्षक गशिशवशध आधाररि शिक्षण शवशध को 

प्रमिुिा से िाशमि करें। 

2. पे्रपरेटरी स्टेज  

a. इस स्ति पि विद्याथी बहतु ही संिेदनिीि होता ह।ै विक्षकों को उसकी र्ािनात्मक जरूितें र्ी पणूत किनी होती ह ैअतः विक्षकों 

को विक्षावथतयों से समानरु्वूतपणूत व्यिहाि किना ह।ै 

b. सामान्य विक्षण योजना के साथ ही बच्चों की मानवसक वििेषताओ ंके आधाि पि विक्षण योजना बनाए। 

c. तकनीक के निीन आयामों को समझकि कक्षा-कक्ष में उपयोग किें।  

d. विद्यािय एिं समदुाय के मध्य अहम कड़ी की र्वूमका का वनितहन किें।  

e. बच्चों की मातरृ्ाषा को सम्मान दें। कक्षा में इसका उपयोग किें।  

f. स्थानीय ज्ञान, गीत, कहावनयाँ, पहवेियाँ औि कौििों का उपयोग सीखने-वसखाने में किें।  

g. सामावजक-संस्कृवत औि परििेि के प्रवत जागरूक िहें तथा संिैधावनक मलू्यों में वििास बनाएँ ।  

h. गवतविवध आधाररि शिक्षण (ABL) के माध्यम से कक्षा में सहयोगात्मक िाताििण का वनमातण करें। 
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3. क्षमक्षडल स्टेज  

a. विक्षक इस स्ति पि अपनी कक्षा कक्ष में वपयि िवनिंग को अंति अनुिासनात्मक (inter-disciplinary) विक्षण के विए प्रयिु 

कििाए ँ। 

b. विक्षक विद्यावथतयों में िैज्ञावनक िस्तु को विकवसत किने हते ुकक्षा-कक्ष स्ति पि अनुसंधान कििाने की क्षमता विकवसत किें। 

c. विक्षावथतयों में मलू्यों के विकास हते ुविवर्न्न गवतविवधया,ँ जैसे बाि संसद, पचंायत, आवद का आयोजन कििाए ँ। 

d. िैवक्षक भ्रमण के माध्यम से स्थानीय ज्ञान एिं स्थानीय संस्कृवत से अिगत कििाए ँ। 

e. विक्षक अवधगमकतात के विचािों, संस्कृवत परििेि, कक्षा विविधता को दखेते हुए ई-कंटेंट का वनमातण स्ियं ही किें। 

f. विक्षावथतयों में प्रासंवगक प्रश्न उठान ेकी किा, विचाि मंथन, सवक्रय र्ागीदािी, संिाद, आवद का विकास किें। 

g. प्रयोगिािा के माध्यम से िजै्ञावनक दृविकोण, पसु्तकािय के माध्यम से पढने की आदत, कविता, एिं खिे के मैदान से 

िािीरिक विकास की उपयोवगता समझाए ँ। 

h. बाि संसद, बाि पसु्तकािय, बाि सवमवत के माध्यम से सामवूहक कायत किने की आदतों का वनमातण/ विकास किें। 

i. इस स्िर पर पररयोजना आधाररि शिक्षण (Project based Learning) करायें । 

4. सेकें डरी स्टेज (माध्यक्षमक क्षशिक/ उच्च माध्यक्षमक क्षशिक)  

a. विद्याथी के साथ अंति-व्यवैिक संबंध स्थावपत कि िोकतांवत्रक िाताििण के वनमातण की समझ: विवर्न्न गवतविवधयों, जैसी 

चनुाि घोषणा पत्र को पढने के बाद मतदान की बात, संविधान की प्रस्तािना का पठन, स्थानीय आिश्यकता के आधाि पि 

मॉक-संसद या विधानसर्ा सत्र का आयोजन कििाना। 

b. विद्यावथतयों में संिेदनिीिता, स्पि उद्देश्यों का वनधातिण, उद्देश्यों के अनुरूप सीखने में सहायक गवतविवधयों का वनयोजन, 

गवतविवधयों के अनुसाि सही समय का वनयोजन, सवुनवित र्ागीदािी को प्रोत्सावहत किना। 

c. बदित ेपरिप्रेक्ष्य में उवचत विक्षण विवध एिं प्रविवध का अनुप्रयोग, सीखन ेमें सहायक संसाधनों एिं विद्यावथतयों की प्रगवत िह 

मलू्यांकन की अिधािणा, विषय-िस्त ुऔि तकनीकी की समझ विकवसत किना। 

d.  विक्षाथी के विए स्ि-मलू्यांकन स्ि-विशे्लषण-पिक अवधगम परिवस्थवतयों का वनमातण किना। 

e. विक्षक स्ियं र्ी सतत ्आत्म-अििोकन कि स्ि-प्रवतपवुि कि, अपन ेअनुर्िों को सहकवमतयों से साझा किें। 

f.  विक्षक र्विष्य की तैयािी एिं स्ियं को समदृ् किने हते ुविवर्न्न सेवमनाि, ओपन प्िेटफामत, अल्पकािीन पाठ्यक्रम तथा 

स्ियं पोटति से अपना व्यावसाशयक विकास र्ी किें। 

g.  पिंपिागत व्यिस्थाए ंचयन विकल्प के विए छात्रों को प्रेरित किना एिं आधवुनक परिवस्थवतयों के अनकूुि अद्यतन किन ेके 

विए प्रेरित किना, जैसे वकिाना व्यिसाय में ऑनिाइन ऑडति िनेा, कृवष में निीन तकनीक का इस्तेमाि आवद ।  

h. विषय चयन में विक्षा के विए सवुिधा प्रदाता की र्वूमका का वनितहन किें, इसके विए विद्यावथतयों की रुवच ि क्षमताओ ंको 

जानकि व्यविगत रूप से पिामित एिं वनदिेन दिेें। इस पिामित एिं वनदिेन हते ुसफि छात्रों की िातात एिं िाज्य स्तिीय नोडि 

एजेंसी का सहयोग विया जा सकता ह।ै 

i.  विद्यावथतयों में िततमान में समदुाय की आिश्यकता एिं समानता के विवर्न्न पहिओु ंसे अिगत कििाए ँ। 

j. विद्यावथतयों में आिश्यक कौििों का विकास किें। 

k. विद्यावथतयों को समािोचनात्मक वचंतन की ओि प्रेरित किें। 

l. र्विष्य में आन ेिािी चनुौवतयों का सामना कैसे वकया जा सकता ह,ै इसकी पिूत तैयािी कििाएँ । 

m.  विद्यावथतयों को छोटे-छोटे प्रोजेक्ट दखेकि प्रयोग, अििोकन, विशे्लषण के माध्यम से िजै्ञावनक दृवि का विकास किें । 

n. विद्यावथतयों में र्ाषाई अवर्व्यवि, कविता, कहानी, िखेन कौिि, िेख की समीक्षा, गद्य-पद्य में अंति कि सकना आवद 

कौििों का वनमातण किने में सहयोग प्रदान किें । 
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o. इस स्िर पर गशिशवशध आधाररि शिक्षण को पररयोजना कायभ के रूप में िाशमि करें। 

प्रक्षशिु क्षशिक के बारे में धवज़न   
a. विक्षा के व्यापक उद्देश्यों को समझते हुए बहवुिषयक दृविकोण िखते होंगे।  

b. विषयिस्त ुऔि विक्षण िास्त्र की अच्छी समझ िखते होंगे तथा इस क्षेत्र आ िह ेनए ज्ञान, िोध औि अनुसंधानों की समझ 

िखत ेहोंगे।  

c. आकिन औि प्रवतपशुि की व्यापक समझ िखते होंग,े साथ ही दस्तािेजीकिण के महत्त्ि को समझते होंगे। अपने साथी द्वािा 

तथा स्ि-मलू्यांकन के तिीकों को समझते होंग।े आपस में एक दसूिे से वमिन ेिािे फीडबैक के महत्त्ि को समझते होंगे।  

d. संिैधावनक मलू्यों के प्रवत आस्थािान होंग,े साथ ही समीक्षात्मक दृविकोण िखते होंगे। विक्षा में समािेिन के विचाि को 

समझते होंग।े विविध प्रकार की आिश्यकताओ ंिाि ेविद्यावथतयों के साथ संिेदनिीि होंगे।  

e. विक्षा में नेततृ्ि तथा प्रबंधन के महत्त्ि को समझत ेहोंगे। साथ ही प्रर्ािी सम्प्रेषण कित ेहोंगे। अपने पिेे से जडु़ी आिश्यक 

दक्षताओ,ं नेततृ्ि क्षमता, वनणतय िनेे की क्षमता, प्रर्ािी सम्प्रेषण एिं प्रस्तुवतकिण की दक्षताओ ंका विकास किने में सहायक 

होंगे। कें ि ि िाज्य सिकाि द्वािा प्रायोवजत इटंनतविप कायतक्रमों में र्ाग िेने के विए अपन ेविद्यावथतयों को प्रेरित किते होंगे।  

f. नई तकनीकी के उपयोग में दक्ष होंग।े अपने कक्षा-कक्ष में उपयोग कित ेहोंग ेतथा अपने विद्यावथतयों को र्ी सीखने में मदद कित े

तथा अिसि दते ेहोंगे।  

g. सीखने के वसद्ांतों औि विक्षण िास्त्र की अच्छी समझ िखत ेहोंगे। अपने विद्यावथतयों को स्ियं कि के जाुँचन ेऔि पिखने के 

अिसि दतेे होंगे।  

h. नए विचािों, िोध अध्ययन से परिवचत होंगे तथा िोध औि अनुसंधान के तिीकों को समझते होंगे। समदुावयक अवधगम 

सम्बंवधत प्रोजेक्ट ि वक्रयात्मक अनुसंधान को प्रोत्सावहत कित ेहोंग।े अपने विद्याथी को िाष्र वनमातण में सहर्ावगता सवुनवित 

किने के विए तैयाि कि सकें गे।  

i. विक्षा औि विकास से जडु़ी नई नीवतयों औि योजनाओ ंके महत्त्ि को समझते होंग।े  

j. समदुाय के साथ बहेति संबंध औि तािमेि िखते होंगे। समदुाय के प्रवत जिाबदहेी सवुनवित किना वजससे वक एक बेहति 

समाज का वनमातण हो सके तथा विद्याथी समाज के सधुाि हते ुअपनी सक्रीय र्ागीदािी वनर्ा सकें ।  

2.1. धशिक-धशिव के क्षलए काम कर रही ससं्थाओ ंके बारे में हमारा 

धवज़न  
िाष्रीय विक्षा नीवत 2020 के अनरुूप वजस तिह के विक्षकों की अपेक्षा की जा िही ह,ै िैसे विक्षकों को तैयाि किन ेतथा उन्हें 

िगाताि संबिन दनेे में शिक्षक-शिक्षा तथा प्रविक्षण के विए काम किने िािी संस्थाओ ंके काम किने के तौि-तिीकों में र्ी काफी 

बदिाि िाना ह।ै वनम्नशिशिि वबन्द ुइस शव़िन को स्पिता दते ेहैं।  

1. सीखने-क्षसखाने का माहौल : सर्ी शवद्यावथतयों के विए सहज औि स्िस्थ माहौि उपिब्ध किाएगंे । अच्छे औि 

अनुर्िी विक्षक प्रविक्षकों के वनदिेन में औि अपने सहपावठयों से साथ वमि-जिु कि विषयिस्तु, विक्षण िास्त्र औि विक्षण 

सहायक सामग्री के उपयोग को सीखने-समझन ेके पयातप्त अिसि वमिेंगे। संस्थान विक्षा औि विकास से जडेु़ मदु्दों को समझन े

के विए िोध, अध्ययन, कायतिािाएँ, सेमीनाि, प्रोजेक्ट, आवद किने के विए प्रोत्सावहत किेंगे। 

2. आिश्यक संसाधन और उपकरण : मिूर्तू सवुिधाओ ं– कक्ष, िौचािय, कंप्यटूि, प्रोजेक्टि, ई-विक्षण सामग्री, 

पसु्तकािय, आवद – से यिु संस्थान होगा। इन सबका इस्तमेाि किते हुए बेहति सीखन ेके अिसि बनान ेऔि सही मागतदितन 

दनेे िािे दक्ष विषय वििेषज्ञ होंगे।  
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3. समािेशन : विक्षा में समािेिन के विचाि को व्यिहाि में िाएंगे। विवर्न्न आवथतक, सामावजक, धावमतक पषृ्ठर्वूम, जेंडि, 

रांस-जेंडि औि वििेष आिश्यकता िािे शवद्यावथतयों का ध्यान तय मानकों के अनुरूप िखा जाएगा।  

4. समयबद् योजना और प्रबंधन : संस्थान का तय सािाना कैिेंडि होगा। साथ ही एक बहेति टाइम-टेबि के साथ 

कािांिों का संचािन वकया जाएगा। फील्ड प्रवेक्टस, कक्षाएँ , िोध कायत औि फील्ड प्रेवक्टस के विए मौसम औि स्थानीय 

चनुौवतयों का ध्यान िखा जाएगा।  

5. फील्ड पे्रक्षक्टस के क्षलए स्कूल : संस्थान के आस-पास ही एक वनवित सीमा के र्ीति ही फील्ड प्रेवक्टस किने के 

विए स्कूि उपिब्ध होंगे। संस्थान िषत र्ि इन स्कूिों के साथ अपना तािमिे औि योजना बनाकि िखेंगे। कक्षा-कक्ष विक्षण 

के दौिान संस्थान के प्रविक्षक औि स्कूिों में कायतित विक्षकों आवद का मागतदितन औि वनगिानी उपिब्ध िहगेी।  

6. संस्थाओ,ं क्षिभािों और उपिमों से तालमेल : विक्षक प्रविक्षण संस्थान अपने आस-पास की अन्य 

संस्थाओ,ं सिकािी विर्ागों औि औद्योवगक उपक्रमों के साथ र्ी तािमिे बनाकि िखेंगे। इनका उपयोग प्रविक्ष ुविक्षकों के 

बेहति सीखने औि मागतदितन के विए वकया जाएगा। उदाहिण के विए एक टीन का बक्सा बनान ेिािे कािखान ेमें जाकि घन, 

घनार् औि बिेन के आयतन पि काम वकया जा सकता ह,ै इसी तिह वकसी वपं्रवटंग पे्रस में वडजाइवनगं औि प्रफू के मदु्द ेऔि 

काम किन ेके तिीकों को समझा जा सकेगा।  

7. नीक्षत क्षनयामक ससं्थाओ ंके क्षदशा क्षनदेश : सिकाि द्वािा वनधातरित नीवतयों औि वदिावनदिेों को बेहति ढगं से 

समझने के विए िरिष्ठ अवधकारियों औि अन्य कावमतकों का सहयोग विया जाएगा।  

8. पूिा छात्र-छात्राओ,ंअक्षभभािकों और समुदाय से तालमेल : संस्थान से उत्तीणत होकि जाने िाि ेछात्र-

छात्राओ ंसे फीडबैक विया जाएगा। यह फीडबैक सवुिधाओ ंऔि विक्षण दोनों ही संदर्त में होगा। संस्थान अपने पिूत छात्र-

छात्राओ ंसे संपकत  बनाकि िखेंगे तथा समय-समय पि उनकी सेिाए ँऔि मागतदितन ितेे िहेंगे।  

9. बुक्षनयादी भाषा और िक्षणत : प्राथवमक तथा पिूत प्राथवमक कक्षाओ ंमें पढाने िाि ेविक्षकों में बुवनयादी र्ाषा औि 

गवणत की समझ होना बहुत आिश्यक ह।ै साथ ही इन विषयों का स्थानीय परििेि औि प्रकृवत से र्ी जडु़ाि बनता ह।ै अतः 

विषयों के अंतिसंबंध को समझने औि योजनाबद् तिीके से काम किने के विए विक्षकों को तैयाि वकया जाएगा।  

10. क्षिषयों में अंतरसबंंध : शिक्षक-शिक्षा संस्थान अब stand alone (एकि) नहीं होंगे। वहाँ पि अन्य कोसत र्ी संचावित 

होंगे। इससे multi-disciplinary समझ औि वििेषज्ञों के सहयोग से ज्यादा बेहति तिीके से काम किन ेके अिसि बनेंगे।  

11. संस्थाओ ंका मूल्यांकन : सर्ी विक्षक प्रविक्षण संस्थान िाष्रीय मलू्याकंन एिं प्रत्यायन परिषद (NAAC) से 

अवनिायत रूप से मान्यता प्राप्त किें। साथ ही National Institutional Ranking Framework (NIRF) के मापदडंों के 

अनुकूि अपने को सतत अपडेट किें। 

क्षशिक प्रक्षशिण संस्थानों को क्या नहीं करना चाक्षहए  

1. सवुनवित वकया जाएगा वक विक्षक प्रविक्षण संस्थानों द्वािा सिकाि द्वािा वनधातरित उपवस्थवत वनयमों की अिहिेना नहीं की 

जाएगी।  

2. विक्षक प्रविक्षकों को सम्मानजनक िाताििण वदया जाएगा औि सिकाि द्वािा तय सेिा वनयमों की अिहिेना नहीं की जाएगी।  

3. समािेिी विक्षा के अंतगतत की गई अनुसंिाओ ंऔि सवुिधाओ ंको नजिंदाज नहीं वकया जाएगा ।  

4. िंवचत िगत, मवहिाओ ंतथा थडत जेंडि के अवधकािों के प्रवत उदासीन ििैया नहीं अपनाया जाएगा । 

5. प्रविक्षण के विए तय मानदडंों के अनुरूप ही सवुिधाएँ औि र्त्ते प्रदान वकए जाएगंे। सिकाि द्वािा तय वनयमों की अिहिेना 

नहीं की जाएगी।  
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6. प्रविक्षण के दौिान िही प्रवक्रयाएँ अपनाई जाएँगी जो आगे विक्षकों से र्ी कक्षा में अपेवक्षत हैं औि िे तौि-तिीके नहीं वक्रयावन्ित 

होंग ेजो आग ेप्रविक्षओु ंसे अपेवक्षत नहीं हैं। 

2.2. समुदाय के बारे में हमारा क्षिज़न  
वकसी विक्षक-विवक्षका या विक्षण संस्थान के विए उसका समदुाय बहुत व्यापक होता ह।ै इसमें उसके आस-पास के गाुँि, कस्बा 

या वजिा तथा िहा ँिहने िाि ेिोग (मवहिा, परुुष, बच्च ेऔि बुजगुत) तो िावमि होंग ेही। साथ ही पडोसी स्कूि, संस्थाएँ, सिकािी 

विर्ाग ि स्ियंसेिी संस्थाएँ औि इनके प्रवतवनवध, औि संस्था में प्रविवक्षत हो चकेु विक्षक (एिमु्नाई) र्ी िावमि हैं । ये िोग तथा 

संस्थाए ँविक्षकों को उनका काम बहेति ढगं से किन ेमें सहयोग तथा संबिन प्रदान कित ेहैं। समदुाय के साथ सहयोग औि सहर्ावगता 

के विए वनम्नशिशिि वबन्द ुसहायक हैं । 

a. संस्थान अपन ेआस-पास िहन ेिाि ेिोगों औि संस्थाओ ंके साथ आपसी सहयोग औि तािमेि के साथ काम किेंगे । िवैक्षक 

उद्देश्यों की प्रावप्त में आस-पास उपिब्ध साधनों, िोगों के ज्ञान, कौिि आवद का उपयोग किने के विए उन्हें आमंवत्रत किेंग े।  

b. इसी तिह समीप के समदुाय के िोगों में से कुछ का चयन (दस्तकाि, कािीगि, किा एिं विल्प से जडेु़ िोग, संगीतकाि, 

मवूततकाि, आवद) को संस्थान में आमंवत्रत कि िातात किाई जाए ।  

c. संस्थान के समीप वस्थत वकसी औद्योवगक उपक्रम का भ्रमण किें। वहाँ उत्पादन की प्रवक्रया को समझें । इसी तिह अस्पताि, 

पवुिस थाना, पटिािी कायातिय, खेती, बागिानी औि पिपुािन से जडेु़ काम में िावमि होकि यह समझें की कक्षा में जो 

विक्षा दी जा िही ह ैउसका समाज से क्या संबंध ह।ै  

d. आिश्यकता अनुसाि विक्षकों, अवधकारियों, अवर्र्ािकों औि जन प्रवतवनवधयों की साझा बैठकें  आयोवजत की जाएगी। यहा ँ

विक्षा औि विकास से जडेु़ मदु्दों पि बात-चीत औि आम सहमवत बनाकि काम किने वक पिंपिा बनाई जाएगी।  

e. प्रविक्ष ुविक्षकों औि सेिाित विक्षकों या विक्षा अवधकारियों की आिश्यकताओ ंऔि चनुौवतयों की पहचान कि संबिन  

प्रदान वकया जाएगा। पिूत प्रविक्षावथतयों को अपन ेअनुर्ि साझा किन ेके विए बुिाया जाए। 

f. कुछ महत्त्िपणूत वदन, िाष्रीय त्योहाि, आवद के अिसि पि ऐसे कायतक्रम िखें जाएगं ेशजसमें सर्ी रूवच िें तथा र्ाग िे सकें ।  

g. सिकािी औि गिै-सिकािी संगठन के सहयोग से विक्षकों के ज्ञान एवं कौिि को बढान ेके विए कायतक्रम औि कायतिािाओ ं

का आयोजन वकया जाएगा ।  

h. शिक्षक-शिक्षा संस्थान में अध्ययन कि िह ेप्रविक्ष ुविक्षक आस-पास के समदुाय में जा कि िोध अध्ययन किें । आस-पास के 

स्कूिों में कक्षा-कक्ष विक्षण किें । पयातििण, समाज औि विकास से जडेु़ मदु्दों पि िोध अध्ययन के विए अिसि हो सकत ेहैं।  

i. प्रविक्ष ु विक्षक समीपविी स्कूिों में विक्षण कायत कि िह े सेिाित विक्षकों औि प्रधानाध्यापकों के अनुर्िों से विक्षण, 

गवतविवधयाँ, प्रबंधन औि दस्तािेजीकिण जैसे मदु्दों पि सीखें। साथ ही आस-पास के समाज में विक्षा औि विकास के मदु्दों पि 

जागरूकता िाने के विए काम किेंगे।  

       जैसा वक हमने ऊपि दखेा, शिक्षक-शिक्षा में र्ाग िेने िािे अिग-अिग स्ति के प्रविक्ष ुविक्षक, प्रविक्षक एिं संस्थाओ ंके 

बािे में समग्र, व्यापक ि एक दसूिे से जडेु़ शव़िन हमें यह कल्पना किने में मदद किते हैं शक इस वदिा में हमािे प्रयासों से क्या नतीजे 

हावसि होंगे। आग ेके अध्यायों में इन्हीं िक्ष्यों की ओि बढने के अिग-अिग पहिओु ंका विस्ताि वकया गया ह ै। 

 

⌘❖⌘❖⌘❖⌘ 
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अध्याय -3 

राजस्थान में धशिक-धशिव का शैक्षिक 

पररदृश्य: ऐक्षतहाक्षसक और ितामान संदभा 

           िाजस्थान में समाज के विकास औि उसमें होन ेिािे परििततनों की रूपिेखा में विक्षा की जगह औि उसकी र्वूमका वनिंति 

विकासिीि िही ह।ै आजादी के बाद िाजस्थान में शिक्षक-शिक्षा के उन्नयन के विए बहुत से प्रयास शकए गए पि वकन्हीं कािणों की 

िजह से में वनिंतिता नहीं बन पायी। फिसिरूप हम अब र्ी अपेवक्षत स्ति तक नहीं पहुुँच पाए ह।ै अत: अब ये आिश्यक हो जाता 

ह ैवक हम हमािे िैवक्षक इवतहास से सीख िते ेहुए आग ेिढ े। र्ाित में समय-समय पि गवठत विवर्न्न आयोगों तथा िाजस्थान में 

समय-समय पि विवर्न्न परियोजनाओ ंमें शिक्षक-शिक्षा को बेहति बनाने के विए जो सझुाि वदए िो वनम्न प्रकाि हैं जैसा वक यह 

खंड दिातता ह,ै ये सझुाि आज र्ी प्रासंवगक हैं औि आग ेके विए वदिा दतेे हैं । 

3.1 प्रमुख आयोि ि नीक्षतयव ँ 
विक्षक-विक्षा पि आज़ादी के बाद से ही सोचा जा िहा ह ैऔि इन विचािों को इस पाठ्यचयात के वनमातण में आज के संदर्त औि 

आिश्यकताओ ंको ध्यान में िखत ेहुए उवचत स्थान र्ी वदया गया ह।ै 

क्षििक्षिद्यालय क्षशिा आयोि/ डॉ. राधाकृष्णन आयोि 

1948-49 : केन्द्रीय शिक्षा सिाहकार िोडभ न े4 निम्बि 1948 में डॉ. िाधाकृष्णन ्के नतेतृ्ि के वििविद्यािय विक्षा आयोग का 

गठन वकया। आयोग न े शिक्षक-शिक्षा के बािे में सझुाया वक माध्यवमक विक्षकों के प्रविक्षण के शिए वििविद्यािय में विक्षक 

विक्षण विद्यािय खोिे जाए,ँ शिक्षक-शिक्षा पाठ्यक्रम में सैद्ावन्तक/ प्रायोवगक कायत दोनों पि सामान ज्ञान वदया जाए, साथ ही 

िावषतक मलू्यांकन में विक्षण अभ्यास को वििेष महत्त्ि वदया जाए एिं विक्षण प्रविक्षण में एम.एड. उपावध-धािी व्यवि की वनयवुि 

की जाए तथा विद्यािय अनरु्ि को शिक्षक-शिक्षा पाठ्यक्रम में जोड़ा जाए। 

माध्यक्षमक क्षशिा आयोि/ मुदाक्षलयर कमीशन 

1952-54 : 23 वसतम्बि, 1952 को डॉ. िक्ष्मण स्िामी मदुावियि की अध्यक्षता में माध्यवमक विक्षा आयोग की वनयवुि की गइत 

। इस आयोग का मखु्य उद्देश्य था माध्यवमक विक्षा के तत्कािीन पक्षों की जाुँच किना तथा उनके विषय में सझुाि दनेा । मदुावियि 

कमीिन न ेविक्षण प्रविक्षण के बािे में जो प्रमखु सझुाि शदए गए थे - माध्यवमक स्कूि अपन ेवजि ेके प्रविक्षण विद्यािय से जडेु़ िहें 

तथा विक्षण प्रविक्षण महाविद्याियों में योग्य व्यवियों को प्रिेि वदया जाए एिं विक्षण प्रविक्षण के महाविद्यािय में प्रायोवगक 

पाठ्यक्रम पि अवधक बि दनेा जरुिी माना जाए । साथ ही शिक्षक-शिक्षा पाठ्यक्रम में स्कूि के अनरु्ि जोड़ने की बात कही गई ि 

प्रविक्षणाथी को कुछ वदन विद्यािय में जाकि िास्तविक अनुर्ि प्राप्त किन ेकी वसफारिि की गई । 

राष्रीय क्षशिा आयोि/ डॉ. दौलत क्षसंह कोठारी कमीशन -1964-66 

14 जिुाइत 1964 में र्ाित सिकाि न ेसम्पणूत विक्षा व्यिस्था के सधुाि/सझुाि के एक आयोग गवठत वकया, वजसके अध्यक्ष डॉ. डी. 

एस. कोठािी बनाया गए। कोठािी आयोग न ेसम्पणूत विक्षा व्यिस्था के सधुाि के साथ-साथ िततमान शिक्षक-शिक्षा के पाठ्यक्रम के 

शिए महत्त्िपणूत सझुाि शदए।  

उन्होंने आग्रह वकया वक शिक्षक-शिक्षा के पाठ्यक्रम में सधुाि के शिए विक्षण वििविद्यािय खोिने जाने चावहए तथा वििविद्याियों 

में अवनिायत रूप से विक्षा स्कूि खोिे जाएँ औि विक्षण अभ्यास के शिए विक्षण अभ्यास स्कूि साथ में खोि ेजाए ँ। कमीिन द्वािा 

विक्षण प्रविक्षण की अिवध 1 िषत के बढाकि 2 िषत किन ेका र्ी सझुाि वदया गया एिं विक्षण के विचाि-विमित/विचािगोष्ठी 

विवधयों का चयन वकया गया। 
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राष्रीय क्षशिा नीक्षत -1968 

कोठािी कमीिन के सझुािों के आधाि दिे की पहिी िाष्रीय विक्षा नीवत 24 जिुाइत, 1968 में तत्कािीन सिकाि न ेघोवषत की। 

इस विक्षा नीवत में िाष्र की सम्पणूत विक्षा के शिए कदम उठाए गए औि सधुाि के शिए प्रयास शकए गए। शिक्षक-शिक्षा के पाठ्यक्रम 

ि महाविद्यािय के शिए महत्त्िपणूत घोषणाएँ की गई,ं वजनमें प्रत्येक महाविद्यािय में विक्षक-विक्षा विर्ाग खोिने तथा विक्षकों के 

प्रविक्षण की व्यिस्था का प्रािधान िखा गया। 

राष्रीय क्षशिा नीक्षत -1979 

प्रधानमतं्री मोिािजी दसेाई न ेनइत िाष्रीय विक्षा ’79 की घोषणा की। यह विक्षा नीवत 1968 की पिूत नीशि पि आधारित थी। इसमें 

शिक्षक-शिक्षा के पाठ्यक्रम ि महाविद्यािय के शिए कुछ नया नहीं था। शिक्षक-शिक्षा के पाठ्यक्रम के सेिाकािीन प्रविक्षण की 

व्यिस्था की गई। 

चटोपाध्याय सक्षमक्षत - 1983-84 

प्रमखु सझुाि - हमािे अवधकांि विक्षण महाविद्याियों औि प्रविक्षण संस्थानों में साधन अत्यंत अपयातप्त हैं - अगि शिक्षक-शिक्षा 

को नए विक्षक की र्वूमका औि दावयत्िों में संदर्त में प्रासंवगक बनाना ह ैतो माध्यवमक स्ति के विक्षक के प्रविक्षण की अिवध 

बािहिीं की पढाइत पिूी किन ेके बाद कम से कम पाुँच साि होनी चावहए।  

धशिव की राष्रीय नीक्षत -1986 (NEP-1986) 

प्रधानमतं्री िांजीि गाधँी न ेदिे की सम्पणूत विक्षा व्यिस्था के अध्ययन के विए एक िाष्रीय परिपत्र जािी वकया जो "विक्षा की चनुौती 

नीवत सम्बवध परिप्रके्ष्य" के नाम से जाना जाता ह।ै इस आधाि पि तत्कािीन सिकाि न ेदिे के शिए एक नइत िाष्रीय विक्षा नीवत-

1986 की घोषणा की। इसके तहत 10+2+3 शिक्षा व्यिस्था सम्पणूत दिे में िाग ूकी गई। दस्तािेज के कायत योजना के 23 िें र्ाग 

में विक्षक ि उनके प्रविक्षण की व्यिस्था की बात की गइत, सझुाया गया शक शिक्षक-शिक्षा के महाविद्यािय का पनुगभठन  वकया 

जाए, शिक्षक-शिक्षा में योग्यता धािी प्रविक्षकों की वनयवुि की जाए ि अध्यापकों के प्रविक्षण की व्यिस्था में िावंन्तकािी परििततन 

के विए प्रस्ताि वकया गया। इसके विए प्रत्येक वजि ेमें सेवा-पवूभ ि सेिाित प्रविक्षण के विए वजिा विक्षा एिं प्रविक्षण संस्थान 

स्थावपत शकए गए। विक्षा प्रबन्धन ि विक्षा पि 6 प्रवतित खचत किन ेका सझुाि वदया गया, विक्षा के विए विक्षक के महत्ि को 

स्िीकाि वकया गया औि शिक्षक-शिक्षा के पाठ्यक्रम में निाचाि िाि ेविक्षण कायतक्रम िरुू शकए जाए।19 

आचाया राममकू्षता समीिा सक्षमक्षत -1990 

मइत 1986 में िाष्रीय विक्षा नीवत की घोषणा के बाद केन्ि में 1989 में िाष्रीय मोचात की सिकाि बन गइत वजसमें तात्कािीन प्रधानमतं्री 

श्री िी.पी. वसंह न े1986 की विक्षा नीवत की समीक्षा के विए आचायत िाममवूतत की अध्यक्षता में सवमवत की घोषणा की, वजसे िाममवूतत 

समीक्षा सवमवत के नाम में जाना जाता ह।ै इस सवमवत न ेवसफत  1986 के विक्षा नीवत के सझुािों के आधाि पि अपनी रिपोटत को 

"प्रिुद् एिं मानिीय समाज की ओि" का िीषतक वदया। सवमवत ने शिक्षक-शिक्षा के विए सझुाि शदए वक: शिक्षक-शिक्षा की अिवध 

बढाइत जाए, शिक्षक-शिक्षा के पाठ्यक्रम में ज्ञानात्म्क विकास की अपके्षा कौििात्मक एिं र्ािात्मक विकास पि अवधक बि वदया 

जाए, सेिाकािीन प्रविक्षण पि अवधक ध्यान वदया जाए, ि विक्षकों की सेिा ितों में सधुाि वकया जाए। 

जनादान रेड्डी सक्षमक्षत - 1992  

1990 में नई सिकाि बनने के कािण 1992 में 1986 की विक्षा नीवत समीक्षा के विए एक नइत सवमवत की घोषणा की गइत वजसके 

अध्यक्ष जनादतन िेड्डी को बनाया गया, उन्होंने शिक्षक-शिक्षा अिवध बढाने तथा शिक्षक-शिक्षा में कौिि को बढािा दनेे की बात 

कही। 

संशोक्षधत राष्रीय क्षशिा नीक्षत/पी. ओ. ए.(Programme of Action) - 1992 

1986 िाष्रीय विक्षा नीवत को कुछ सधुाि कि एक नइत कायत योजना बनाइत गइत वजसे कायत योजना 1992 (पी.ओ.ए.-1992) के नाम 

से जाना जाता ह।ै इस दस्तािेज में र्ाग 12 में मिु विक्षा ि 22िें र्ाग में विक्षक, विक्षा ि पाठ्यक्रम के विए, ि 23िें र्ाग विक्षा 

प्रबन्धन के बािे में सझुाि शदए गए।  
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प्रो. यशपाल सक्षमक्षत - 1993 

प्रो. यिपाि की रिपोटत "वबना बोझ के सीखना" के नाम से प्रकावित की गइत। इसमें उन्होंन ेविखा वक विक्षण-प्रविक्षण कायतक्रम की 

कमी के कािण स्कूिों में विक्षण की गणुित्ता असंतोषजनक िही ह।ै स्कूिी विक्षा के परििततन के सन्दर्त में उसकी प्रासंवगकता को 

सवुनवित किन े के विए इसकी विषय िस्त ुका पनुतवनमातण वकया जाए। इन कायतक्रमों में ज्ञान पि जोि वदया जाना चावहए तावक 

प्रविक्षणथी स्ि-अवधगम तथा स्िततं्र वचंतन की योग्यता प्राप्त कि सके। 

राष्रीय पाठ्यचयाा की रूपरेखा/ एन.सी.एफ. - 2005 

िाष्रीय फोकस समहू न ेशिक्षक-शिक्षा के विए वनम्नशिशिि सझुाि शदए - 

सर्ी विक्षक-विक्षा कायतक्रम वििविद्यािय से सम्बद् कि दनेा चावहए, शिक्षक-शिक्षा के विए विक्षक प्रविक्षकों को पणूतत: आजादी 

वमिनी चावहए, स्कूिी पाठ्यचयात ि पाठ्यक्रम को ध्यान में िखकि विक्षक-विक्षा के पाठ्यक्रम में सधुाि वकया जाना चावहए, 

एन.सी.ई.आि.टी ि एन.सी.टी.ई. के बीच उच्च स्तिीय सम्बन्ध हों, दोनों साथ वमिकि शिक्षक-शिक्षा के पाठ्यक्रम को बनाएं, 

10+2 के बाद शिक्षक-शिक्षा कायतक्रम 5 िषत के होने चावहए। 

राष्रीय पाठ्यचयाा की रूपरेखा - धशिक-धशिव/ एन.सी.एफ.टी.इा. - 2009 

मो. अख्िर वसद्वीकी की अध्यक्षता में 2009 में एन.सी.एफ.-2005 ि आि.टी.इत.-2009 को ध्यान में िखकि शिक्षक-शिक्षा के विए 

िाष्रीय फोकस पत्र जािी वकया गया। एन.सी.एफ.टी.इत.-2009 के नाम से जाने गए इस दस्तािेज न ेविक्षक-विक्षा के पाठ्यक्रम के 

विऐ वनम्नशिशिि सझुाि शदए ।  

• शिक्षक-शिक्षा सैद्ावन्तक एिं व्यािहारिक अनुर्ि िािी होनी िाशहए ।  

• शिक्षक-शिक्षा के विक्षकों को पाठ्यक्रम व पाठ्यपसु्तकों का समािोचनात्मक शवशे्लषण किने को क्षमता होनी चावहए । 

• शिक्षक-शिक्षा के अपने पाठ्यक्रम के अनुसाि कायतक्रमों को विस्ततृ किना आना चावहए ।  

• ज्ञानाजतन की विवर्न्न पिम्पिाओ ंका सम्मान किना चावहए । 

• विक्षकों को मानिावधकाि की विक्षा दी जानी चावहए । 

जधस्टस वमवा कमीशन – 2012-15   

र्ाित सिकाि न े2012 में िततमान शिक्षक-शिक्षा की दिा ि वदिा, िततमान पाठ्यक्रम, प्रिेि प्रवक्रया एिं पाठ्यक्रम के समय वनधातिण 

के विए न्यायाधीि जे.ए. िमात की अध्यक्षता में सवमवत बनाई गई। इस सवमवत न ेिततमान शिक्षक-शिक्षा के पाठ्यक्रम व शियान्वयन 

की समीक्षा की औि उसकी समस्याओ ंका अध्ययन कि अपनी रिपोटत में शिक्षक-शिक्षा की गणुित्ता में सधुाि के विए यह सझुाया 

शक :-  

• सर्ी शिक्षक-शिक्षा पाठ्यक्रम को एक शिक्षक-शिक्षा वििविद्यािय बनाकि जोड़ वदया जाए । 

• प्रविक्षकों, विक्षकों के अवर्विन्यास कायतक्रम अवनिायत वकया जाए । 

• पिेू दिे के शिक्षक-शिक्षा पाठ्यक्रम में समानता िाई जाए । 

• शिक्षक-शिक्षा पाठ्यक्रम में कौिि पि वििेष ध्यान वदया जाए ।  

• शिक्षक-शिक्षा पाठ्यक्रम में प्रिेि के विए प्रिेि पिूत पिीक्षा पिेू दिे में एक साथ किाई जाए ।  

• शिक्षक-शिक्षा पाठ्यक्रम की समय सीमा बढाए जाए । 

नेशनल कवउंधसल ऑफ टीचि एजुकेशन (NCTE) धशिक-धशिव पाठ्यिम रूपरेखा - 2014 

एन.सी.टी.इत. न े2014 में अपन ेबी.एड. पाठ्यक्रम को परििवततत किके उसे 1 िषत से बढाकि दो िषत कि वदया ह।ै एन.सी.टी.इत. गाइतड 

िाइन के अनुसाि यह परििततन शिक्षक-शिक्षा में गणुित्ता सधुाि के शिए वकया ह।ै आगे उनके अन्य सझुाि हैं वक - 

• विक्षक-विक्षा को स्कूि से जोड़ा जाए ि विक्षक-विक्षा में कौिि पि ध्यान दते ेहुए विक्षण अभ्यास में इन्टनतशिप को 

कौिि आधारित बनाकि छात्रों में कौिि विकवसत वकया जाए।  
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• साथ ही, अपने व्यावसाशयक िवृद् के विए पाठ्यसहगामी वक्रया को बढाया जाए एिं प्रविक्षणवथतयों में िोध, समीक्षा ि 

कौिि अवधक विकवसत हो।  

       इन विर्न्न नीवतयों ि संबंवधत दस्तािेजों के अनेक पहि ूइस शिक्षक-शिक्षा पाठ्यचयात को वदिा दतेे हैं औि इनका समािेि 

उपयिु वबंदओु ंपि वकया गया ह।ै इनके अिािा, यह पाठ्यचयात िाजस्थान में हुए कई प्रमखु कायतक्रमों से उर्िे अनरु्ि ि सीख को 

र्ी िावमि किती ह।ै  

3.2. राजस्थान में क्षकए िए प्रयास  
उपयुति विवर्न्न आयोगों की वसफ़ारििों की परिछाया में िाजस्थान प्रदिे में बहुत से सकािात्मक बदिाि समय-समय पि शिक्षक-

शिक्षा में शकए गए। कई परियोजनाओ ंके माध्यम से अनेक निाचाि प्रदिे में हएु वजनके कें ि में गणुित्तापणूत विक्षा, विक्षा का 

विकें िीकिण, सहयोगात्मक विक्षक, क्षमता संिधतन िहा था, जो आज के संदर्त में औि र्ी आिश्यक ह।ै समय-समय पर शकए गए 

मलू्यांकनों न ेर्ी इन योजनाओ ंमें िावमि घटकों को प्रर्ाििािी पाया । इनमें से कुछ प्रमिु परियोजनाएँ इस प्रकाि हैं :- 

सवँयकालीन क्षिद्यालय 

1970 के दिक में वतिोवनया संस्था द्वािा साँयकािीन विद्याियों की स्थापना की गई शजसमें संस्था द्वािा वजस समदुाय में विद्यािय 

चिाया जाना था, उसी समदुाय से विक्षक का चयन वकया जाता था । उसी समदुाय में से पढी-वििी मवहिा या परुुष हो, जो पाँििीं 

या आठिीं पास होता था। इन चयवनत विक्षकों को 35 वदन का सघन प्रविक्षण वदया जाता, साथ ही उनके कायत की गणुित्ता के 

वनधातिण के विए सतत सहयोग वसस्टम, समता मिूक मलू्यों पर वििषे ध्यान वदया जाता था। 

क्षशिाकमी क्षिद्यालय 

िाजस्थान सिकाि द्वािा 1976-77 विक्षाकमी विद्याियों की स्थापना किी गई वजसका मखु्य आधाि साँयकािीन विद्यािय िहा। 

साँयकािीन विद्याियों में विक्षाकमी का चयन उसी समदुाय से होता था जहा ँविद्यािय स्थावपत वकया जाना होता था । इसका मखु्य 

उद्देश्य यह था वक विद्यािय में पढाने िािा विक्षक बच्चों को पढान ेके तिीकों में उनकी र्ाषा, उनके अनुर्िों, उदाहिण, सामग्री, 

आवद का उपयोग कि सके । इस परियोजना में विक्षाकवमतयों को सघन प्रविक्षण शदए जाने के साथ-साथ विवर्न्न अकादवमक िेयरिंग 

के विए मचं वदए जात ेथे, वजनमें विक्षकों को एक दसूिे से सीखन ेके विए बहुत से मौके वमिते थे। विक्षकों को अपनी पाठयोजना 

परिवस्थवत के अनुसाि बनान ेि बदिने की पणूत स्ितंत्रता थी। 

लोक जुधबिश पररयोजना 

          यह परियोजना 1992 में िरुू की गई थी। यह मखु्यतः इस मान्यता पि आधारित थी वक प्राथवमक विक्षा का साितजनीकिण 

किन ेके विए समदुाय, बच्च ेऔि विक्षक के मध्य सहर्ावगता का संबंध विकवसत किना आिश्यक ह।ै समदुाय एिं बच्चों के 

कौिि औि ज्ञान के साथ स्कूि का संबंध बनाना र्ी जरूिी ह।ै साथ ही विक्षक में बच्चों के ज्ञान औि कौिि को पोवषत किने की 

योग्यता विकवसत किना एिं समाज में विक्षक की अहवमयत को पनुः स्थावपत किना र्ी आिश्यक ह।ै 

           िोक जशुभिि को समाज के िंवचत िगत, खासकि िड़वकयों, तक विक्षा की पहुुँच बनाने औि विक्षा के साितजनीकिण के 

उद्देश्य से सीधा र्ाित सिकाि ि िाजस्थान सिकाि की पहि पि प्रारंभ वकया गया । इसके िहि की जान ेवािी गवतविवधयों में पहिा 

काम स्थानीय समदुाय को प्रेरित किना तथा उनके साथ एक सकािात्मक एिं प्रर्ाििािी संिाद स्थावपत किना होता था। विद्यािय 

विहीन बवस्तयों तथा कामकाजी बच्चे जो औपचारिक विक्षा से िंवचत थे, उनके विए अनौपचारिक सहज विक्षा कें ि खोिे गए। 

यह कें ि िहा ँ खोिे जात ेथे जहा ँबच्चों की संख्या 20 या 20 से अवधक होती थी। अनुदिेक का चनुाि समदुाय की िाय पि उसी 

समदुाय से 8वीं पास व्यवि होता था, वजसे िषत में एक बाि गहन प्रविक्षण वदया जाता था ।  

          इस परियोजना में विक्षा में गणुात्मक सधुाि हते ु विविध स्तिों पि विक्षकों का आमखुीकिण प्रविक्षण, विषय आधारित 

प्रविक्षण, विक्षा सहयोवगयों का प्रविक्षण एिं आकावदक संबिन हतेु विवर्न्न प्रकाि की कायतिािाओ ंऔि बैठकों का आयोजन 

वकया जाता था । इनमें विक्षक, विक्षा सहयोगी, िाजीि गाुँधी पाठिािाओ ंके विक्षा सहयोगी, पिैाटीचि तथा अनुदिेक र्ाग ितेे 
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थे । इन प्रविक्षणों की वििेषता यह थी वक विवर्न्न प्रविक्षणों के विए विक्षकों को बुिाने के विए प्रविक्षण का आडति नहीं बवल्क 

आमन्त्रण-पत्र र्ेजा जाता था।  

         परियोजना में विक्षकों के अकादवमक संबिन हतेु सवमवतयों का गठन वकया गया था। इन सवमवतयों की मावसक बैठकें  होती 

थी वजनमें स्रोि अध्यापक, प्रधानाध्यापक, विक्षाविद औि परियोजना अवधकािी विद्यािय में विक्षण से उर्िे मदु्दों पि बातचीत औि 

काम में आ िही बाधाओ ंको दिू किने एिं निाचाि अपनाने पि चचात किते थे ि एक दसूिे के विद्याियों में जाकि अनरु्ि बाुँटते थे। 

इसी श्ृंििा में िाज्य स्ति पि एक िाज्य स्रोि दि का र्ी गठन वकया गया था जो अपनी बैठकों में पठन-पाठन संबंधी समस्याओ ंपि 

चचात कि विकास िंडों में उि विचाि को पहुुँचाता था । इस प्रकाि िाज्य स्रोि दि, खंड स्रोि दि, औि संकुि स्रोि दि के माध्यम 

से विक्षकों को अकादवमक संबिन प्रदान वकया जाता था। 

धजलव धशिव एवं प्रधशिण संस्थवन (District Institution of  Education and Training - 

DIET) की स्थापना  

        NEP 1986 के तहत िाजस्थान में विक्षकों ि अनुदिेकों के विए संदर्त संस्था के रूप में DIETs की स्थापना की गई जो 

सेवापवूभ ि सेिाित विक्षक प्रविक्षण की व्यिस्था र्ी किती ह।ै आगे जब सित विक्षा अवर्यान के तहत िाजस्थान में सेिाित विक्षक 

प्रविक्षणों के विए समदृ् अकादवमक संसाधन कें ि के रूप में Block Resource Centres ि Cluster Resource Centres की 

स्थापना की गई, तब र्ी DIETs न ेही उनके संदर्त संस्था की र्वूमका वनर्ायी । 

        इस प्रकाि ऐसे कई ऐवतहावसक प्रयासों से हम एक ऐसी शिक्षक-शिक्षा प्रणािी को दखे पा िह ेहैं वजसमें विक्षकों के सैद्ांशन्िक 

पक्ष के साथ-साथ व्यािहारिक पक्षों पि र्ी उवचत ध्यान वदया गया ह।ै इन सकािात्मक पक्षों को इस नई विक्षक विक्षा पाठ्यचयात में 

उपयिु स्थान वदया गया ह।ै 

3.3. राजस्थान के संदभा में ितामान चुनौक्षतयवँ  
िततमान समाज की त्िरित बदिती परिवस्थवतयों, ज्ञान के प्रवत हमािे बदित ेदृविकोण के साथ-साथ विक्षा के प्रवत हमािे दृविकोण 

एिं विक्षकों की र्वूमका औि उनसे अपेक्षाओ ंमें र्ी काफी परििततन आया ह।ै िाष्र ि िाज्य की सामावजक, आवथतक, सांस्कृवतक 

 विविधता को ध्यान में िखत ेहुए सर्ी के विए सिुर् पहुिँ में गणुित्ता यिु विक्षा िान ेके विए विक्षकों की र्वूमका अत्यंत 

महत्िपणूत ह।ै इन बदिती वस्थवतयों में विक्षकों की पेिेिि जरूितों तथा चनुौवतयों पि वििेष ध्यान दनेा आिश्यक हो गया ह।ै NEP 

2020 में र्ी यह स्पि  ह ैवक - ‘अध्यापक विक्षा की गणुित्ता, र्ती, पदस्थापन, सेिा ितें औि विक्षकों के अवधकािों की व्यिस्था 

िैसी नहीं ह,ै जैसी होनी चावहए औि इसके परिणाम स्िरूप विक्षकों की गणुित्ता औि उत्साह िांवछत मानकों को प्राप्त नहीं कि पाता 

ह।ै’ 

       UDISE 2019-20 के प्राप्त आँकड़ों से पता चिता ह ैवक िाजस्थान में न वसफत  विक्षकों की कमी ह ैअवपतु मवहिा विवक्षकाओ ं

की अपके्षाकृत कम संख्या विचािणीय ह।ै (कुि परुुष विक्षक 264040, कुि मवहिा विवक्षकाए ँ131107 – UDISE 2019-20) 

िाजस्थान में विक्षकों की अपयातप्तता के विए विक्षक र्ती प्रवक्रया में होने िािी दिेी तथा विक्षक र्ती हते ुस्पि, समयबद् नीवत के 

अर्ाि को एक सामान्य कािण माना जा सकता ह।ै हािाँशक गणुित्ता यिु विक्षकों की र्ती हतेु NEP 2020 “विक्षक पात्रता 

पिीक्षा (टीईटी) सामग्री औि विक्षािास्त्र दोनों के संदर्त में बेहति पिीक्षण सामग्री को विकवसत किने” की बात किती ह,ै पिंतु सिि 

विक्षकों को तैयाि किन ेके विए शिक्षक शिक्षा (सेवा पवूभ प्रविक्षण, सेिाित प्रविक्षण) की व्यिस्था के पनुिीक्षण की आिश्यकता 

ह।ै  

      िाजस्थान में विक्षक र्ती तथा सेवा-पवूभ प्रविक्षण में योग्यता एिं रुवच िखन ेिािों के प्रिेि को सवुनवित किन ेिािी व्यिस्था 

की जरूित ह।ै इस हतेु NEP 2020 एक उत्कृि 4 िषीय एकीकृत बी.एड. कायतक्रम तथा विक्षक पात्रता पिीक्षा (TET) को सर्ी 

स्ति के विक्षक र्ती के विए विस्ततृ किन ेकी बात किती ह।ै सेवा पवूभ प्रविक्षणों के विए उच्च गणुित्ता यिु, सर्ी संसाधनों यिु 

उच्च स्तिीय संस्थाओ ंकी आिश्यकता ह ैतावक हम विक्षा के क्षेत्र में रुवच िखन ेिाि ेप्रवतर्ािान छात्रों को विकास के श्रेष्ठ अिसि 

प्रदान कि सकें । इसके साथ ही िाज्य में सेवापवूभ विक्षक प्रविक्षणों के िैवक्षक संस्थानों (वनजी औि सिकािी) को सदुृढ किने के विए 

उन पि एक वनयामक संस्था की आिश्यकता महससू की जाती िही ह।ै  
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अन्य प्रमुख आवश्यकतवए ँहैं - 

● विक्षण अनुर्ि के व्यािहारिक पक्ष को प्रर्ािी बनाने के विए चिाए जा रह ेसेवापवूभ इटंनतविप के कायतक्रम को अवधक 

सदुृढ बनाना। सेवापवूभ ि सेिाित विक्षक प्रविक्षकों की चयन प्रवक्रया ि व्यावसाशयक विकास के ढाँिे में परििततन िाना।  

● विक्षकों ि विक्षक प्रविक्षकों के विए NEP 2020 में प्रस्तावित सतत व्यािसावयक विकास औि पेिेिि प्रिंधन (करिअि 

मैनजमेंट) औि प्रगवत के अिसि वदए जाना।  

● िाज्य में विक्षकों के विए एक सकािात्मक, प्रोत्सावहत किन ेिािी कायत संस्कृवत तथा उच्च गणुित्ता िािे, संसाधन यिु 

कायतस्थि विकवसत किना ।  

● विि की बदिती परिवस्थवतयों में विक्षकों द्वािा िैक्षवणक प्रौद्योशगकी का संतुवित ि प्रासंवगक प्रयोग प्रोत्सावहत किना।  

● शिक्षक शिक्षा से जडेु़ हि स्ति के सर्ी वहतधािकों के विए आकिन की नई तकनीकों को अपनाना।  

        अनेक नीवतयों, उनके वक्रयान्ियन ि अन्य प्रयासों के बाद र्ी िततमान में िाज्य की विक्षा व्यिस्था के सामन ेकई चनुौवतयाँ हैं, 

वजनमें विक्षक र्वततयों में होन ेिािी अनािश्यक दिेी, शिक्षक शिक्षा के उच्च गणुित्ता यिु सिकािी संस्थाओ ंकी अपयातप्तता, विक्षक 

प्रविक्षकों के पेिेिि विकास के विए प्रोत्साहन की अपयातप्तता, विक्षकों पि गिै िैक्षवणक कायों का र्ाि, विक्षकों के विए सतत 

मागतदितन (मेंटरिंग) ि पिामित (काउंसशिंग) का अर्ाि, ि विवर्न्न स्तिों पि सिुर् संसाधनों की कमी प्रमखु हैं। 

       हािांवक पाठ्यचयात अपने आप में इन कवमयों को दिू नहीं कि सकती, हमािी उम्मीद ह ैवक इसके जरिये िे नीवतगत वनणतय शिए 

जाएँगे जो सधुाि में मदद किेंगे। साथ ही, पाठ्यचयात िचते समय इन जमीनी मशु्किों को र्ी ध्यान में िखा गया ह।ै 

 

⌘❖⌘❖⌘❖ 
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अध्याय - 4 

ितामान ज़रूरतों के संदभा में राज्य पाठ्यचयाा 

की रूपरेखा 
 

िाज्य पाठ्यचयात की रूपिेखा में हम शिक्षक शिक्षा के ऐसे स्िरूप की संकल्पना कित ेहैं, जो समाज ि िाष्रीय विक्षा नीवत के द्वािा 

संकवल्पत विक्षक तैयाि कि सके। ऐसे विक्षक जो विद्यावथतयों के सीखने के विए उत्साहवद्भक सहज परिवस्थतयों का वनमातण कि 

सकें  ि छात्रों को सिािंगीण विकास के अिसि विकवसत किें, ऐसे स्ितंत्र वचतंन ि वनणतय िनेे में सक्षम विक्षकों को तैयाि किने के 

विए िंबे समय से शिक्षक शिक्षा के दोनों स्ति सेवापवूभ ि सेिाित शिक्षक शिक्षा कायतक्रमों में परििततनों की आिश्यकता महससू की 

गई ह।ै 

पररितानों के आधार  

सेवापवूभ विक्षकों ि सेिाित विक्षकों के पास शिक्षक शिक्षा कायतक्रमों से जडु़ने से पहिे र्ी कई अनुर्ि (स्थानीय संदर्त ि विक्षण 

प्रवक्रयाओ ंसंबंवधत) होते हैं । इसविए इन कायतक्रमों में नए अनरु्ि ि अनुर्िों पि वचंतन कि सीखन ेके मौके दनेा आिश्यक ह।ै 

प्रोजेक्ट आधारित अवधगम ि समहू में शकए गए कायत र्ी विक्षकों के अवधगम में काफी सहायक वसद् होते हैं । एक विक्षक कई 

विविध सामावजक, सांस्कृवतक ि आवथतक पषृ्ठर्वूम से आ िह ेविद्यावथतयों के साथ काम किता/ती ह।ै अतः विक्षकों में मानिीय, 

सामावजक, नवैतक ि िोकिाशंत्रक मलू्यों के विकास औि कक्ष में आई विविधता के विए समािेिी माहौि के वनमातण हते ुशिक्षक 

शिक्षा के कायतक्रमों में इन पक्षों को प्राथवमकता से स्थान दनेे की आिश्यकता ह।ै  

4.1. पाठ्यचयाा सबंंधी सुझािों के मुख्य आधार 
शिक्षक शिक्षा एक सतत प्रवक्रया ह ैऔि इसकी सेवा पवूभ औि सेिाकािीन घटक एक दसूिे के पिूक हैं। तात्काविक समस्याओ ंसे 

उबित े हुये हमन े अपनी शिक्षक शिक्षा प्रवक्रया का उत्तिोत्ति औि क्रवमक परिष्काि वकया ह।ै हाि ही के कुछ दिकों में निीन 

मनोिजै्ञावनक अिधािणाओ ंि विक्षण संप्रत्ययों का उद्गम हुआ हैं। बािकेशन्द्रि  विक्षा, आनंददायी औि गवतविवध आधारित विक्षण, 

ज्ञानिचनािाद, औि अनुर्ि आधारित विक्षण जैसी अिधािणाएँ उर्िकि सामन ेआई ंहैं। औपचारिक बंधनों से मिु िख कि बच्चों 

को िोचक िाताििण में विवक्षत वकया जाना चावहए। इन निीनतम परिवस्थवतयों के संदर्ों में शिक्षक शिक्षा की पाठ्यचयात में बदिाि 

स्िार्ाविक रूप में िांछनीय हैं।  

पाठ्यचयात की रूपिेखा के सझुािों के वनम्नशिशिि मखु्य आधाि हैं –  

a. स्थानीय ज्ञान जो वक उनके मलू्यों, संस्कृवत, कायों, उनसे जडेु़ कौििों को सवम्मवित करना । 

b. संविधान विक्षा एिं िाजनीवतक जागरूकता को प्राथवमकता दनेा । 

c. 21िीं सदी के सामावजक-र्ािनात्मक, जीिन कौििों ि क्षमताओ ंपि कायत किना, िोकेिनि ि उद्यमिीिता को विक्षण में 

िावमि किना, र्ाषा, गवणत, विज्ञान, पयातििण, किा, खिेों, जेंडि, सामावजक-र्ािनात्मक जागरूकता जैसे विषयों को अंिर 

वक्रयात्मक तिीके से विक्षण में िावमि किना । 

d. कम्प्यवूटंग, बैंवकंग विटिेसी को विक्षण में िावमि किना, आटत बेस्ड थेिेपी एिं कोवचंग की व्यिस्था का होना । 

e. खेि, किा, प्रयोग ि प्रोजेक्ट बेस्ड िवनिंग को विक्षा पद्वत में िावमि किना। ऐसी पाठ्यपसु्तकों, दृश्य श्रव्य माध्यमों का 

वनमाणत किना वजससे सििता से प्रविक्ष ुऔि सेिाित विक्षक को स्ियं कुछ कि के सीखने के अिसि हों। चवित पसु्तकाियों, 

खेि, किा के केन्द्रों को स्थावपत किना, स्थानीय संसाधनों का उपयोग किना। 
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4.2. ितामान क्षस्थक्षत ि समस्याए ँ 

       िाज्य के उदयपिु वजिे में कायतित विक्षक कमिा जी न े12 िषत पिूत अपना बी.एड. िरूू के एक कॉिेज से वकया था । 

कॉिेज उनके गहृ वजि ेसे दिू होने के कािण िरुू में उन्हें नए वजि ेि परिवस्थयों में सहज होन ेकाफी समय िग गया। संस्थान में 

उनके अवधकति अवधगम अनरु्ि व्याख्यान ि विवखत कायत तक ही सीवमत िह गए । सेवापवूभ इटंनतविप कायतक्रम में कमिा जी 

पनुः अपन ेगहृ वजि ेकी विद्यािय में गई ंजहा ँउन्हें विक्षण कायत को नजदीकी से अनुर्ि किन ेका अिसि वमिा। पि सतत 

संबिन के अर्ाि में िह कई बाि खदु को समस्याओ ंसे वघिा पाती ।  

      इस प्रकाि सेवापवूभ बी.एड. किने के 6 िषत बाद उन्होंन ेविक्षक के रूप में एक िाजकीय विद्यािय में सेिा प्रारंभ की । िरुू में 

िे अपने प्रविक्षणों में नई चीजें सीखने ि नए िोगों से वमिन ेके विए काफी उत्सावहत िहती थीं । धीिे-धीिे ये उत्साह कम होन े

िग गया। कई बाि उन्हें विद्यािय में सामने आई चनुौवतयों पि सहायता की आिश्यकता महससू होती, शकन्ि ुउन्हें ऐसा कोई 

मौका नहीं वमि पाता, जहाँ िे अपनी समस्याओ ंके हि ढूँढ सकें । कर्ी कमिा जी को ऐसा महससू हुआ की प्रविक्षण की 

विषयिस्त ुउनसे सिोकाि नहीं िखती तो कई बाि िे अपने पसंद के विषय पि बात िखन ेका मौका ना वमिने के कािण वनरुत्सावहत 

हो जािीं। प्रविक्षण स्थानों पि र्ौवतक संसाधनों की कमी र्ी उन्हें खिती। तथा प्रविक्षण के बाद वक्रयावन्िवत में आने िािी 

समस्याओ ंमें सहायता हते ुकमिा जी खदु को अकेिा महससू कितीं। 

 

कमिा जी के अनुर्व अशधकांि सेवारि शिक्षों के अनुभव से मिे िािे हैं। इसमें हम सेिापिूत ि सेिाित शिक्षक शिक्षा के कायतक्रमों 

की समस्याओ ंके बािे में दखे सकते हैं वक -  

a. सेवा पवूभ ि सेिाित शिक्षक शिक्षा में आज र्ी व्याख्यान पद्वत का प्रचिन अशधक दिेन ेको वमिता ह।ै अनुभव आधाररि 

वचंतन ि अवधगम के अिसि पयातप्त मात्रा में नहीं वदए जात ेहैं ।  

b. शिक्षक-शिक्षा में िोकिांशत्रक ि संिैधावनक मलू्यों को प्राथवमकता ना दनेा ।  

c. िाज्य के प्रविक्ष ुविक्षक ि विक्षक समदुाय में सामावजक ि सांस्कृवतक विविधता दखेन ेवमिती ह,ै पिंत ुइस विविधता के पक्ष 

को शिक्षक शिक्षा में उवचत स्थान नहीं वमि पाता ।  

d. शिक्षक शिक्षा के संस्थानों में सीखने हतेु समािेिी सामावजक-र्ािनात्मक परिवस्थवतया ँनहीं बन पाना ।  

e. शिक्षक शिक्षा में विक्षण सहायक सामग्री के विकास ि प्रयोग के निाचािों के प्रवत अपयातप्त प्रोत्साहन ।  

f. शिक्षक शिक्षा कायतक्रमों में तकनीकी के प्रयोग की बात तो की जाती ह,ै पिंतु तकनीकी के प्रयोग के अिसि दने,े संर्ावगयों को 

खदु से तकनीकी कायत सीखने को प्राथवमकता नहीं दी जाती ह ै।  

g. र्ािी ि सेिाित विक्षकों में िैविक ि व्यापक दृविकोण के विकास हतेु अिग-अिग प्रकाि के संदर्त िािे अनुर्ि (जैसे िैविक 

घटनाओ ंके प्रर्ाि पि चचात के अिसि, िाष्रीय स्ति की चनुौवतयों पि चचात के अिसि) पयातप्त नहीं वमिते हैं ।  

4.3 सेववपूवा धशिक धशिव 

4.3.1. सेववपूवा धशिक धशिव की कुछ क्षिक्षशष्ट समस्यवए ँ  

a. विवर्न्न स्ति के विक्षकों (उच्च प्राथवमक से उच्च माध्यवमक तक) के विए अपने वििेष कायत क्षते्र की आिश्यकताओ ंको 

पिूा किने के विए रुवच अनुसाि वििेष अवतरिि कायतक्रमों का अर्ाि दखेन ेवमिता ह ै।  

b. सेवापवूभ शिक्षक शिक्षा के कायतक्रमों में जािी कोसत का समय-समय पि निीनीकिण नहीं हो पाता ह ै।  

c. विक्षण िास्त्र पि तो जोि वदया जाता ह ैपिंत ुविषय संबंवधत प्रकिणों पि ज्यादा काम नहीं वकया जाता ।  

d. प्रविक्षकों के सतत पेिेिि विकास के विकल्पों का अर्ाि ।  

e. विक्षण िास्त्र में निाचिों ि निीन खोजों का अर्ाि दखेन ेवमिता ह ै।  

4.3.2. सेववपूवा प्रक्षशिु धशिक धशिव से अपेिाए ँ  

a. वजिा स्तिीय विक्षक प्रविक्षण विक्षण संस्थानों को उच्च गणुित्ता िाि ेसंसाधन संपन्न संस्थानों के रूप में विकवसत वकया 

जाना जरूिी ह ै। विक्षक प्रविक्षण के विए वनजी संस्थानों पि वनयामकीय ढाुँचे की व्यिस्था होनी चावहए, जो इन संस्थानों की 

सतत वनगिानी, मलू्याकंन औि फीडबैक प्रदान किे औि इन संस्थानों में आिश्यक कायतप्रणािी का संचािन सवुनवित करें । 
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b. अपने सीखने की विए मौके औि व्यािसावयक विकास के विए, सेिा पिूत विक्षक प्रविक्षकों को विक्षण के क्षेत्र में स्कूि 

स्थानबद् ि अभ्यास कायतक्रम, नए अनुसंधान, पद्वतयों से संबंवधत, विवर्न्न अिवधयों के िवैक्षक अनुसंधान के पयातप्त अिसि 

शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रम में प्रदान वकए जाने चावहए, वजनमें र्ागीदािी को प्रोत्सावहत वकया जाना चावहए । सेवा पवूभ इटंनतविप 

के िततमान कायतक्रम में छात्रों के विए सीखने के समदृ् अिसि सवुनवित किना औि उन पि विक्षक प्रविक्षकों का वनिंति 

मागतदितन वकया जाना चावहए । 

c. िाष्रीय शिक्षा नीवत 2020 स्कूिी विक्षा के विवर्न्न स्तिों (आधािर्तू, प्रािंवर्क, मध्य, माध्यवमक) के विए एक विक्षक बनन े

के विए चाि िषीय एकीकृत शिक्षक शिक्षा कायतक्रम की वसफ़ारिि किती ह।ै इसके अवतरिि, प्रत्येक स्ति के विक्षकों के विए 

सेिा पिूत विविि पाठ्यक्रम चिाए जाने चावहए। इस कायतक्रम में प्रवैक्टकि के साथ स्नातक विषय, विक्षा विषय का उवचत 

अनुपात सवुनवित वकया जाए । 

d. शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रम में तावकत क सोच औि िजै्ञावनक दृविकोण विकवसत किने के विए मनोविज्ञान औि सीखने के वसद्ांत, 

सामग्री औि विक्षािास्त्र की समझ के साथ संिैधावनक मलू्यों औि जीिन कौिि, 21वीं सदी के विए जरूिी कौििों (जैसे 

तकत संगत सोच-विचाि, सजृनिीिता, प्रर्ािी संपे्रषण औि सहयोग, नागरिक वचतंन, सामावजक-र्ािनात्मक कौिि, आवद) 

का एकीकिण वकया जाना चावहए ।  

e. शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रम में बच्चों के प्रवत िगाि, उनके स्थानीय परििेि, उनके सामावजक औि र्ािनात्मक विकास के विए 

जरूिी कौिि औि विषय की गहिी समझ को विकवसत किने पि ज़ोि वदया जाना चावहए । 

f. आम तौि पि विक्षक प्रविक्षओु ंकी पषृ्ठर्वूम में सांस्कृवतक, सामावजक, र्ाषाई, िैक्षवणक, आवथतक, एिं कई अन्य प्रकाि 

विविधता दखेने को वमिती ह।ै शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रम ि प्रविक्षण में इस िैविध्य को िवैक्षक ि सीखन ेसीखने की प्रवक्रयाओ ं

पि सकािात्मक प्रर्ाि के रूप में विए जाने की जरूित हैं ।  

g. हम सबने दखेा वक कोविड-19 महामािी न ेबच्चों वक विक्षा को सबसे अवधक प्रर्ावित वकया। ऐसी वस्थवतयों में स्कूि बच्चों 

को उनके आसपास के िािीरिक खतिों से बचाता ह ैवजसमें दवु्यतिहाि, िोषण, आवद िावमि ह।ै स्कूि बच्चों को जीिन िक्षक 

र्ोजन, पानी, स्िास््य दखेर्ाि औि स्िच्छता की आपवूतत प्रदान किते हैं । औि िे मनोसामावजक सहायता दतेे हैं, वजससे 

बच्चों को हि वदन होने िािे आघात से वनपटने में मदद किने के विए वस्थिता औि संिचना वमिती ह ै। संकट से प्रर्ावित 

माता-वपता औि बच्च ेिगाताि विक्षा को सिोच्च प्राथवमकता बतात ेहैं । जब बच्च ेविवक्षत होत ेहैं तो पिेू समदुाय को िार् 

होता ह ै। यदु् की वस्थवतयों, प्राकृवतक अपादाए ँि महामारियों से प्रर्ावित बच्चों के विए वनबातध, उच्च गणुित्ता िािे सीखन े

के अिसिों के प्रािधान के रूप में आपात काि में विक्षा को शिक्षक शिक्षा पाठ्यक्रम में िावमि वकए जाने की आिश्यकता 

ह ै। 

4.3.3. क्षशिक एिं प्रक्षशिु क्षशिक की अक्षधिम की आिश्यकताए ँ  

      जब हम ियस्कों के ज्ञान वनमातण की प्रवक्रया की बात कित ेहैं तो हम मानत ेहैं शक विक्षक ि प्रविक्ष ुविक्षक अपने साथ कई 

प्रकाि के अनुर्ि िकेि आत ेहैं । इन्हें अवधगम हते ुनए अनुर्ि दनेे के साथ इनके स्ियं के अनुर्िों पि वचंतन किन ेि वचंतन से 

अवधगम किन ेके अिसि दनेे आिश्यक ह ै। ऐसे मचं र्ी उपयोगी वसद् होत ेहैं जहाँ विक्षक अपन ेअनरु्ि एक दसूिे से साझा कि 

सकें  ि समस्या समाधान में एक दसूिे की मदद कि सकें । इसके साथ ही शिक्षक शिक्षा के कायतक्रमों के बाद र्ी विक्षकों को सतत 

संबिन ि मेंटररंग उपिब्ध किाना आिश्यक ह।ै  

      शिक्षक शिक्षा के हि स्ति के कायतक्रमों में िोकतावन्त्रक ि सामावजक मलू्यों के पक्ष को प्राथवमकता से जोड़ा जाना अत्यंत 

आिश्यक ह।ै इस हते ुसेिा पिूत ि सेिाित दोनों स्तिों पि संबंवधत मदु्दों से जडेु़ सामदुावयक कायतक्रम र्ी जोडे़ जान ेचावहए। शिक्षक  

शिक्षा के कायतक्रमों में िाज्य की विविधत के साथ स्थानीय संस्कृवत के पक्षों को जोड़ने की आिश्यकता ह।ै औि दोनों स्तिों पि 

विक्षण अवधगम सामग्री के वनमातण ि प्रयोग के पक्ष को जोड़ना जरूिी ह ै।  

उपयुभि के अवतरिि सेवापवूभ शिक्षक शिक्षा के कायतक्रमों में – 

a. सेवापवूभ शिक्षक शिक्षा के संस्थानों में सर्ी प्रकाि के संसाधनों की वििध उपिब्धता सवुनवित की जाने की आिश्यकता ह ै।  

b. सेवापवूभ शिक्षक शिक्षा कायतक्रमों के बाद विद्यािय में विक्षक के रूप में सेिा िरुू किने के बीच िंबे अंतिाि आने पि पनुः 

वकसी ररफे्रिर कायतक्रम की आिश्यकता होना ।  

c. सेवापवूभ शिक्षक शिक्षा के कायतक्रमों में समय-समय पि निीनीकिण कि उन में िततमान ि र्विष्य की आिश्यकिा अनुसाि 

विषयिस्त ुजोड़ना ।  
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4.3.4. सेववपूवा क्षशिक प्रक्षशिण के उदे्दश्य 

1) सेवा पवूभ विक्षक कायतक्रम में विक्षक वनमातण के उद्देश्य –  

a) प्रविक्ष ुविक्षकों में विषय का ज्ञान एिं कौिि विकवसत किना ।  

b) प्रविक्ष ुविक्षकों में मलू्यों का विकास किना । 

c) विक्षकों में विक्षण की अवर्िशृत्त विकवसत किना । 

d) विक्षण में अंतःवक्रयात्मक विक्षण विवधयों की गणुात्मक िवृद् किना । 

e) प्रविक्ष ुविक्षकों में समािेिी विक्षा एिं िैंवगक समानता के प्रवत जागरूकता विकवसत किना ।  

2) इस प्रकाि जो विक्षक तैयाि होगा िह एक प्रािंवर्क विक्षा के रूप में विक्षा जगत में प्रिेि किेगा । 

4.3.5. प्रक्षशिु क्षशिक की अक्षधिम की आिश्यकताए ँ 

1) शिक्षक शिक्षा कायतक्रम विक्षा की व्यिवस्थत तैयािी हतेु ऐसे कायतक्रम ह ैजो न केिि सामान्यतः िवैक्षक अध्ययन प्रदान कित े

हैं बवल्क व्यावसाशयक ज्ञान, अिबोध, अवर्िशृत्तयों तथा मलू्यों को आितृ किन ेमें विक्षकों को कायातवर्मखुी र्ी बनाते हैं। यह 

आिश्यक कौििों, आत्म वनदवेित अवधगम तथा खिु ेतौि पि स्िप्रेिणा के पोषण हते ुआत्मसात किन ेकी एक प्रवक्रया ह।ै 

अतः यह कायतक्रम आदिेात्मक नहीं ििन नमनिीि स्थानीय आिश्यकताओ,ं व्यविगत विवर्न्नताओ,ं नि िचनात्मक विचािों 

तथा पररपाशटयों को समायोवजत किने में सक्षम होना चावहए ।  

अतः उपयुभि बातों को ध्यान में िखत ेहुए प्रविक्षण के अवधगम की आिश्यकताए ँर्ी इन्हीं पि आधारित होती हैं । शिक्षक 

शिक्षा की निीन प्रिवृत्तयों की समझ विकवसत किना र्ाितीय सामावजक आवथतक संदर्त तथा विक्षा िाष्रीय विकास में र्वूमका 

की र्ािना विकवसत किना, वििेष िगत एिं आिश्यकिाओ ंिािे विद्यावथतयों के विकास को कैसे किना ह,ै यह अवधगम की 

मखु्य आिश्यकताएँ हैं ।  

      िततमान समय में आवटतवफवियि इटेंविजेंस के यगु में नई तकनीक समझना र्ी प्रविक्ष ुकी अवधगम की महत्वपणूत आिश्यकता 

हो जाती ह।ै इसके अिािा प्रविक्ष ुअवधगम की एक महत्वपणूत आिश्यकताए ँहैं ।  

a. आपातकािीन वस्थवतयों की चनुौवतयों को समझना 

b. िोकतांवत्रक मलू्यों को समझना । 

c. सकािात्मक कायत मलू्य एिं स्थानीय संस्कृवत को समझना । 

d. नेततृ्ि क्षमता विकवसत किना तावक र्ािी पीढी को समझ सकें  । 

e. विषय की समझ विकवसत किन ेकी िैज्ञावनक िवृत्त एिं वचतंन िीि प्रिवृत्त विकवसत किना । 

f. औि परिवस्थवतयों के साथ सामंजस्य बैठाना ।  

4.3.6. क्षियान्ियन सेववपूवा क्षशिक 

a. प्रविक्षणावथतयों न ेक्या सीखा, कैसे सीखा, औि उसके उपयोग िह िचनािादी तिीके कैसे किें, यह सवुनवित वकया जाए ँ। 

b. प्रविक्षणावथतयों को नया सीखने, वचतंन किन,े तकत  गढन ेऔि िचना किने हतेु परिवस्थवतया ँउत्पन्न कि प्रेरित वकया जाएँ । 

c. सेवा पवूभ विक्षक प्रविक्षण में प्रविक्ष ुको इटंनतविप जैसे कायतक्रम के द्वािा नए अनुर्ि प्राप्त किन ेि उनके साथ सीखन ेके मौके 

वदए जाएँ  । 

d. प्रविक्ष ुअपने पिूत अनरु्ि या उनके साथ कोई साथतक मानवसक गवतविवध किके प्राप्त अनुर्िों के आधाि पि सीख सकते हैं । 

4.4. सेिारत धशिक-धशिव 

4.4.1. सेिारत धशिक-धशिव की कुछ क्षिक्षशष्ट समस्याए ँ  

a. िाज्य में सर्ी सेिाित विक्षकों के विए एक जैसे प्रविक्षण कायतक्रम बनाए जात ेहैं ।  

b. सेिाित शिक्षक-शिक्षा में प्रवतर्ावगयों की समान र्ागीदािी सवुनवित ना होने से विक्षकों में उदासीनता के र्ाि आ जाते ह ै।  

c. प्रविक्षणों के बाद र्ी विक्षकों को सतत संबिन की आिश्यकता होती ह।ै यह इसविए होता ह ैक्योंवक हि प्रविक्षण हि 

परिवस्थवत पि समान तिीके से िाग ूनहीं हो पाता ।  
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d. विक्षकों को स्िायत्त चनुाि किने के अिसिों की अपयातप्तता के कािण िे सवक्रय रूप से शिक्षक शिक्षा के कायतक्रमों से नहीं जडु़ 

पात ेह ै।  

e. शिक्षक शिक्षा कायतक्रमों में नए कायतक्रमों को जोड़ने से पहिे पिूत के कायतक्रमों/प्रविक्षणों/योजनाओ ंका रिव्य ूतथा फीडबैक 

को जोड़ने में उदासीनता दखेन ेवमिती ह ैवजससे नए कायतक्रमों में सधुािात्मक परििततन नहीं हो पाते हैं ।  

f. विक्षकों की र्ौवतक संसाधनों तक पहुुँच र्ी उनके शिक्षक शिक्षा के प्रवत दृविकोण को प्रर्ावित किती ह ै।    

       िाजस्थान अपने अंदि अनेक शवशवधिाओ ंजैसे- िोग, िीवत-रििाज, संस्कृवत, संगीत, बोविया ँ, व्यंजन औि विज्ञान को समेटे 

हुये एक जीिंत िाज्य ह।ै यहा ँविक्षक प्रविक्षओु ंकी पषृ्ठर्वूम में र्ी बहतु विविधता दखेन ेको वमिती ह ै। विक्षक प्रविक्षण संस्थानों 

में प्रिेि प्रवक्रया िाज्य स्ति पि केन्द्रीयकृि होती ह,ै वजसके कािण इन संस्थानों में िाज्य र्ि के विविध वजिों से प्रविक्षओु ंका इन में 

आिंटन वकया जाता ह।ै इन प्रविक्ष ुअध्यापकों में सांस्कृवतक, सामावजक, र्ाषाई, िैक्षवणक, आवथतक, एिं कई अन्य प्रकाि विविधता 

होती ह।ै इन में िवैक्षक स्ति में र्ी कई बाि विविधता दखेी जाती ह ै- कुछ स्नातक, अशध-स्नातक, कुछ डॉक्रेट शकए हुए र्ी आते हैं 

। उनकी िैवक्षक वनिंतिता में र्ी कई बाि अंतिाि दखे ेजािे हैं । इसी तिह, सेिाित विक्षक र्ी इन्हीं वििवधताओ ंको िेकि अिग-

अिग वजिों में पदस्थावपत होते िहते हैं। इन प्रविक्षओु ंऔि सेिाित विक्षकों में जो य ेविविधताए ँहोती हैं, व े उनकी ताकत के रूप 

में र्ी परििवक्षत होती हैं ।  

       र्ाितीय संस्कृवत में गरुु को वििेष औि महत्िपणूत स्थान वदया गया ह ै। पिंतु इस कािण हमािे विक्षकगणों पि हमेिा समाज की 

अपेक्षाओ ंऔि उम्मीदों पि खिा उतिन ेकी र्ािी वज़म्मेदािी औि समाज के विए एक आदित के रूप में बनने का दबाि स्ित: ही आ 

जाता ह।ै यह तनाि एक अपरिहायत औि अवप्रय अनुर्ि ह ैजो हि विक्षक को अिग-अिग तिीकों से औि अिग-अिग समय पि 

प्रर्ावित किता ह।ै 2019 में वकए गए एक अध्ययन के अनुसाि र्ाित में िगर्ग 9.8 प्रशििि विक्षक इस दबाि का सामना कित े

हैं।1 महामािी न ेहम में से कई िोगों की तिह ही, विक्षकों से बहुत कम समय में कई अन्य कौिि सीखने की उम्मीदें र्ी बढा दी हैं।  

21िीं िताब्दी से पाठ्यक्रम औि उसके वक्रयान्ियन के विए मानक औि विवखत पाठ योजनाओ ंऔि वनदिेात्मक सामग्री का 

विकास औि मानकीकिण पि अवधक जोि वदया गया ह,ै नतीजतन विक्षकों की स्िायत्तता के स्ति में वगिािट का दौि िरुू हो गया।  

वजसके चिते शिक्षक शिक्षा औि उनके प्रविक्षण, ज्ञान, योग्यता औि कौिि में सधुाि पि नए वसिे से ध्यान वदया जाने िगा। विक्षण 

िास्त्र विक्षक कें वित औि विक्षण अवधगम से बदिकि छात्र कें वित हो गया ह।ै इन बदिािों न ेविक्षण औि सीखने की अिधािणा 

को वफि से परिर्ावषत किन ेके विए हमें मजबूि वकया ह।ै 

4.4.2. सेिाकालीन धशिक धशिव और प्रक्षशिण से अपेिाए ँ 

a. कोविड महामािी में िंबे समय से स्कूि बंद िह ेऔि बच्चों की वनयवमत विक्षा में आए व्यिधानों के चित,े एक ही कक्षा में 

बच्चो के सीखन ेके स्ति में बहुत बड़ा अंति दखेने को वमि िहा ह।ै वजसके कािण हमािे विक्षकों को एकि कक्षा की तुिना में 

अिग-अिग आय,ु सीखन ेके स्ति औि कक्षाओ ंके बच्चों की वज़म्मेदािी उठानी पड़ती हैं। क्षिद्याक्षथायों में क्षिक्षिधता तो 

पहले भी थी, लेक्षकन अब और भी बढ़ िई है। सेिकािीन विक्षक प्रविक्षणों की विषयिस्तु को बदिती पिरिवस्थवतयों में 

बहुस्तिीय कक्षाओ ंद्वािा प्रदत्त अिसिों का प्रर्ािी ढंग से काम में िेन ेके विए विक्षक को तैयाि किना चावहए ।  

b. सेिाकािीन विक्षा को िेकि ठोस नीवतयों औि प्राथवमकताओ ंका अर्ाि दखेने को वमिते हैं। ज़्यादाति विक्षक प्रविक्षण, 

विक्षकों की आिश्यकता, जरूितों को ध्यान में िखत ेहुये औि िततमान में आ िही चनुौवतयों औि समस्याओ ंकी पहचान कि 

आयोवजत नहीं वकए जात ेहैं। प्रविक्षणों के दौिान उवचत संसाधनों की उपिब्धता औि उनका प्रयोग नहीं वकया जाता, इसीविए 

अवधक उद्देश्यपणूत ि प्रासंवगक प्रविक्षणों को वडज़ाइन औि आयोवजत वकए जाने की आिश्यकता ह ै। 

c. विक्षक प्रविक्षण में अकादवमक विषयों के साथ-साथ सामावजक, र्ािनात्मक विकास, नवैतक मलू्यों, प्रबंधन एिं नेततृ्ि, 

व्यवित्ि विकास से जडेु़ मदु्दों को र्ी प्रमखुता से िावमि वकया जाने की आवश्यकिा ह ै।  

d. विक्षक प्रविक्षक के चयन की प्रवक्रया योग्यता के आधाि पि विवखत मलू्यांकन, प्रदितन (डेमो) सत्र, साक्षात्काि, कौिि औि 

विषय आधारित विवखत मलू्यांकन जैसे चिणों से गजुिने िािी होनी चावहए ।  

 
1 Level of stress among school teachers of a school in South Delhi, India - 

https://go.gale.com/ps/i.do?p=AONE&u=googlescholar&id=GALE।A597041087&v=2.1&it=r&sid=AONE&asid=6bc97cc5 

 
 



 
 

34 
 

e. वनयवमत मेंटिविप औि नॉिेज िेयरिंग का अर्ाि ह।ै प्रविक्षण के बाद विक्षकों से िगाताि फीडबैक/फॉिोअप विया जाए 

औि समय-समय पि उन्हें आिश्यक सहयोग वदया जाए। इसके विए पीईईओ में मेंटि टीचसत या ऑनिाइन औि ऑफिाइन 

दोनों मोड में पढाई का प्रािधान ह ै। 

f. अवधकति विक्षक प्रविक्षण व्याख्यान विवधयों पि आधारित िह ेहैं, सत्रों में सहर्ावगता के कुछ खास अिसि नहीं होत ेहैं। 

विक्षक प्रविक्षण सत्रों में व्याख्यान पद्वत के उपयोग को कम किने औि सत्र को दो तिफा संिाद को स्थावपत किन,े विक्षकों 

को समहू चचात के अिसि, अभ्यास कायत के माध्यम से अनुर्िात्मक ज्ञान के वनमातण के अिसि वदए जान ेकी आवश्यकिा ह।ै 

प्रविक्षण स्थि पि अनुकूि परिवस्थवतयाँ एिं सर्ी प्रकाि के आिश्यक संसाधनों की उपिब्धता सवुनवित की जाए एिं प्रविक्षण 

हते ुउवचत बजट आिंवटत वकया जानी चावहए । 

g. बदिती परिवस्थवतयों में िाज्य के विक्षक प्रविक्षण संस्थानों को िावषतक योजना तैयाि कि, विषयिस्तु की प्रासंवगकता औि 

आिश्यकता पनुःवनधातरित कि विवर्न्न प्रकाि की कायतिािाएँ, ग्रीष्मकािीन आिासीय प्रविक्षण विवििों, परिसंिाद आवद का 

आयोजन कििाए जान ेकी आिश्यकता हैं । 

       विक्षा में हाि ही में हुई तकनीकी प्रगवत औि सचूनाओ ंतक आसान पहुिँ से विक्षक की र्वूमका में एक बड़ा परििततन आया 

ह ै। ऑनिाइन माध्यमों से आज कि सीखना हि जगह होता ह,ै औि उसे छात्रों की पसंद औि िवैियों के अनुसाि अनुकूवित र्ी 

वकया जा सकता ह ै। विक्षक प्रविक्षण कायतक्रमों से अपेक्षा ह ैिे विक्षक विवक्षकाओ ंको ना वसफत  वडवजटि तकनीक का प्रर्ािी 

ढंग से उपयोग सवुनवित कि पान ेके विए तैयाि किें, बवल्क उन्हें एक अच्छे फेवसविटेटि के रूप में कायत किने में सक्षम बनाए ँजो 

वक सचूनाओ,ं वडवजटि तकनीक, विवर्न्न प्िैटफ़ामत औि विक्षावथतयों के विए सीखन े के एक अनुर्ि को िोज़मिात के अपन े

अकादवमक वनयोजन में प्रर्ािी रूप में िावमि कि पाए  

4.4.3. राज्य के सेिारत क्षशिकों की अक्षधिम आिश्यकताए ँ  

a. शिक्षक-शिक्षा के कायतक्रम आिश्यकता आधारित होना चावहए। सर्ी के साथ एक जैसे प्रविक्षण नहीं शकए जान ेचावहए बवल्क 

विक्षकों को अपनी आिश्यकता ि चनुौवतयों के अनुसाि प्रविक्षण कायतक्रम चनुन ेके विकल्प उपिब्ध किाए जाए ँ।  

b. इन कायतक्रमों के उद्देश्य स्पि हों औि वचवित समस्याओ ंऔि चनुौवतयों पि आधारित हों । 

c. कायतक्रम एक तिफा ना होकि सर्ी की र्ागीदािी ि सर्ी संभावगयों में संिाद स्थावपत किना सवुनवित किे, वजसमें सर्ी को 

अभ्यास के अिसि प्राप्त हों ।  

d. प्रविक्षण में िोचक औि निाचािी गवतविवधयों का उपयोग वकया जाए । तकनीकी के उपयोग को बढािा वदया जाना चावहए । 

नए िोध से परिवचत किाया जाए तथा अपन ेस्ति पि एक्िन रिसचत औि िोध किने के विए प्रेरित वकया जाए ।  

e. शिक्षक शिक्षा के कायतक्रमों में सर्ी संसाधनाओ ंकी सहज उपिब्धता होना आिश्यक ह ै। प्रविक्षण स्थि पि गणुित्तायिु 

मिूर्तू आिश्यकताएँ उपिब्ध हों ।  

f. इन शिक्षक-शिक्षा कायतक्रमों की गणुित्ता वनधातरित किन ेके विए मापदडं तैयाि शकए जाए ँ। इसके तहत कायतक्रम प्रर्ािी, दक्ष 

प्रविक्षक, संर्ावगयों आवद सर्ी की र्ागीदािी की गणुित्ता को इन मानकों के आधाि पि ही तय वकया जाए। इसमें NPST/ 

RPST के मानकों को र्ी आधाि बनाया जा सकता ह ै।  

g. ऐसे कायतक्रम तैयाि वकए जाए ँवजनसे विक्षक को अपन ेकायतस्थि के स्थानीय सामावजक, सांस्कृवतक, र्ौगोविक पहिओु ंको 

समझने ि उनका विक्षण अवधगम प्रवक्रया में समािेि किन ेकी समझ बन सकें  ।  

h. सेिाित विक्षकों के विए विवर्न्न संस्थाओ,ं विर्ागों ि स्तिों पि होन ेिािे शिक्षक शिक्षा कायतक्रमों को पिूत वनयोवजत योजना 

बना कि आयोवजत वकए जाएँ ।  

4.4.4. सेिारत क्षशिक प्रक्षशिण के उदे्दश्य 

a. प्रारंक्षभक क्षशिक के रूप में प्रिेि किन ेिािे विक्षक से अपेक्षा होगी वक सीख ेगए सर्ी कौििों का अपने विक्षण में प्रयोग 

किेगा, साथ ही अनुर्िी सावथयों से संिाद कि अपनी क्षमताओ ंमें वनिंति परिमाजतन किेगा । ऐसे विक्षकों का ज्ञान एिं कौिि 

उनके कायत में परििवक्षत होगा तथा िह एक प्रिीण विक्षक के रूप में पहचाना जाएगा । 
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b. प्रिीण क्षशिक : इस स्ति पि विक्षक से अपके्षा िहगेी वक िह वनिंति पढने, विखने एिं निाचाि से अपन ेआप का उन्नयन 

किता िहगेा तथा कक्षा विक्षण में निाचारों का समवुचत उपयोग किेगा । उनसे अपेक्षा िहगेी वक िह निवनयिु विक्षकों का 

सहयोग करेंग े। 

c. कुशल क्षशिक : इस स्ति पि विक्षक से अपेक्षा ह ैवक िह वनिंति उच्च स्ति की कायत प्रणािी को िाग ूकिेगा वजसमें एक 

वक्रयात्मक अनुसंधान आधारित परिणामों को सवम्मवित किते हुए विद्यािय में प्रयासित िहेंगे तथा प्रािंवर्क स्ति एिं प्रिीण 

स्ति के विक्षकों को संबिन देंग ेऔि अपना सतत व्यािसावयक उन्नयन जािी िखेंगे । 

d. प्रमुख क्षशिक : इस स्ति पि विक्षक अपने आप को एक नतेतृ्िकतात के रूप में स्थावपत किेगा तथा उपयिु विक्षण विवधयों 

को साितजनीकिण के विए प्रयासित िहगेा तथा अपने से अन्य स्तरों के सर्ी विक्षकों को मागतदितन दगेा । 

4.4.5. सेिारत क्षशिक की अक्षधिम आिश्यकताए ँ  

a. िाज्य में सेिाित विक्षकों के अवधगम के दायिों को व्यापक किना जरूिी ह ै। विक्षक अपने अवधगम के बािे में खदु वनणतय िेना 

पसंद किते हैं यह स्िायत्तता, समय वनधातिण, अवधगम सामग्री के रूप में औि अवधगम के तिीकों से संबंवधत हो सकती ह ै। 

विक्षकों को अपनी क्षमता िधतन के विए सीखन ेके अिग-अिग तिीके चनुन ेका विकल्प वमिें । विक्षक के अवजतत अनुर्िों 

के साथ अवधगम प्रवक्रया जडु़ी हुई हो । अवधगम अनरु्ि के वनमातण के समय विक्षक के परििेि ि उसकी िब्दाििी को 

िावमि किना आिश्यक ह ै।  

b. विक्षकों को अपनी आिश्यकता के अनुसाि अवधगम अनरु्ि चयन किने की स्िायत्तता होनी चावहए । साथ ही िे विवर्न्न 

अिसिों पि अपनी सामावजक, सासं्कृवतक वििासत पि चचात कि सकें , अपन ेअनुर्ि को साझा कि दसूिों के दृविकोण को 

समझें। साथ ही, संिैधावनक मलू्यों के तहत समता-समानता, बंधतु्ि औि न्याय आवद के विए तकत िीि वचतंन विशे्लषण कि 

सकें  । उन्हें छात्र कें वित विक्षण िणनीवतयाँ को पहचान कि िाग ूकिने के विए िचीिापन ि स्िायत्तता शमिें ।  

c. सेिाित विक्षकों को उनके विद्याथी की समझ क्या ह,ै उनका विद्याथी कैसे सीखता ह,ै वकन तिीकों से सीखता ह,ै इन सर्ी 

परिवस्थवतयों का ध्यान िखते हुए विक्षण अवधगम की आिश्यकताओ ंका वनमातण होता ह,ै इस हतेु उन्हें मनोिैज्ञावनक रूप से 

विद्यावथतयों में व्यविगत विवर्न्नता को समझने के मौके वमिें। विद्यावथतयों को वनदिेन एिं पिामित दनेे हतेु उन्हें समसामवयक 

विषयों की जानकािी की आिश्यकता होती ह ै। अपने विक्षण कायत को प्रर्ािी बनाने हते ुनिाचाि, नई विक्षण विवधया,ँ प्रर्ािी 

संपे्रषण, निीन विक्षा सामग्री को सीखने की आिश्यकता होती ह।ै विद्यावथतयों में िरुू से ही िैज्ञावनक प्रिवृत्त का विकास किन े

हते ुकक्षा अनुसंधान र्ी विक्षक अवधगम की आिश्यकता ह।ै अपन ेविषय को कैसे समदृ् किें, विवर्न्न विषयों को वकन िोचक 

तिीकों से पढाए ँ, इन उद्देश्यों पर उसे समय-समय पि प्रविक्षण की आिश्यकता होती ह।ै विविधताओ ंको समझना औि इस 

दृविकोण से विवर्न्न गवतविवधयों में को कि पाना एक महत्त्वपणूत आिश्यकता ह ै। 

4.4.6. क्षियान्ियन - सेिारत क्षशिक 

a. विक्षकों को स्थानीय स्ति पि समहू का वनमातण कि विचािों का आदान प्रदान किना चावहए । 

b. विक्षकों को ऐसे मचं शदए जाए ँजहा ँिे अपने अनरु्ि साझा कि सकें , उन पि संिाद कि, दसूिों की मदद कि अपनी समस्याओ ं

का समाधान कि सकें  ।  

c. विक्षकों की कायतिािाओ ंको औपचारिक से व्यािहारिक रूप प्रदान वकया जाए ।  

d. विक्षकों के गणुित्ता सचूक दिे ेजा सकें  इसके विए आिश्यक ह ैवक विद्यािय के िाताििण में निीन बदिाि वकए जाए ँि 

कक्षा अनुसंधान को अवनिायत वकया जाए । कई पहि ूिे कक्षा में प्रयास किके ही सीख सकें ग,े जैसे  

o विविवधता एिं समिेिीकिण हतेु विद्यावथतयों के साथ र्ािनात्मक संबंध बनाना, 

o स्थानीय िोक गीतों, किाओ ंऔि नतृ्यों को शवद्यािय के साथ साझा किने हते ुगवतविवधयाँ आयोवजत किना । 

 

⌘❖⌘❖⌘❖⌘ 
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अध्याय 5 

क्षशिक क्षशिा – प्रमुख सैद्ांक्षतक आधार 

शिक्षक-शिक्षा के बािे में हमािे विजन, प्रदिे के संदर्त औि विक्षकों की आिश्यकताओ ंके साथ-साथ यह शिक्षक-शिक्षा पाठ्यचयात 

प्रमखु समकािीन िैवक्षक वसद्ांतों पि र्ी आधारित ह।ै उन्हें इस अध्याय में संक्षेप में प्रस्तुत वकया गया ह।ै 

5.1. धशिक धशिव के उदे्दश्य – क्षशिा के संदभा में  
a. विक्षक (सेिापिूत, सेिाित) में विक्षण के प्रवतरुवच उत्पन्न किना । 

b. कक्षा-कक्ष परिस्थवतयों में सामावजक सहर्ावगता को सवुनवित किते हुए िचीिी विक्षण योजना का वनमातण किें । 

c. 21िीं सदी वक आिश्यकताओ ंके अनुरूप सहज अवधगम संवस्थवत का वनमातण हो वजसमें विक्षक सवुिधाप्रदाता की र्वूमका 

में िह े। 

d. विक्षक (सेवापवूभ, सेिाित) में समािोचनात्मक सोच (वक्रवटकि वथंवकंग), सजृनात्मक मौविक वचन्तन एिं वक्रयात्मक 

अनुसंधान कौिि को विकवसत किना । 

e. बहुर्ाषी एिं सांस्कृवतक परिप्रके्ष्य में अंति-अनुिासनात्मक (inter-disciplinary) सह-सम्बन्ध द्वािा विक्षण अवधगमकतात 

को अनुकूि बना सके ।  

5.2. प्रक्षशिण संस्थान एिं क्षशिक प्रक्षशिक की भूक्षमका - समाज 

धवद्यवलय के संदभा में 
a. समाज को संिेदनिीि एिं वजम्मेदाि विक्षक प्रदान किना । 

b. विक्षक में सतत गणुात्मक वशृद् को संस्कारित किना । 

c. विक्षक में पारिवस्तवथकी से जडु़ाि विकवसत कि समदुाय आधारित विक्षण कौिि विकवसत किना । 

5.2.1. सेववपूवा अध्यापक क्षशिा के संदभा में 

a. विक्षण संस्थान प्रविक्षणाथी में बह-ुविषयक एिं अन्ति अनिुासनात्मक विक्षण कौिि का विकास किे ।  

b. र्ाितीय सांस्कृवतक मलू्यों को आधवुनक संदर्ों से जोड़ अवधगम को सहज ि सिि बनान ेका िाताििण वनवमतत किना । 

c. विविि योग्यजन, सामावजक रूप से वपछडे़ एिं थडत जेंडि के प्रवत संिेदनिीि बनाने िािी गवतविवधया ँकिाना । 

d. पिम्पिागत (ऑफिाइन) विक्षण िास्त्र को वडवजटि पेडागॉजी से सम्बद् किना साथतक होगा । 

5.2.2. सेिारत अध्यापक क्षशिा के संदभा में 

a. सतत व्यावसाशयक विकास को सशुनशिि कित ेहुए साथतक पनुिभिन की व्यिस्था किना । 

b. विक्षा के उद्दिेों, पाठ्यक्रमों, विक्षण विवधयों, अनदुिेन सामवग्रयों के द्वािा विक्षा प्रवक्रया को कक्षा-कक्ष परिवस्तवथयों के 

अनुकूि ढािना ।  

c. उपागम (एप्रोच) को स्थानीय आिश्यकता से सम्बद् कि अवधगम सिुर् तकनीक वनमातण की व्यिस्था किना । 

d. प्रविक्षण के दौिान विद्याियी एिं महाविद्याियी विक्षा के मध्य के अंतिाि को सम्बद् किन ेकी बात र्ी की जाए ।  

e. सतत एिं व्यापक मलू्यांकन को अवधकावधक अवधगमकतात केवन्ित बनान ेके विए योजना बनाना । 

f. विषय अध्यापक के विए अपन ेविषय के साथ अन्य विषयों ि र्ाषाओ ंका प्रविक्षण र्ी वदया जाए वजससे कक्षा-कक्ष को 

बहुविषयात्मक एिं बहुर्ाषी स्िरूप वदया जा सके ।  

g. विक्षण को तकनीक से सभिद् किने से आपातकािीन परिवस्थवतयों में र्ी अवधगम सचुारू एिं सिुर् होगा। 

h. वपयि िवनिंग से सेिाित विक्षकों की व्यावसाशयक वििेषताओ ंको अद्यतन वकया जा सकता ह।ै 
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5.3. क्षशिक क्षशिा की िुणित्ता और लक्ष्य 
विक्षा में गणुित्ता केिि पिीक्षाओ ंमें पाए गए नतीजों से ही नहीं वगनी जाती बवल्क इस आधाि पि समझी जाती ह ैवक वकस प्रकाि 

के संबंध, प्रवक्रयाएँ औि सीखने के उच्चस्तिीय िक्ष्य हावसि वकए गए हैं। शिक्षक-शिक्षा के संदर्त में र्ी यही समझ िाग ूहोती ह।ै 

इसके पहि ूआगे के खंडों में प्रस्ततु वकए गए हैं। 

5.3.1. सेववपूवा और सेिाकालीन धशिक धशिव की िुणित्ता                                         

नई विक्षा नीवत औि नई पाठ्यचयात के आिोक में विक्षकों से अपके्षा ह ैवक िे पाठ्यपसु्तक औि विषयिस्तु से बढकि सीखने की 

प्रवक्रया पि बि देंग,े वििेष रूप से बच्चों की अपने ज्ञान का वनमातण किने की क्षमता पि। विषयों के र्ीति, िे उच्च क्रम के सीखन े

के उद्देश्यों पि जोि देंगे, स्थानीय ज्ञान औि र्ाषा को स्थान देंगे, औि समानता को महत्ि । अत:, िचनािादी विक्षािास्त्र का उपयोग 

कित ेहुए, विक्षक व्याख्यान औि िटने की प्रवक्रया को छोड़कि, गवतविवध, परियोजनाओ ंऔि अन्िेषण (वचंतन औि अनुप्रयोग 

द्वािा समवथतत) का प्रयोग कि छात्रों को अपनी समझ विकवसत किन ेमें मदद किेंगे ।  
a. विक्षक अवधगम द्वािा प्राप्त ज्ञान को व्यिहारिक परिवस्थवतयों से जोड़ता हुआ उसे कक्षा में छात्रों के अवधगम को सहज एिं 

सिि बनाने में सक्षम हो सके। 

b. प्रविक्षणाथी परिवस्थशिजन्य वनणतय िनेे में सक्षम हो, जो वक विक्षण के साथ-साथ विद्यािय व समदुाय के मध्य अंिसंिंध 

स्थावपत किने में सहायक होगा। 

c. प्रविक्षण में िचनािाद एिं वडवजटि विक्षा िास्त्र आधारित विक्षण शवशधयाँ अपनाई जाए साथ ही इनका सतत अद्यतन किना 

साथतक होगा। 

d. िोध परियोजनाओ ंको िेन ेके विए मेंटरिंग की व्यिस्था हो, महाविद्यािय स्ति पि ही िोध परियोजना आमंवत्रत कि रिव्य ू

किने से विक्षा में गणुित्ता आएगी औि र्विष्य में िोध के प्रवत रुझान विकवसत होगा। 

5.3.2. िणुित्तापूणा धशिक-धशिव की प्रक्षिया 

a. यह आिश्यक ह ैवक विक्षक-विक्षा का प्रवक्रया विक्षकों को स्ियं वह अनुर्ि किने के मौके द ेजो उन्हें अपनी वस्थवत में अपन े

विद्यावथतयों के विए किना ह,ै औि इस प्रकाि किे वक िे उसे अपने संदर्त में िाग ूकि सकें ।  

b. प्रवक्रया को िवृद्िीि तिीके से उपयोग में िेना होगा - अथातत, चिण दि चिण, आसान औि अवधक प्राप्य परििततनों से अवधक 

जवटि परििततनों की ओि बढना। 

c. एंरागॉजी (या ियस्क विक्षा, औि वििेष रूप से विक्षक कैसे सीखत ेहैं) के शसद्दािंों के अिािा, इसके विए उस क्रम की समझ 

की र्ी आिश्यकता होती ह ैवजसमें विक्षक सीखते हैं। 

d. इन सब में, यह महत्िपणूत ह ैवक विक्षक महससू किें - 

o वक िे मलू्यिान हैं, 

o उनके साथ पेिेिि के रूप में व्यिहाि वकया जाता ह,ै औि 

o वजस बदिाि का िक्ष्य िखा गया ह ैउसे हावसि किने औि उसे कायम िखन ेके विए उन्हें काफी िंबी अिवध तक 

सिाह दी जाती ह।ै 

e. इसके विए उपयोगी होगा वक - 

o संकेतकों के माध्यम से मानक-सेवटंग औि बेंचमावकिं ग का उपयोग हो (इनके आधार पर 'िक्ष्य वनधातिण' औि 

मॉशनटररंग की जाए) ।  

o आमने-सामन ेकी बातचीत (कायतिािाओ,ं स्कूि-आधारित सिाह, वनगिानी औि पयतिेक्षण औि मावसक क्िस्टि 

बैठकों जैसी सहकमी बातचीत सवहत) ।  

o सामग्री (मवुित औि गैि-मवुित, जैसे िेवडयो/टीिी/इटंिनटे/कंप्यटूि/मोबाइि पि प्रसारित वडवजटि सामग्री) ।  

o स्ियं औि बाह्य मलू्यांकन के विए प्रदितन मलू्यांकन उपकिण (tools) ।  

o एक्सपोजि शवशजट ।  

o िेब औि सोिि मीवडया के उपयोग के माध्यम से सचूना पहुिँ में िवृद् ।  
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o सहमत मानकों/मानदडंों को प्राप्त किने िाि ेसर्ी िोगों की पहचान के िस्तुवनष्ठ साधन ।  

o विक्षकों के विकास को सक्षम किन ेमें िावमि कवमतयों औि संस्थानों की पिूी श्रृखंिा में नतेतृ्ि (वििेष रूप से एचटी) 

में कौिि के विकास, पयतिेक्षण, वनगिानी औि सिाह के विए समथतन ।  

o संस्थागत स्मवृत के साथ-साथ एक 'सीखन े की प्रणािी' उत्पन्न किने की दृवि से अनुर्ि औि साक्ष्य का 

दस्तािेज़ीकिण औि आिवधक शवशे्लषण, जो िगाताि पहिे वकए गए कायों पि आधारित होता ह।ै 

f. इन इनपटुों का सटीक वमश्रण संदर्त, वनधातरित उद्देश्यों औि सहमत प्रवक्रया पि वनर्ति किेगा। इन्हें कक्षा में िाग ूवकए जाने िाि े

विक्षािास्त्र औि प्रदितन मानकों औि इन्हें प्राप्त किन ेकी वदिा में विक्षकों में विकास के क्रम से उर्िन ेिाि ेढाचँ ेके आसपास 

बनाया जाएगा। 

g. सेिाित विक्षक प्रविक्षण के विए वििेष तौि पि आिश्यक ह ैवक 

o प्रविक्षण पिूी तिह कायातत्मक औि जीिंत विक्षक सहायता प्रणािी के रूप में हो, 

o विक्षकों को िग े वक उन पि वििास वकया जा िहा ह ै (िगाताि उनकी वनंदा किने औि विक्षा प्रणािी की सर्ी 

बुिाइयों के विए उन्हें वजम्मदेाि ठहिान ेके बजाय) औि 

o प्रविक्षक स्ियं उन परििततनों को प्रकट किने औि व्यिहाि में िान ेमें सक्षम हों जो िे विक्षकों से किने के विए कह 

िह ेहैं। 

h. इस प्रयोजन के विए, प्रिासकों, वनणतय वनमातताओ,ं प्रविक्षकों औि सिाहकािों को र्ी बेहति समझ, कायातन्ियन कौिि औि 

िांवछत परििततन की मॉडविगं के विए समथतन की आिश्यकता ह।ै 

5.3.3. संबंध 

a. स्पि ह ै वक इस तिह की प्रवक्रया एक जड़ पदानुक्रम की वस्थवत में नहीं की जा सकती। यह आिश्यक ह ै वक विक्षकों को 

सहयोगात्मक संबंधों का अनुर्ि वमिे- वे खलुकर अपनी बात कह सकें , होन ेवाली प्रक्रियाओ,ं चचााओ,ं आक्रि में भाग ल े

सकें , बेक्रहचक नए तरीकों से काया करके िखे सकें । साथ ही वह यह भी जान ेक्रक उनके सह-प्रक्रिक्षणार्थी भी उनके सीखने में 

बहुत सहायक हो सकते हैं - अतः वमिकि कायत किना औि समहू में सीखना इस पिूी प्रवक्रया का एक अवर्न्न अंग होना 

चावहए। 

b. प्रविक्षण के दौिान समदुाय से जडु़ाि को बढान ेिािी गवतविवधयों को प्रोत्सावहत वकया जाए।  

5.3.4. सीखने क्षसखाने में सहायक पररक्षस्थक्षतयवँ    

a. सेवापवूभ विक्षक को स्टाइपेड प्रदान वकया जाए वजससे प्रविक्षण के प्रवत गणुात्मक रुझान बना िहगेा। 

b. थडत जेंडि के साथ मवहिा प्रविक्षणावथतयों को र्ी छात्रिवृत प्रदान की जाए। 

c. सेिाित विक्षकों को वजिा मखु्यािय से दिूी/र्ौगोविक वस्थवतयों के आधाि पि आवथतक परििार् या पदोन्नवत की व्यिस्था 

की जानी साथतक होगी।  

d. सेवापवूभ व्यिस्था में निाचािों को पोटति पि प्रदवितत वकया जाए। इसका अवधर्ाि प्रविक्षणाथी के मलू्यांकन एिं संस्थापन में 

वदए जाने की व्यिस्था हो। इससे गणुात्मकता की तिफ रुझान बढगेा।  

5.4. प्रक्षशिक एिं प्रक्षशिण संस्थान की भूक्षमका-समाज के संदभा में 
विक्षक प्रविक्षण संस्थान की र्वूमका समाज को ऐसा विक्षक प्रदान किना ह ैजो वक विक्षाथी को ह््रदयस्पिी अवधगम भाग िेन ेके 

मौके रि े। समाज से प्राप्त एक प्रविक्षणाथी को िोकमान्य विक्षक बनाने के विए संस्थान अपन ेमानिीय, र्ौवतक एिं पारिवस्थवतकी 

संसाधनों को प्रयिु किता ह ै। सेिाित विक्षक के सामावजक सिोकािों को िोवधत एिं संस्कारित किने का दावयत्ि प्रविक्षण संस्थानों 

ि प्रविक्षकों का होता ह ै। हमािा समहू बदिते परिप्रेक्ष्य में समाज के संदर्त में विक्षक, प्रविक्षक एिं प्रविक्षण संस्थान की र्वूमका 

को रूप में वनम्नशिशिि अनुिंसाए ँकिता ह:ै 
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a. प्रविक्षण संस्थान के वनकटिती क्षते्र में िहन ेिाि ेसामावजक, आवथतक वपछडे िगत के बच्चों, घमुन्त ुपरििािों के बच्चों को 

प्रत्येक प्रविक्षणाथी से सम्बद् किना । (आवस्रया का उदाहिण) 

b. स्थानीय संसाधनों की खोज एिं उसके दोहन के विए रुपिेखा का वनमातण किना । 

c. प्रत्येक संस्थान के पास आईटी िबे होती ह ै वजसका इस्तेमाि स्थानीय स्ति पि वडवजटि विटिेसी कायतक्रम के विए हो। 

मवहिाओ ंको इससे जोड़ आत्मवनर्ति बनन ेके विए प्रेरित किना।  

d. शवशत्तय साक्षिता कायतक्रम द्वािा स्ियं सहायता समहू के बािे में प्रविक्षणावथतयों के माध्यम से जागरूकता अवर्यान चिाना। 

e. समदुाय के पिम्पिागत व्यिसायों को संिवक्षत किने में प्रविक्षणावथतयों का सहयोग विया जाए। 

f. व्यावसाशयक विकास के विए समदुाय के उद्यमिीि व्यवियों से प्रविक्षणाथी का अवर्मखुीकिण कििा कि इटंनतविप किाना 

साथतक होगा। 

g. पिुातन छात्र परिषद को सिि बना संस्थान के वनकटिती गािँों को गोद िनेे को प्रेरित किना। 

h. सेिावनितृ्त विक्षकों को अनौपचारिक रूप से जोड़कि समदुाय को साक्षि किन ेमें सहायक होगी। 

अनुशंसाए ँ  

a. विविि योग्यजन, सामावजक रूप से वपछडे़ एिं थडत जेंडि के प्रवत संिेदनिीि बनाने िािी गवतविवधया ँकिाना । 

b. प्रविक्षण अिवध में िोजगािपिक एड ऑन (add-on) कोसेस किन ेकी व्यिस्था हो, साथ ही अकादवमक उन्नयन के विए 

दिूस्थ या ऑनिाइन माध्यम के विकल्प खिुे िखने होंगे। वजनका इस्तेमाि विक्षण के दौिान अन्िर-अनुिासनात्मक रूप में 

वकया जा सकेगा, जो बहु-गणुात्मकता का कािक होगा । 

c. पिम्पिागत विक्षण िास्त्र को वडवजटि पेडागॉजी से सम्बद् किना साथतक होगा। 

d. सेिाित विक्षकों को ऑन साईट प्रविक्षण वदया जाए। साथ ही वकसी र्ी विषयगत समस्या के विए वििेषज्ञों की ऑनिाइन या 

ऑफिाइन उपिब्धता सवुनवित हो। (सीटीइ फे्रमिकत ) 

e. सेवापवूभ के साथ ही सेिाित के विए र्ी अकादवमक िैंक ऑफ़ के्रवडट वक व्यिस्था हो, शजसमें समस्त व्यविगत, व्यावसाशयक 

उपिवब्धयों का सतत समिेिन वकया जाए एिं इसे आवधकारिक पोटति पि साितजवनक वकया जाए, वजससे साथी विक्षक र्ी 

प्रेरित हो सकें । इस िेवडट व्यिस्था के आंकड़ों को पदोन्नवत का आधाि बनाया जा सकेगा। 

f. विविि सामावजक आवथतक वपछड़ा िगत, CWSN विक्षकों, मवहिा अवधकाि, संिेदनिीि पहिओु,ं थडत जेंडि के अवधकािों 

एिं समािेिी विक्षा पि िोध व व्यिहारिक कायत किने िाि ेविक्षकों के योगदान को महत्त्ि दनेा साथतक होगा। 

g. सेवापवूभ विक्षक को स्टाइपेंड प्रदान वकया जाए वजससे प्रविक्षण के प्रवत गणुात्मक रुझान बना िहगेा। 

h. सेिाित विक्षकों को वजिा मखु्यािय से दिूी/भौगोविक वस्तवथयों के आधाि पि आवथतक परििार् या पदोन्नवत की व्यिस्था 

की जानी साथतक होगी।  

i. व्यावसाशयक विकास के विए समदुाय के उद्यमिीि व्यवियों से प्रविक्षणाथी का अवर्मखुीकिण कििा कि इटंनतविप किाना 

साथतक होगा। 

 

⌘❖⌘❖⌘❖⌘ 
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खंड - ब 

 

क्षशिक क्षशिा का स्िरूप, कोसा ि क्षिक्षधयवँ 
 
 

6.  विक्षक विक्षा का स्िरूप ि कोसत  

7. विक्षक विक्षा में उपयोग की जाने िािी विवधयाँ   

8. समािेिी विक्षक-विक्षा  

9. विक्षक-विक्षा का आकिन औि मलू्यांकन  
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अध्याय 6 

क्षशिक-क्षशिा का स्िरूप 

6.1. सीखने-क्षसखाने का अकादक्षमक पि 

6.1.1. प्रक्षशिु क्षशिक के स्तर पर अक्षधिम (Andragogy)  

विक्षकों के सीखने (सेवापवूभ औि सेिाित) या अवधगम को बेहति समझने के विए हमें andragogy principles यावन ियस्कों के 

सीखने के शसद्ांिों को समझने औि विक्षण प्रवक्रयाओ ंमें पािन किन ेकी आिश्यकता ह।ै ियस्कों के सीखने के शसद्ािं इस 

प्रकाि हैं । 

6.1.1.1 सीखने की आिश्यकता 

ियस्क िह ज्ञान औि कौिि अवजतत किने में ज्यादा रुवच िखते हैं,वजसे िे अपन ेव्यविगत या व्यािसावयक विकास के विए बहुत 

उपयोगी तथा आिश्यक मानत ेहैं । अतः शिक्षक शिक्षा या विक्षक प्रविक्षणों में वकसी विषय, परिप्रके्ष्य या संसाधनों के उपयोग पि 

बात किते समय बाि-बाि यह बात किनी होगी की यह नया ज्ञान या कौिि उनके विए क्यों आिश्यक ह ैतथा काम के दौिान 

इसकी क्या उपयोवगता होगी ।  

6.1.1.2 अनुभि से सीखना  

ियस्क अपने अनुर्िों से सीखत ेहैं। िे सीखन ेकी प्रवक्रया में अपन ेतथा अन्य िोगों के अनुर्िों से ज्यादा बहेति समझ बनाते हैं। 

स्ियं के अनुर्ि उनके सीखन ेकी गवतविवधयों के विए आधाि प्रदान किता ह।ै अतः विक्षा विक्षा में हमें अवधक से अवधक 

व्यािहारिक अनुर्ि प्राप्त किन ेके अिसि बनान ेहोंगे। इस प्रवक्रया में पहिे वकए जा चकेु िोध, अध्ययन औि वक्रयात्मक िोध का 

उपयोग कि वदिा अिश्य प्राप्त की जाए, िेवकन उन्हें स्ियं र्ी िह काम कि के अपनी समझ को पखु्ता किने औि नया सीखन ेके 

अिसि बनाए जाए ँ।  

6.1.1.3 आत्म क्षनभारता और स्ियं की भािीदारी 

ियस्क अपनी अवस्मता औि पहचान के प्रवत र्ी बहतु संिेदनिीि होते हैं । नया सीखने या बहेति किने की प्रेिणा उनके र्ीति से 

आती ह।ै सीखने की प्रवक्रया में िे बहुत जल्दी आत्मवनर्ति र्ी बनना चाहते हैं । अतः इस प्रवक्रया में िे स्ि-वनदवेित होना पसंद 

कित ेहैं । शिक्षक शिक्षा में हमें इन मदु्दों का ध्यान िखना होगा । सीखन ेवक प्रवक्रया में ियस्कों को सीखन ेके तिीकों औि सहायक 

सामवग्रयों या संसाधनों के चयन की स्ितंत्रता होना चावहए । यवद वकसी काम की योजना बनाने, उसे किन ेऔि इसके 

आकिन/मलू्यांकन में र्ी उनकी र्ागीदािी सवुनवित की जाती ह ैतो इसके ज्यादा बेहति परिणाम प्राप्त होंगे ।  

6.1.1.4 सीखने की पे्ररणा 

ियस्क स्ि-वनदवेित होते हैं । उनकी आंतरिक प्रेिणा उन्हें नई चीजें सीखने के विए प्रोत्सावहत किती ह ै। शिक्षक शिक्षा में कुछ 

आिश्यक तौि-तिीके तय किन ेया आिश्यक वनयम या वदिावनदिे बनान ेकी प्रवक्रया में उनकी र्ागीदािी सवुनवित किनी चावहए 

। इस तिह िे ज्यादा बेहति अनपुािना किेंगे ।  
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6.1.1.5 तात्काक्षलक तथा अक्षनिाया 

ियस्कों को उन विषयों को सीखन ेमें सबसे अवधक रुवच होती ह,ै जो उनके काम या व्यविगत जीिन के विए तत्काि आिश्यक 

होती ह ैतथा तिंुत उसका प्रर्ाि दखेा जा सकता ह।ै उदाहिण के विए कंप्यटूि का संचािन सीखने के साथ ही तुिंत िे उसका 

उपयोग र्ी किना चाहते हैं।  

6.1.1.6 समस्या समाधान 

ियस्क समस्या समाधान किते हएु सीखते हैं। ऐसे मदु्दों या समस्याओ ंपि काम किने में रुवच ितेे हैं वजनका तत्काि समाधान 

आिश्यक ह ैतथा यह उनके तथा अन्य िोगों के विए र्ी बहतु उपयोगी ह।ै विक्षकों के सीखन ेकी प्रवक्रया को हमें सामग्री के 

उपयोग से सीखने पि कें वित ना किते हुए समस्या कें वित बनाना होगा ।  

 

विक्षकों (सेिाित तथा सेिापिूत) के साथ सीखने-वसखान ेकी योजना बनात ेसमय इन शसद्ािंों का ध्यान िखना चावहए :-  

a. अनुभव-आधाररि अवधगम के साथ ही योजना विवध, खोज उन्मखु, चचात आधारित, विक्षाथी कें वित ि िचीिी अवधगम 

विवधयों का प्रयोग वकया जाएगा ।  

b. इटंनतविप जैसे कायतक्रम से स्ियं विक्षण किके अनुर्ि प्राप्त किन ेिथा अपने सावथयों के अनुर्िों से सीखने के ज्यादा से 

ज्यादा अिसि बनाए जाएगंे ।  

c. प्रविक्ष ुविक्षकों को हि समय कोई कायत कििा कि अनरु्ि सवृजत किने की आिश्यकता नहीं होती, उनके पिूत अनरु्ि, या 

उनके साथ कोई साथतक मानवसक गवतविवध किके प्राप्त अनुर्िों को आधाि बना कि उन पि वचतंन, समकेन का कायत वकया 

जाएगा ।  

d. सेवापवूभ ि सेिाित विक्षक प्रविक्षण में विक्षकों को विद्यािय में दखेी जान ेिािी वकसी आम समस्या को एक चनुौती के रूप 

में वदया जाएगा। उन्हें आपस में वमिकि इसका समाधान ढूुँढन ेके विए कहा जाएगा। इस तिह िे समस्या समाधान कित ेहुए 

सीखेंगे ।  

e. सेिाित विक्षकों के विए ऐसे मचं सवृजत वकए जाएगं े(या िे स्ियं बनाएंगे) जहा ंअपन ेअनुर्ि एक दसूिे से साझा कि सकें , 

उन पि संिाद, वचतंन कि सकें  ि साझा समझ औि अनरु्िों के आधाि पि कक्षा-कक्ष विक्षण या प्रबंधन से जडु़ी समस्याओ ं

का समाधान कि सकें । वक्रयात्मक िोध जैसे कायतक्रमों को इसका आधाि बनाया जाएगा ।  

f. विक्षकों के अवधगम हतेु सम्मानजनक, समािेिी, संिेदनिीि ि प्रोत्सावहत किने िािा माहौि बनाया जाए । उन्हें स्ियं 

किके सीखने के विए अपनी आिश्यकता के अनुसाि विक्षण विवधयों का चयन किन ेकी स्िततं्रता होगी ।  

g. विक्षकों के अवधगम तथा उनकी चनुौवतयों का शवशे्लषण किने के विए प्रविक्षणों से पहिे ि बाद के आकिन से प्राप्त डाटा 

का उपयोग वकया जाए । यह पहिानना भी ़िरूरी ह ैशक शिशिि आकिन समझ के स्िर पर अशधक कें शद्रि होिा ह,ै और 

वास्िशवक प्रदिभन के आकिन के शिए अविोकन का आवश्यकिा पडिी ह ै। 

h. सेिािात विक्षक प्रविक्षणों के विए आिश्यकता के अनुसाि समहूों का वनमातण वकया जाएगा तथा इसी अनुरूप विषयिस्त,ु 

विक्षण विवधयाँ औि परिप्रेक्ष्य के मदु्दों पि उन्हें प्रविवक्षत वकया जाएगा । अपन ेप्रयासों के प्रर्ाि जानन ेतथा इसके परिणाम 

दखे पान ेके विए उन्हें अपन ेस्ति पि औि अपने तिीकों से आकिन किने की स्िततं्रता होगी ।  

i. विक्षकों को अपन ेसावथयों, िरिष्ठ ि अनुर्िी अध्यापकों से विचाि-विमित कि तथा एक दसूिे की कक्षा-कक्ष अििोकन कि 

सझुाि दने ेकी प्रवक्रयाए ँबनाई जाए ।  
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j. स्कूि स्ति पि टीम मीवटंग, स्िाध्याय समहू, निाचािों का साझाकिण, व्यविगत असाइनमेंट, एक्िन-रिसचत के अनुर्ि साझा 

किने के अिसि वमिें।  

6.1.2. प्रक्षशिु क्षशिक के संदभा में ज्ञान से हम क्या समझते हैं ?  

6.1.2.1 बच्चों के क्षिकास को कैसे प्रभािी बनाया जाए ?  

प्रविक्ष ुविक्षक वजस आय ुिगत में हैं वहाँ ज्ञान वनमातण के विए अब बहतु ज्यादा नए इवंिय अनरु्ि या ठोस िस्तुओ ंऔि घटनाओ ं

के अनुर्ि दनेे की आिश्यकता नहीं ह ै। बवल्क अब तक के उनके अनुर्िों को आधाि बनाकि वचंतन औि शवशे्लषण के विए 

प्रेरित वकया जाना चावहए । बतौि विक्षक िे ज्ञान को अवजतत किने के तौि-तिीकों पि गहिी समझ बनाएगं े। िे अपने शवद्यावथतयों 

को ना वसफत  नई चीजें सीखने में सहयोग किेंग,े बवल्क इस रूप में र्ी तयैाि किेंग ेकी यवद र्विष्य में कुछ नया सीखने की 

आिश्यकता पड़ती ह ैतो िे कैसे सीखेंग े।  

a. विक्षक को इस रूप में तैयाि वकया जाएगा जहाँ िे स्ियं द्वािा अवजतत ज्ञान को आधाि बनाकि अपन ेशवद्याशथभयों को र्ी ज्ञान 

वनमातण के अिसि द ेसकें । िे अपनी विक्षण प्रवक्रयाओ ंको बेहति बनाकि, उसे िोचक बनात ेहुए छात्रों तक पहुिँा सकें । 

प्रविक्ष ुविक्षक केिि विषय ही नहीं जानेंगे, बवल्क छात्रों के सीखने की प्रवक्रया या विक्षण विवधयों के बािे में र्ी समझेंगे।  

b. एक विक्षक जो स्ियं तो विषयगत ज्ञान से परिपक्ि ह ैअथातत ्अपने विषय के ज्ञान में वनपणु ह,ै वकंत ुिह अपनी कक्षा-कक्ष में 

ऐसे अिसि नहीं बना पाते जहाँ उनके विद्याथी र्ी इस ज्ञान का वनमातण कि सके, तो ऐसे में विक्षक के ज्ञान को ज्ञान नहीं कहा 

जा सकता। NCF 2005 न ेविक्षकों की र्वूमका ‘ज्ञान के स्त्रोत’ के बदिे ‘एक सवुिधाप्रदाता’ के रूप में शनधाभररि की ह ै।  

c. एक सिि समाज के वनमातण के विए, ऐसे स्िततं्र वचंतन ि वनणतय िनेे में सक्षम विक्षक जो शवद्यावथतयों के सीखन ेके विए 

उत्साहिधतक सहज परिवस्थतयों का वनमातण कि सके ि छात्रों के सिािंगीण (िािीरिक, मानवसक, सामावजक, र्ािनात्मक, 

नैवतक, सकािात्मक मलू्यों के) विकास के अिसि पैदा कि सके ।  

 

6.1.2.2 इस संदभा में क्षशिकों को तैयार या प्रक्षशक्षित करने हेतु क्षनम्न सुझाि हैं: 

a. विक्षक को अपने विषय, विक्षण प्रवक्रया के समस्त पक्षों जैसे अंति–अनुिासनात्मक एिं बहुविषयात्मक अध्यापन 

संवस्थवतयों के वनमातण की जानकािी होगी।  

b. कक्षा-कक्ष विक्षण औि प्रबंधन में आिश्यकता अनुसाि स्ितंत्र वनणतय ि ेसकें गे। जैसे, स्थानीय र्ाषा, संस्कृवत, किा, हुनि, 

गीत तथा वकस्से- कहावनयाँ ि मलू्यों का समािेि कि परिवस्थवत के आधाि पि अवधगम प्रवक्रया सिुर् बना सकें गे।  

c. अपनी सीमाओ ंऔि चनुौवतयों को पहचान कि वनिंति सीखते हुए अपने कौिि ि ज्ञान में िवृद् कि सकें गे।  

d. विक्षण, प्रबंधन तथा दस्तािेजीकिण के विए नई तकनीकी का इस्तमेाि कि सकें ग।े  

e. संिैधावनक मलू्यों, िोकतावन्त्रक संदभों औि िैज्ञावनक विवधयों तथा िोधों का उपयोग कित ेहुए र्ािी पीढी में तावकत क सोच, 

वचंतन तथा शवशे्लषण की क्षमताओ ंका विकास कि सकें गे।  

f. समािेिी विक्षा के विचाि को समझेंगे। विविध पिृर्वूम से आए शवद्यावथतयों की आिश्यकताओ ंके प्रवत संिेदनिीि बनेंगे। 

स्थानीय समदुाय, िंवचत िगत, बाविकाओ,ं थडत जेंडि, वििेष आिश्यकताओ ंिाि ेबच्चों की चनुौवतयों औि 

आिश्यकताओ ंको समझ कि उनके बेहति सीखन ेमें सहयोग किेंगे। 

g. विवर्न्न सामावजक, सांस्कृवतक, धावमतक एिं आवथतक विविधताओ ंिाि ेविद्यावथतयों के प्रवत संिेदनिीि बनेंग ेऔि उनके 

साथ बिाबिी पणूत, अच्छा व्यिहाि िखत ेहुए सीखन ेमें सहयोग किेंगे। 

h. र्विष्य की चनुौवतयों, महामािी या अन्य संकट से िड़ने के विए तैयाि वकया जाएगा। शकन्हीं आपात परिवस्थवतयों में 

विद्यािय एिं समदुाय को जोड़ने िािी एक महत्िपणूत कड़ी के रूप में संिेदनिीि, समानरु्वूतपणूत व्यिहाि किेंगे। इस संदर्त 

में तकनीकी के उपयोग को सीखेंगे औि इस्तमेाि र्ी किेंगे।  
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6.1.3. क्षशिक प्रक्षशिण में समुदाय रूपी ज्ञान क्षिरासत एिं उसका उपयोि  

एक विक्षक या विक्षण संस्था का समदुाय बहुत व्यापक होता ह ै। इसमें स्थानीय समदुाय, अवर्र्ािक, जन प्रवतवनवध,बच्च,े 

विक्षक समदुाय, अवधकािी गण, सिकािी विर्ाग, स्ियंसेिी संस्थाएँ र्ी िावमि हैं । बच्चों के गणुितापणूत विक्षा तथा सीखने के 

अिसि उपिब्ध किन ेमें इन सर्ी की र्वूमका महत्त्िपणूत ह ै। विक्षक प्रविक्षक इन सर्ी र्ागीदािों के बीच तािमिे औि सहयोग 

की संस्कृवत बनाने के महत्त्ि पि बात किें । िे स्ियं र्ी विक्षकों की तयैािी की प्रवक्रया में इनका उपयोग किें । िाष्रीय विक्षा नीवत 

(एनईपी) 2020 स्कूिी विक्षा के सर्ी चिणों में न केिि संसाधनों में योगदान के विए बवल्क प्रविक्षणावथतयों के सीखने में संिग्न 

होन ेके विए समदुाय को िावमि किने की वसफारिि किती ह ै।  

6.1.4. प्रक्षशिणाक्षथायों के सीखने में संस्थान और समुदाय का योिदान  

a. शिक्षक-शिक्षाथी अपन ेसाथ अपन ेविचाि, र्ाषा, संस्कृवत, अनरु्ि औि स्थानीय संदर्त र्ी साथ िेकि आते हैं। उनके ज्ञान 

एिं विचािों का प्रविक्षण में उपयोग वकया जाए । 

b. प्रविक्ष ुउन सर्ी समस्याओ ंको जानता ह ैजो विद्याथी जीिन में अध्ययन के दौिान उसने महससू की थी। इनके समाधान औि 

हि वनकािने की प्रवक्रया में प्रविक्ष ुविक्षकों का सहयोग विया जाए ।  

c. पिूत छात्र समहू (एिभुनाई) का गठन कि उनके द्वािा सम्पावदत सितश्रेष्ठ अभ्यास कायत को प्रविक्षण संस्थानों के उदाहिण 

स्िरूप िखा जाए। समय-समय पि पिूत छात्रों को संस्थान के िैवक्षक गवतविवधयों में िावमि वकया जाए तथा प्रविक्ष ुविक्षकों 

से अपने अनरु्ि साझा किने के अिसि वदए जाए ँ।  

d. शिक्षक-शिक्षा संस्थान के आस-पास वस्थत सिकािी तथा गिै सिकािी संस्थाओ,ं जैसे िन विर्ाग, अस्पताि, खिे क्िब, 

कािखाना आवद के साथ वमिकि अनुर्िों को साझा किने तथा उसे अपने काम से जोड़कि समझने के अिसि बनाए जाए ँ।  

e. स्थानीय संदर्त से जडु़ी सांस्कृवतक वििासत एिं संस्कृवत की जानकािी हते ुसमदुाय के वििेष जानकाि िोगों से बातचीत 

किना अथिा भ्रमण आयोवजत किना । 

6.2. क्षशिक स्तर पर क्षिकास और क्षशिा  

(Pre-school और foundational, preparatory, middle और secondary स्तर पर)  

एक विक्षक को तैयाि किते समय हमें यह ध्यान िखना होगा की उन्हें अिग-अिग आय ुिगत के बच्चों – विि,ु बाल्यािस्था, 

वकिोिािस्था आवद – के साथ विक्षण कायत किना होगा । िाष्रीय विक्षा नीवत 2020 न ेर्ी स्कूिी विक्षा के नए ढाँि ेको 

5+3+3+4 के रूप में प्रस्तावित वकया ह।ै िाष्रीय विक्षा नीशि के दस्तािेजों में इन आय ुिगत के बच्चों की शविेष आिश्यकताओ ं

पि विस्ताि से बात वक गई ह।ै प्रविक्ष ुविक्षक के विए पाठ्यचयात बनाने औि विषयिस्त ुके चयन में वनम्नशिशिि वबंदओु ंको 

िावमि वकया जाना अपवेक्षत ह।ै  

6.2.1. पूिा प्राथक्षमक किाए ँ(Early Childhood care and Education-ECCE)  

ईसीसीई का मखु्य उद्देश्य बच्चों का िािीरिक, र्ौवतक विकास, संज्ञानात्मक विकास, संिेगात्मक विकास, सांस्कृवतक विकास, 

संिाद के विए प्रािवम्र्क र्ाषा, साक्षिता औि संख्यात्मक ज्ञान के विकास में अवधकतम परिणामों को प्राप्त किना ह।ै ईसीसीई में 

मखु्य रूप से िचीिी, बहु-आयामी, बहु-स्तिीय, खिे-आधारित, गवतविवध-आधारित औि खोज-आधारित विक्षा को िावमि 

वकया गया ह।ै जैसे अक्षि, र्ाषा, संख्या, वगनती, िंग, आकाि, इडंोि एिं आउटडोि खिे, पहवेियाँ औि तावकत क सोच, समस्या 

सिुझान ेकी किा, वचत्र किा, पेंवटंग, विल्प, नाटक, कठपतुिी, संगीत तथा अन्य गवतविवधयाँ । इनके अिावा, सामावजक कायत, 

मानिीय संिेदना, अच्छे व्यिहाि, वििाचाि, नैवतकता, व्यविगत औि साितजवनक स्िच्छता, समहू में काम किना आपसी सहयोग 

को सिि किना।  

a. इस स्टेज के विए विक्षक तैयाि किने की प्रवक्रया में न्यनूतम अहतता 12 िीं कक्षा होना चावहए।  

b. एक िषत का सवटतवफकेट कोसत या दो िषत के वडग्री कोसत िाग ूवकए जाए।  

c. बाल्यािस्था औि दखेर्ाि से जडेु़ विषयों को िावमि वकया जाए, जसेै- बाि मनोविज्ञान, संज्ञानात्मक विकास। 
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d. प्रािवम्र्क र्ाषा औि संख्यात्मकता के साथ ही वचत्र किा, बाि-गीत, हाि-र्ाि से कहानी विक्षण, खिे-कूद तथा किा 

आवद के विए तैयाि वकया जाए।  

e. िैवक्षक परिप्रेक्ष्य से संबंवधत मदु्दों – संिैधावनक मलू्य, समाििेी विक्षा, वििेष आिश्यकता िािे बच्चे, जेंडि, गवतविवध 

आधारित विक्षण, सतत एिं व्यापक आकिन की समझ बनान ेके अिसि वमिें।  

f. एक वनवित अिवध तक वकसी पिूत प्राथवमक कक्षा या बाििावटका में विक्षण कायत किने के अिसि वमिें। यहा ँपि पाठ 

योजना वनमातण, कक्षा-कक्ष प्रबंधन औि आकिन पि सैद्ाशंिक समझ को पखु्ता किने औि व्यािहारिक समझ बढाने के मौके 

वमिें।  

6.2.2. धप्रपे्रटरी स्टेज  

शप्रप्रेटिी स्टेज तीन िषत की होगा। यह फाउंडेिनि स्टेज की खोज- औि गवतविवध-आधारित विक्षण प्रवक्रया से आगे बढगेी । इसमें 

पढन,े विखने, बोिने, िािीरिक विक्षा, र्ाषा, विज्ञान औि गवणत र्ी िावमि होंगे । यहा ँकुछ पाठ्यपसु्तक आधारित विक्षण को 

र्ी िावमि वकया जाएगा। इस प्रकाि ज्यादा औपचारिक विक्षण व संिादात्मक कक्षा विक्षण के जरिए अध्ययन-अध्यापन की 

ओि िढेंगे। 

a. न्यनूतम अहतता स्नातक होना चावहए।  

b. दो साि के शिक्षक-शिक्षा कायतक्रम में अध्ययन तथा बच्चों के साथ काम किन ेका अनुर्ि वमिन ेचावहए।  

c. बाल्यािस्था औि दखेर्ाि से जडेु़ विषयों को िावमि वकया जाए, जसेै- बाि मनोविज्ञान, संज्ञानात्मक विकास। 

d. इस स्टेज के बच्चों के साथ बुवनयादी र्ाषा औि संख्यात्मकता पि जोि दकेि काम किने की आिश्यकता ह।ै अतः सर्ी 

विक्षकों को इसके विए तैयाि वकया जाए।  

e. र्ाषा, गवणत, पयातििण अध्ययन के साथ ही खिे-कूद औि किा जसेै विषय िरुू होंगे। अतः इन विषयों के व्यापक उद्देश्यों, 

विषयिस्त ुऔि विक्षण िास्त्र पि जोि दकेि काम वकया जाना अपेवक्षत ह।ै  

f. िैवक्षक परिप्रेक्ष्य से संबंवधत मदु्दों – संिैधावनक मलू्य, समाििेी विक्षा, वििेष आिश्यकता िािे बच्चे, जेंडि, गवतविवध 

आधारित विक्षण, सतत एिं व्यापक आकिन की समझ बनाने के अिसि वमिें।  

g. एक शनधाभररि अिवध तक वकसी प्राथवमक कक्षा में र्ाषा विक्षण, गवणत विक्षण या पयातििण अध्ययन विषय पि विक्षण 

कायत किने के अिसि वमिें। यहाँ पि पाठ योजना वनमातण, कक्षा-कक्ष प्रबंधन औि आकिन पि सैद्ाशंिक समझ को पखु्ता 

किने औि व्यािहारिक समझ बढाने के मौके वमिे।  

h. इस स्ति पि उपयोग की जा िही पाठ्यचयात औि पाठ्यपसु्तकों से परिचय के अिसि वमिें। 

i. कक्षा-कक्ष में विक्षण सहायक सामग्री का उपयोग कित ेहुए काम किन ेके अिसि वमिें। अपने हाथ से उपयोगी विक्षण 

सामग्री बनाने के विए र्ी प्रविवक्षत वकया जाए।  

6.2.3. क्षमक्षडल स्टेज  

वमवडि स्टेज में र्ी तीन िषत की विक्षा होगी। इसमें विषय वििेषज्ञ विक्षकों द्वािा विषय की अमतूत अिधािणाओ ंपि काम िरुू 

होगा। यह कायत विज्ञान, गवणत, किा, खिे, सामावजक विज्ञान, मानविकी औि व्यािसावयक विषयों में होंगे। हि विषय में अनुभव-

आधाररि विक्षण औि विषयों के बीच पिस्पि सम्बन्ध दखेन ेको प्रोत्सावहत वकया जाएगा।  

a. विक्षकों को इस रूप में तैयाि वकया जाएगा शक िे विज्ञान की कक्षाओ ंमें अवधक से अवधक प्रयोग किन ेके अिसि बनाएँ 

तथा बच्चों को अििोकन, शवशे्लषण औि वनष्कषत तक पहुचँन ेमें मदद कि सकें ।  

b. गवणत विषय में मतूत से अमतूत वचंतन की वदिा में आगे बढा जाएगा। पटैनत, आंकड़ों का प्रबंधन, ज्यावमवत, बीजगवणत औि 

अंकगवणत आवद में दवैनक जीिन के संदर्ों औि उदाहिणों से जोड़कि विक्षण किने के विए तैयाि वकया जाएगा।  

c. सामावजक विज्ञान में सामावजक मदु्दों औि संिैधावनक मलू्यों को औि बेहति समझने के अिसि होंगे। विक्षक को एक 

समािोचनात्मक नजरिया विकवसत किने के विए तैयाि वकया जाएगा।  
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6.2.4. सेकें डरी स्टेज  

सेकें डिी स्टेज में चाि साि के बहु-विषयक अध्ययन िावमि होंगे, जो इस स्टेज के विषय उन्मखु विक्षाक्रमीय औि विक्षण- 

िास्त्रीय ििैी पि आधारित होंगे। यह अवधक गहिाई, अवधक आिोचनात्मक सोच, जीिन आकांक्षाओ ंपि अवधक ध्यान औि 

विद्यावथतयों द्वािा विषयों के ियन को िेकि अवधक िचीिपेन के साथ होंगे। यवद वकसी की इच्छा हो तो ग्रेड 10 के बाद 

व्यावसाशयक या वकसी वििेषज्ञता प्राप्त स्कूि में ग्रेड 11-12 में अन्य कोसत के ियन के विकल्प िगाताि विद्यावथतयों के विए बने 

िहेंगे। 

a. न्यनूतम अहतता अशध-स्नातक होना चावहए। अपन ेविषय के साथ संगत विषय का चनुाि कि अध्ययन किना चावहए।  

b. वकिोि मनोविज्ञान तथा संज्ञानात्मक विकास पि समझ बनाने के अिसि उपिब्ध हो।  

c. यहाँ पि र्ाषा, गवणत, विज्ञान, सामावजक अध्ययन, इवतहास, र्गूोि, अथतिास्त्र, जीि विज्ञान, िसायन िास्त्र जैसे विषय 

आएंगे। अतः इन विषयों वक विषयिस्तु औि विक्षण िास्त्र की पक्की समझ बनाने के अिसि वमिें।  

d. िैवक्षक परिप्रेक्ष्य से संबंवधत मदु्दे – संिैधावनक मलू्य, समािेिी विक्षा, वििेष आिश्यकता िाि ेबच्च,े जेंडि, गवतविवध-

आधारित विक्षण, सतत एिं व्यापक आकिन की समझ बनाने के अिसि वमिें। 

e. एक वनवित अिवध तक वकसी प्राथवमक कक्षा में र्ाषा विक्षण, गवणत विक्षण या पयातििण अध्ययन विषय पि विक्षण कायत 

किने के अिसि वमिें। यहा ंपि पाठ योजना वनमातण, कक्षा-कक्ष प्रबंधन औि आकिन पि वसद्ांवतक समझ को पखु्ता किन े

औि व्यािहारिक समझ बढाने के मौके वमिे।  

f. इस स्ति पि उपयोग की जा िही पाठ्यचयात औि पाठ्यपसु्तकों से परिचय के अिसि वमिें। 

g. कक्षा-कक्ष में विक्षण सहायक सामग्री का उपयोग कित ेहुए काम किन ेके अिसि वमिें। अपने हाथ से उपयोगी विक्षण 

सामग्री बनाने के विए र्ी प्रविवक्षत वकया जाए।  

6.3 पाठ्यचयाा के िेत्र और अक्षधिम के तरीके 
शिक्षक-शिक्षा पाठ्यचयात - वडजाइन (विवर्न्न स्तिों पि)- शिक्षक-शिक्षा का पाठ्यक्रम क्या हो, यह महत्िपणूत प्रश्न ह।ै शिक्षक-

शिक्षा का पाठ्यक्रम नई जरूितों को पिूा किने में विक्षक को सक्षम बनान ेिािा होना चावहए। ये नई जरूितें तथा राष्ट्रीय विक्षा 

नीशि  2020 के संदर्त में समझते हएु व्याख्यावयत होनी चावहए। इस हतेु सेवा-पवूभ प्रविक्ष ुविक्षक-विवक्षकाओ ंसे अपेवक्षत दक्षताए ँ 

इस प्रकाि होनी चावहए। 

6.3.1. सेवव-पूवा धशिक-धशिव हेतु अपेक्षित दिताए ँ   
विक्षक प्रविक्षणाथी - 

1. अपन ेविक्षण विषय की शवषय-वस्िु पि अच्छी पकड़ िखता हो।  

2. कक्षा विक्षण से पिूत योजना उपिब्ध संसाधनों को ध्यान में िखत ेहुए बना सकन ेमें दक्ष हो।  

3. कक्षा विक्षण में गणुात्मक दक्षता िखता हो।  

4. विद्यावथतयों से समहू कायत औि सहगामी गवतविवधया ँकििाने में सक्षम हो।  

5. विद्यािय की सहगामी गवतविवधयों के संचािन को सगुमता से कि सकन ेमें दक्ष हो। 

6. विद्यािय के विद्यावथतयों की संस्कृवत औि र्ाषा से र्िी-र्ावंत अिगत हो औि उसे समय-समय पि उपयोग में िान ेके विए 

दक्ष हो। 

7. विद्यािय में संसाधनों के िख-िखाि औि उपयोग को गणुात्मक रूप से कि पाने में सक्षम हो। 

8. विद्यावथतयों में पयातििण संिक्षण की र्ािना विकवसत कि सकन ेमें दक्ष हो। 

9. विद्यािय में वक्रयात्मक अनुसंधान को संचावित किने में सक्षम हो। 

10. विक्षावथतयों में समािोचनात्मक दृविकोण विकवसत किन ेमें दक्ष हो। 

11. र्ािी पीढी में सतत विकास एिं वैश्वीकरण की र्ािना का पोषण किने िािा हो। 

12. स्थानीय संस्कृवत को बहतु सासं्कृवतक व अंति सांस्कृवतक स्िरूप प्रदान किन ेिािा हो।  

13. छोटे-छोटे िोध के माध्यम से िैज्ञावनक दृविकोण विकवसत किने में सक्षम हो। 
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14. सतत अध्ययन औि निाचाि हते ुदृवि विकवसत किने में दक्ष हो। 

15. विक्षा के क्षते्र में ऐवतहावसक ि निीन संकल्पनाओ ंका शवशे्लषण किें व विक्षण अवधगम संस्कृवतयों का वनमातण किें। 

6.3.2. सेिारत क्षशिकों की अपेक्षित दिताए ँ 

सेिाित विक्षक - 

1 सति् अध्ययन औि िेखन में संिग्न िहन ेकी दक्षता िखता हो। 

2. समकािीन निीन संकल्पना (जसेै, िाष्रीय विक्षा नीवत 2020) से अवर्विन्यास िखता हो। 

3. अच्छी प्रथाओ ं(सतत व्यावसाशयक उन्नयन) को अपनाने में सति् तैयाि िहता हो। 

4. निीन विचािों औि अनुर्िों पि कक्षा विक्षण में प्रयोग किने में दक्ष हो। 

5. वक्रयात्मक अनुसंधान किन ेमें दक्ष हो। 

6.3.3. क्षिषय आधाररत दिताए ँ– िक्षणत, क्षिज्ञान, सामाक्षजक और भाषा क्षशिकों 

के क्षलए  

1. गवणत विक्षक विद्यावथतयों में गवणत के प्रवत अवर्िवृत्त विकवसत किते हुए उनका गवणत से डि दिू र्गाने में दक्ष हो। 

2. विज्ञान के विक्षक विद्यावथतयों में िैज्ञावनक दृविकोण उत्पन्न किते हएु प्रयोग आधारित प्रदितन में दक्षता िखते हों। 

3. सामावजक विज्ञान विक्षक विद्यावथतयों में सामावजक संिेदनिीिता विकवसत किने तथा परिप्रेक्ष्य को स्पि रूप से प्रस्तुत किने में 

दक्ष हो।  
4. र्ाषायी विक्षक में तावकत क वचंतन आधारित पिूत अवधगम संस्कृवतयों का वनमातण किन ेमें दक्ष हो। 

5. र्ाषा के विक्षक विद्यावथतयों में र्ाषा कौिि एिएसआिडब्ल्य ू(LSRW) का बोध विकवसत किने में सक्षम हों।  

 

उपयुभि सर्ी प्रकाि की दक्षताओ ंको पाठ्यचयात में समावहत वकया जाना चावहए। प्रायोवगक क्षेत्र में विक्षक को सैद्ाशंिक ज्ञान को 

क्षेत्र में कायतित िहते हएु कौिि को प्रदवितत किन ेकी गणुात्मक आधाि पि प्रविक्षण वदया जाना चावहए। इस हतेु पाठ्यचयात में 

प्रायोवगक प्रविक्षण कायतक्रम सहगामी गवतविवधयों का आयोजन सांस्कृवतक गवतविवधया ँ, प्रवतयोवगताए ँ, खेि गवतविवध आवद 

का आयोजन वकया जाना चावहए। सामावजक संिेदनिीिता हते ुसिेक्षण िैिी का आयोजन वकया जा सकता ह।ै विक्षण सहायक 

सामग्री वनमातण कायतिािा, आपस में तािमिे औि संिेदनिीिता विकास हते ुसामावजक उत्पादन कायतक्रम, िनिािा कायतक्रम 

औि िातातओ ंका आयोजन वकया जाना चावहए। इसी तिह ब्िड डोनिेन कैं प, प्राथवमक उपचाि पि कायतिािा, प्रबंधन पि 

कायतिािा आयोवजत की जा सकती ह।ै छात्र संघ की स्थापना की जा सकती ह ैवजसमें सर्ी विक्षक प्रविक्षणाथी स्ियं सर्ी 

गवतविवधयों को िोकतावंत्रक वनयमों अनुसाि आयोवजत किने के अिसि प्राप्त कि सकते हैं । 

6.4 चवि-िषीय, दो-िषीय और एक-िषीय धशिक-धशिव कोसा के 

क्षलए प्रस्ताि  

a. िार-िषीय इटंीगे्रटेड कोसत में शनभनशिशिि सचूी में से िारह कोि विषय का चयन वकया जाए औि दो विषय पडेागॉजी कोसत 

के िार िषत तक वनिंति शवषय-वस्िु की उत्तरोत्तर बढोतिी के साथ िैकवल्पक रूप से जोडे़ जाएँ, साथ ही चाि िैकवल्पक विषय 

शनभनशिशिि सचूी में से चनुे जाएँ । 

b. दो -िषीय कोसत में शनभनशिशिि सचूी में से आठ कोि विषय औि दो िैकवल्पक विषय पडेागॉजी हतेु चनु ेजाएँ, वजसमें शवषय-

वस्िु के साथ विवध समावहत हो, साथ ही दो िैकवल्पक विषय का चनुाि वकया जा सकता ह।ै 

c. एक-िषीय कोसत में शनभनशिशिि सचूी में से चाि कोि विषय औि दो पडेागॉजी विषय के चनुे जाएं, साथ ही एक िैकवल्पक 

विषय चनुा जा सकता ह।ै 
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6.4.1. चवि-िषीय इटंीगे्रटेड धशिक-धशिव पाठ्यिम की रूपरेखा  
 

धवषय  
क्रम 

संख्यव  
धवषय कव धवविण  आवश्यक समयववधि आवंटन 

कोर शवषय  1 िाि मनोशवज्ञान  अशधक  

कोर शवषय  2 शिक्षा का समाजिास्त्र  मध्यम 

कोर शवषय  3 शिक्षा दिभन  न्यनू 

कोर शवषय  4 िैशक्षक प्रिंधन  अशधक  

कोर शवषय  5 समावेिी शिक्षा  अशधक  

कोर शवषय  6 जीवन कौिि  न्यनू 

कोर शवषय  7 शिक्षा में िोध िथा नवािार  अशधक 

कोर शवषय  8 पाठ्यियाभ, पाठ्यिम, दक्षिाएँ  िथा सामग्री शनमाभण  अशधक 

कोर शवषय  9 आपािकाि और शवषम पररशस्थशि में शिक्षा  न्यनू 

कोर शवषय  10 शिक्षा नीशियाँ और शिक्षण शसद्ािं   मध्यम 

कोर शवषय  11 स्कूि की संस्कृशि और प्रशियाए ँ  न्यनू  

कोर शवषय  12 शिक्षा में सिूना िकनीकी का शवकास  न्यनू  

कोर शवषय  13 शिक्षा के शिए सिि व्यावसाशयक शवकास  न्यनू  

कोर शवषय  14 सीिने के शिए आकिन  न्यनू  

कोर शवषय  15 शिक्षा में किा, नाट्य िथा शिल्प  मध्यम 

कोर शवषय  16 पाठ्यियाभ से परे भाषा  न्यनू 

कोर शवषय  17 जिवाय ुपररविभन  न्यनू 

वैकशल्पक शवषय  1 स्वास््य शिक्षा एवं व्यावसाशयक शिक्षा  न्यनू 

वैकशल्पक शवषय  2 मलू्य शिक्षा  न्यनू  

वैकशल्पक शवषय  3 िैंशगक संवेदनिीििा  न्यनू  

वैकशल्पक शवषय  4 संपोशषि शवकास  न्यनू 
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पेडागॉजी शवषय  1 गशणि शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण शवशधयाँ िथा 

आकिन 

मध्यम 

पेडागॉजी शवषय  2 भाषा (शहन्दी/अंगे्रजी/संस्कृि/उदूभ/पजंािी/शसन्धी/गजुरािी) 

शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण शवशधयाँ िथा आकिन  

मध्यम 

पेडागॉजी शवषय  3 पयाभवरण शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण शवशधया ँिथा 

आकिन  

मध्यम 

पेडागॉजी शवषय  4 शवज्ञान (रसायन, भौशिकी, जीव शवज्ञान) शिक्षण - शवषय 

वस्िु, शिक्षण शवशधयाँ िथा आकिन  

मध्यम 

पेडागॉजी शवषय  5 सामाशजक शवज्ञान शिक्षण - शवषय वस्िु, शिक्षण शवशधयाँ 

िथा आकिन  

मध्यम 

पेडागॉजी शवषय  6 इशिहास शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण शवशधया ँिथा 

आकिन 

मध्यम 

पेडागॉजी शवषय  7 भगूोि शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण शवशधयाँ िथा 

आकिन 

मध्यम 

 

6.4.2. दो-िषीय धशिक-धशिव पाठ्यिम की रूपरेखा 

धवषय  
क्रम 

संख्यव 
धवषय कव धवविण  आवश्यक समयववधि 

आवंटन 

कोर शवषय  1 िाि मनोशवज्ञान  अशधक 

कोर शवषय  2 शिक्षा का दिभन िथा समाजिास्त्र  अशधक 

कोर शवषय  3 शिक्षण एवं अशधगम  अशधक 

कोर शवषय  4 िैशक्षक प्रिंधन एवं समावेिी शिक्षा  अशधक 

कोर शवषय  5 शिक्षा में सिूना िकनीकी एवं आपािकाि में शिक्षा  अशधक 

कोर शवषय  6 सीिने के शिए आकिन  अशधक 

कोर शवषय  7 शिक्षा में किा, नाट्य िथा शिल्प  अशधक 

कोर शवषय  8 पाठ्यियाभ से परे भाषा  अशधक 

वैकशल्पक शवषय  1 स्वास््य शिक्षा एवं व्यावसाशयक शिक्षा  न्यनू 

वैकशल्पक शवषय  2 िैंशगक मलू्य शिक्षा  न्यनू 

वैकशल्पक शवषय  3 संवेदनिीििा  न्यनू 

वैकशल्पक शवषय  4 संपोशषि शवकास  न्यनू 

पेडागॉजी शवषय  1 गशणि शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण शवशधयाँ िथा आकिन  मध्यम 

पेडागॉजी शवषय  2 
भाषा (शहन्दी/अंगे्रजी/संस्कृि/उदूभ/पजंािी/शसन्धी/गजुरािी) शिक्षण - 

शवषय वस्िु, शिक्षण शवशधया ँिथा आकिन 

मध्यम 
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पेडागॉजी शवषय  3 पयाभवरण शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण शवशधया ँ िथा आकिन  मध्यम 

पेडागॉजी शवषय  4 
शवज्ञान (रसायन, भौशिकी, जीव शवज्ञान) शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण 

शवशधयाँ िथा आकिन 

मध्यम 

पेडागॉजी शवषय  5 सामाशजक शवज्ञान शिक्षण - शवषय वस्िु, शिक्षण शवशधयाँ िथा आकिन  मध्यम 

पेडागॉजी शवषय  6 इशिहास शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण शवशधया ँिथा आकिन  मध्यम 

पेडागॉजी शवषय  7 भगूोि शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण शवशधयाँ िथा आकिन  मध्यम 

 

6.4.3. एक-िषीय धशिक-धशिव पाठ्यिम की रूपरेखा 

धवषय  
क्रम 

संख्यव  
धवषय कव धवविण  

आवश्यक 

समयववधि 

आवंटन 

कोर शवषय  1 िाि मनोशवज्ञान  अशधक 

कोर शवषय  2 पाठ्यियाभ, पाठ्यिम, दक्षिाएँ िथा सामग्री शनमाभण  अशधक 

कोर शवषय  3 शिक्षा के दािभशनक एवं समाज िास्त्रीय आधार  अशधक 

कोर शवषय  4 िैशक्षक प्रिंधन िथा समावेिी शिक्षा  अशधक 

वैकशल्पक शवषय  1 स्वास््य शिक्षा एवं व्यावसाशयक शिक्षा  न्यनू 

वैकशल्पक शवषय  2 शिक्षा में किा, नाट्य िथा शिल्प  न्यनू 

वैकशल्पक शवषय  3 आपािकाि और शवषम पररशस्थशि में शिक्षा  न्यनू 

वैकशल्पक शवषय  4 संपोशषि शवकास  न्यनू 

पेडागॉजी शवषय  1 गशणि शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण शवशधयाँ िथा आकिन  मध्यम 

पेडागॉजी शवषय 2 
भाषा (शहन्दी/अंगे्रजी/संस्कृि/उदूभ/पजंािी/शसन्धी/गजुरािी) शिक्षण - शवषय 

वस्िु, शिक्षण शवशधयाँ िथा आकिन 

मध्यम 

पेडागॉजी शवषय 3 पयाभवरण शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण शवशधया ँिथा आकिन  मध्यम 

पेडागॉजी शवषय 4 
शवज्ञान (रसायन, भौशिकी, जीव शवज्ञान) शिक्षण - शवषय वस्िु, शिक्षण 

शवशधयाँ िथा आकिन 

मध्यम 

पेडागॉजी शवषय 5 सामाशजक शवज्ञान शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण शवशधयाँ िथा आकिन  
मध्यम 

पेडागॉजी शवषय 6 इशिहास शिक्षण - शवषय वस्िु, शिक्षण शवशधया ँिथा आकिन  मध्यम 

पेडागॉजी शवषय 7 भगूोि शिक्षण - शवषय वस्ि,ु शिक्षण शवशधयाँ िथा आकिन  मध्यम 

 

शविेष : उिानुसार पाठ्यिमों में आवशंटि समय का प्रशििि िथा घंटों का शनधाभरण पाठ्यिम एवं पुस्िक शनमाभण के शिए गशठि सशमशि का क्षेत्राशधकार 

होगा । साथ ही, इस ेNCTE द्वारा शिक्षक-शिक्षा पाठ्यिम के शदिा-शनदेि जारी होन ेऔर NCF-TE जारी होने के िाद सदंशभभि शकया जा सकिा ह ै।           

 

 

⌘❖⌘❖⌘❖⌘ 
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अध्याय 7 

धशिक-धशिव में क्षशिण क्षिक्षधयवँ एवं  निाचार 

विक्षण विज्ञान विषय या प्रकिण को विद्यावथतयों तक पहुचँाने हते ुउत्तम एिं प्रर्ाििािी नीवत ि वनयमों का वनमातण किती ह।ै विक्षण 

विवधयों में उपयोग किते समय विद्यावथतयों की आय ुिगत का ध्यान िखना होगा जैसे छोटे बच्चों के साथ कहानी ि कविता का उपयोग 

वकया जाएगा। वकिोि उम्र के बच्चों के प्रोजेक्ट या समस्या समाधान विवध से जडेु़ हुए कायत वदए जाएँगे। शिक्षक शिक्षा में प्रमखुता 

वनभनवशणभि विवधयों का प्रयोग वकया जाता िहा ह ै - कहानी विवध समस्या समाधान विवध, प्रायोजना विवध, व्याख्यान विवध, 

प्रयोगात्मक विवध, प्रदितन विवध, मौका अवर्नय विवध, आगमन वनगमन विवध एिं खिे विवध इत्यावद।  

a. स्थानीय संदर्ों औि उपिब्ध संसाधनों का कक्षा-कक्ष विक्षण में उपयोग किन ेतथा बच्चों की आिश्यकता अनुसाि 

निाचाि किने की समझ विकवसत की जाए।  

b. दिे दवुनया में ज्ञान के क्षते्र में आ िही नई जानकारियों औि निाचािों से परिवचत िह ेतथा अपने संदर्त में इसका उपयोग 

किें।  

c. विक्षक अपनी आिश्यकता के अनुसाि नई वडवजटि सामग्री बना सकें  तथा दिूस्थ विक्षा में इसका उपयोग कि सकें ।  

d. विक्षक उन बच्चों के विए वििेष योजना बना कि काम पाए, वजनकी पहुचं ऑनिाइन संसाधनों तक नहीं ह।ै इस तिह 

की सामग्री बनाना होगा जो बच्चों के सीखने में सहयोगी हो। िे अपने अवर्र्ािकों औि बड़ों की सहायता से र्ी सीखना 

ज़ािी िख सकें ।  

e. विक्षक टीिी, िेवडयो औि यट्ूयबू जैसे माध्यमों के द्वािा िैवक्षक सामग्री को बच्चों तक पहुचँा पाएँ।  

7.1. धशिक धशिव में क्षशिण क्षिक्षधयव ँ

7.1.1. सेववपूवा प्रक्षशिण  

विक्षकों की तैयािी में क्या िोकना होगा ?  

a. शिक्षक शिक्षा महाविद्यािय में विद्यावथतयों की वनयवमतता का न होना। इस संिंध में वनयमों का न होना।  

b. इटंनतविप के शिए आने िािे छात्रों का परििीक्षण विद्यािय तथा महाविद्यािय के विक्षक के बीच सतत संिाद की प्रवक्रया का 

स्थावपत नहीं होना। वजम्मेदािी का परिर्ावषत न होना। ।  

c. पािंपरिक विक्षण प्रवक्रया की प्रासंवगकता को समझ ेवबना वनिंति उपयोग में िाना। 

7.1.1.1 क्षशिकों की तैयारी में क्या बदलना होिा/क्या नया जुडेिा ? 

a. विक्षकों को संिैधावनक मलू्यों के महत्त्ि को समझने औि इनकी पािना किन ेके विए तैयाि किना होगा।  

b. प्रविक्षण विवधयों में सहर्ावगता, सामदुावयक सहयोग एिं नई तकनीकी को िावमि किना होगा।  

c. प्रविक्षण में नवैतक मलू्यों की र्ािना औि स्ि अनुसािन के विए प्ररेित किना होगा।  

d. महाविद्यािय में आन ेपि उनके विषयगत ज्ञान औि पेडागोजी की समझ को औि पक्का किना होगा।  

e. विषयिस्त ुको गणुात्मक औि अंति अनुिासनात्मक रूप में प्रस्ततु किना होगा।  

f. विक्षकों के साथ कौिि आधारित विक्षा औि उनके परिप्रेक्ष्य वनमातण पि काम कराना होगा।  

g. फील्ड प्रवक्टस को व्यािहारिक बनाना होगा तथा कक्षा कक्ष विक्षण से स्पि जडु़ाि बनाना होगा।  

h. समािेिन की प्रवक्रया औि मदु्दों से परिवचत किाया जाए।  

7.1.2. सेिा कालीन प्रक्षशिण - सीखने के तरीके 

एक गणुित्तापणूत विक्षक प्रविक्षण आयोवजत किने के विए कई महत्त्िपणूत शिंदओु ंपि िगाताि काम किन ेकी आिश्यकता ह।ै साि 

में एक या दो बाि सर्ी विक्षकों का प्रविक्षण एक साथ किने के तिीकों से आगे जाने के िास्त ेखोजने होंगे। शिक्षक शिक्षा को 

पािंपरिक नजरिये से पिे हट कि दखेना होगा। विक्षकों की चनुौवतयों की पहचान की जाए तथा उनकी जरूित के अनुसाि Need 
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Based Training की जानी चावहए। ये चनुौवतयाँ विषयिस्त ुकी समझ (content), विक्षण विवध (Pedagogy) की समझ, विक्षा 

का दाितवनक, मनोिजै्ञावनक ि सामावजक परिप्रेक्ष्य (perspective), किा एिं सौंदयतबोध (Art and Asthetics) के साथ ही 

िैक्षवणक प्रबंधन (Academic Leadership) के मदु्दों से संिंवधत हो सकती हैं। प्रविक्षण में विक्षकों की िास्तविक जरूितों ि 

उपिोि इवंगत विषय क्षते्रों को आधाि बनाकि काम किना होगा। 

a. वषभ में एक-दो बाि का प्रविक्षण बहतु असिदाि नहीं होता ह।ै अतः छोटे-छोटे समहूों में वनयवमत रूप से आपस में वमिजिु कि 

सीखने-वसखाने की प्रवक्रयाएँ िरुू किनी होंगी।  

b. एक पंचायत या वफि वकसी किस्टि (दो-तीन पचंायतों का समहू) पि वस्थत स्कूि कॉम्प्िेक्स में ही एक उन्नत औि संसाधनों 

से यिु िैवक्षक संदभभ कें ि होना चावहए। 

c. पंचायत स्ति पि ही विक्षकों के need based समहूों की पावक्षक या मावसक िैवक्षक बैठकें  आयोवजत की जानी चावहए। आपस 

में वमिकि पिस्पि सीखने के अिसि बढाए जाने िाशहए। 

d. प्रत्येक पंचायत से mentor teacher वचवन्हत शकए जाएँ जो उसी स्कूि या संकुि से र्ी हो सकत ेहैं औि उन्हें प्रविवक्षत वकया 

जाए। इन्हीं mentor teachers के सहयोग से विक्षकों को सतत अकादवमक सहयोग ि मागतदितन प्रदान वकया जाए। प्रविक्षण 

एक तिफ़ा न िह ेबवल्क सर्ी आपस में वमिकि एक दसूिे के अनुर्िों से सीखें, समझें इस तिह की प्रवक्रयाएँ बनाई जाएँ। 

e. विक्षकों के प्रविक्षण को सतत रूप से दखेने की आिश्यकता ह।ै इस प्रवक्रया को छोटे छोटे वहस्सों में संयोवजत वकया जा सकता 

ह।ै जैसे -  

o समय-समय पि विषय वििेषज्ञों द्वािा प्रविक्षण शदया जाए (20 प्रशििि)  

o अपने सावथयों, िरिष्ठ ि अनरु्िी अध्यापकों से विचाि विमित, कक्षा अििोकन ि सझुाि, एक दसूिे की मदद ि मागतदितन, 

विक्षकों के िवनिंग सिकल्स ि मेंटोररंग के माध्यम से वनयोवजत हो (30 प्रशििि)  

o स्िाध्याय,परियोजना,एक्िन रिसचत आवद पि आधारित सीखना (50 प्रशििि) 

7.1.2.1 क्षशिक प्रक्षशिक के सीखने के तरीके  

विक्षक प्रविक्षण विक्षकों की ज़रूितों के अनुसाि ही आयोवजत शकए जाने चावहए। सर्ी विक्षकों को सर्ी तिह के प्रविक्षण में 

िावमि किना ठीक नहीं ह।ै इससे समय औि संसाधन दोनों का नुकसान होता ह।ै कुछ तिीके इस प्रकाि संर्ि हैं – 

a. विक्षक प्रविक्षक के काम में िावमि संदर्त सदस्यों के समहू बनाकि वनयवमत पढने विखने की संस्कृवत का विकास वकया जाए। 

b. सेवमनाि कायतिािा ि संगोवष्ठयों में र्ाग िनेे को प्रोत्सावहत वकया जाए 

c. िेख ि िोध िखे विखने की आदतों का वनमातण किना । 

d.  साथी विक्षक ि विद्यावथतयों से फीडबैक िनेा। 

e.  विद्यावथतयों से वक्रयात्मक अनुसंधान कििाना। 

f. समसामवयक मदु्दों के आधाि पि दक्ष प्रविक्षक तैयाि वकए जाएं, उनकी क्षमता संिधतन के नए तिीके अपनाए जाए। 

g. स्ियं की डायिी का वनमातण किना। 

h. गगूि फ़ामत द्वािा विक्षकों से उनकी चनुौवतयों के बािे में जानकािी मागंी जाए। उनकी आिश्यकता के अनुसाि ही समहू बनाए 

जाने चावहए। 

i. विक्षकों को विक्षक प्रविक्षण मॉड्यिू बनान ेकी प्रवक्रया में िावमि वकया जाए। तावक िे असिी मदु्दों को पहचान कि उनके 

समाधान र्ी िख सकें ।  

j. प्रविक्षण में आपस में वमिकि सीखने की परिवस्थवतया ँबनाई जाए।  

k. विक्षकों को अपन ेअनुर्ि विखने के विए प्रेरित किना होगा। साथ ही सािाना या छःमाही सेमीनाि का आयोजन किना 

चावहए। जहा ँविक्षक विवक्षकाएँ अपने इन अनुर्िों को अन्य विक्षकों से साझा कि सकें ।  

7.1.2.2 सेिाकालीन धशिक धशिव की चुनौक्षतयवँ/ सुझाि 

      विक्षकों को असिी चनुौवतयों का सामना तब किना पड़ता ह,ैजब िे अपन ेस्कूि में कक्षा कक्ष में बच्चों के साथ काम कित े

हैं। ये चनुौवतयाँ अकादवमक, प्रिासवनक, व्यिस्था संिंधी, स्कूि की प्रवक्रयाओ ंसे जडुी या समदुाय के साथ आवद कई प्रकाि की 

होती हैं। अतः स्कूि में काम िरुू किन ेके िरुूआती दो साि उन्हें काफी संबिन दने ेकी आिश्यकता ह।ै इसके बाद र्ी िगाताि 
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उन्हें प्रोत्सावहत किने औि टीम में वमिकि काम किन ेके तिीकों को समझने का अिसि वमिना चावहए। इसके विए कुछ सझुाि हैं 

:-  जैसे - 

a. अब तक के अनुर्ि बताते हैं की वसफत  िीतकािीन औि ग्रीष्मकािीन प्रविक्षणों से बहुत ज्यादा मदद नहीं वमिती ह।ै हमें कुछ 

ऐसे तिीके सोचन ेहोंग ेजहा ँविक्षकों की क्षमता संिधतन सतत हो तथा उनके काम के साथ ही जडुी हो।  

b. प्रविक्षण छोटे-छोटे समहूों में हो, जहाँ िे अपनी बात कह सकें  औि अपनी समझ तथा चनुौवतयों को अपने साथी विक्षकों से 

साझा कि सकें । इस काम में एक पचंायत को एक स्ितंत्र इकाई औि विक्षकों की क्षमता संिधतन के रूप में दखेा जाना चावहए।  

c. नई विक्षा नीवत के तहत स्कूि कॉम्प्िेक्स की अिधािणा के साथ ही एक उन्नत औि नई तकनीकी से िैस संदर्त कें ि प्रत्येक 

पंचायत पि होना चावहए। यहा ँपि विवर्न्न विषयों के विए उपयोगी विक्षण सहायक सामग्री औि संदवितका उपिब्ध होना 

चावहए।  

d. पंचायत स्ति पि (या वफि दो-तीन पंचायत को वमिा कि बनने िािे किस्टि स्ति पि) Mentor teacher वचशन्हि शकए जान े

चावहए। इनका काम होगा अपन ेक्षेत्र के सर्ी विक्षकों की क्षमता संिधतन औि उनके संबिन हतेु िगाताि काम किना औि 

उनके विद्याियों में जा कि संबिन दनेा।  

e. प्रत्येक पंचायत में प्रवत माह विक्षकों के जरूित आधारित समहूों के साथ सीखने-वसखाने पि बैठक आयोवजत की जानी चावहए। 

यवद यह बैठक एक माह में एक बाि हो िही ह ैतो पिेू वदन की योजना अनुसाि काम हो। यवद 15 वदन के अंतिाि पि वमि िह ेहैं 

तो आधा वदन के विए वमि सकत ेहैं।  

f. इन बैठकों में पावक्षक योजना वनमातण, सहायक सामग्री बनाना, उनका उपयोग समझना औि आकिन जैसे मदु्दों पि काम वकया 

जाना चावहए।  

g. विक्षकों की आिश्यकता क्या ह?ै यह उनके आपसी चचात औि विमित से ही वनकि कि आना चावहए। इसके बाद teacher 

mentor इस पि काम कि तैयािी किें औि विक्षकों के समहू में इस पि काम किें।  

h. कक्षा कक्ष की प्रवक्रयाओ ंमें गणुित्ता िाने के विए कुछ teacher practices पि बात की जानी चावहए औि साझा सहमशि से 

सर्ी िोग इनका पािन किें।  

i. Monitoring औि आग ेके विए सझुाि दनेे का काम प्रधानाध्यापकों औि PEEO का होना चावहए। इस हतेु इनका र्ी 

उन्मखुीकिण वकया जाना चावहए।  

j. विक्षकों के प्रविक्षण में िचनात्मक, सामावजक,र्ािात्मक,नवैतक विक्षा औि बाि मनोविज्ञान से जडेु़ मदु्दों को र्ी िावमि वकया 

जाए।  

k. सेिाित विक्षकों के प्रविक्षण हतेु पाठ्यचयात में समसामवयक विषयों पि कायतिािा आयोवजत की जा सकती ह।ै सतत विकास 

हते ु निीन विषयों, अनुसंधान औि निाचाि संिंधी प्रविक्षण कायतक्रम आयोवजत वकए जा सकत े हैं। िैंवगक 

संिेदनिीिता,जीिन कौिि,जििाय ुपरििततन आवद विषयों पि प्रविक्षण कायतक्रम हो सकते हैं। िवैक्षक तकनीकी के विवर्न्न 

पक्ष, स्थानीय संस्कृवत एिं र्ाषा की दक्षता हतेु र्ी अवर्विन्यास कायतक्रम आयोवजत वकए जा सकते हैं। 

7.1.3. क्षशिक प्रक्षशिण में क्या-क्या करने से बचना चाक्षहए या क्षशिक प्रक्षशिण में 

क्या जरूर करना चाक्षहए  

विक्षकों की अपेक्षाओ,ंआिश्यकता का आकिन किते हुए प्रविक्षण का एजेंडा तैयाि हो। सर्ी विक्षकों को एक जैसा प्रविक्षण 

किने की बजाए Need based Training होना चावहए। विक्षकों की need औि उनके challenges को िगीकिण कि अिग-

अिग आिश्यकता समहूों की पहचान की जाए। वफि इसी अनुरूप प्रविक्षण आयोवजत शकए जाए।  

प्रविक्षणों में विषयिस्तु, विक्षण विवधया ंऔि परिप्रके्ष्य (perspective)के मदु्दों पि ध्यान वदया जाए। प्रविक्षक अकादवमक तैयािी 

ि सर्ी आिश्यकताओ ंको ध्यान में िखते हुए तैयािी किके आएं। उन्हें उद्देश्य की सपिता हो, यवद मदु्द ेइधि-उधि र्टक िह ेहो तो 

उन्हें पटिी पि िा सकें । प्रविक्षण में िोचकता बनी िह ेइसके विए नई विधाओ ंको िावमि किें। गवतविवधयां ऐसी हों जो वक सीखन े

के विए चनुौती पदैा किती हों, वजज्ञासा बढाती हों ि वचतंन की मागं किती हों।  

प्रविक्षण सतत होना चावहए। यह साि में एक-दो बाि न होकि प्रवतमाह या पावक्षक रूप से होना चावहए। बडे़ समहू में प्रविक्षण 

आयोवजत किने की बजाए पंचायत/किस्टि स्ति पि उनका संबिन वकया जाए। पचंायत क्षते्र में वस्थत स्कूि कॉम्प्िेक्स को प्रविक्षण 
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स्थि/संदर्त कें ि के रूप में विकवसत किना चावहए। दक्ष प्रविक्षक जल्दी- जल्दी न बदिे जाए, बवल्क कुछ अनुर्िी औि सकािात्मक 

सोच िाि ेविक्षकों को वचवन्हत कि उन्हें teacher educator या mentor teacher के रूप में तैयाि वकया जाए। अपनी पचंायत 

या किस्टि के सर्ी विक्षकों को संबिन दने ेके विए इनका उपयोग वकया जाए। टीचि मेंटि को अपनी पचंायत के सर्ी विक्षकों के 

साथ प्रवतमाह बैठक किना चावहए साथ ही िह अपनी पचंायत के स्कूि में जा कि सहयोग औि संबिन प्रदान किें।  

7.2. सीखने का समय 

7.2.1. सीखने का समय कैसा होिा? क्षकस क्षिषय के क्षलए क्षकतना समय क्षदया जा 

सकता है? 
श्याम न े विक्षण प्रविक्षण महाविद्यािय में प्रिेि विया औि बहुत ही मेहनत से पाठ योजना बनाना सीखा। अब जब उसे 

विद्यािय में अभ्यास विक्षण कायतक्रम हतेु जाने के विए प्रवतवनयिु वकया गया तो विद्यािय में मध्य अिवध पिीक्षा चि िही 

थी तो उसे पिीक्षा में ड्यटूी हतेु कायत आिंवटत वकया गया, उसन ेकहा वक उसे तो विक्षण अभ्यास कायत सीखना ह ैतो विद्यािय 

प्रिासन न ेउससे कहा वक आपकी उस कायत को हम पणूतता प्रमाण पत्र प्रदान कि देंग,ेअर्ी तो आपको यही कायत किना होगा।  

 

     हम दखेते हैं वक प्रिासवनक व्यिस्था में समय को अनदखेा किके उसे गित समय में विक्षण अभ्यास कायत हते ुविद्यािय में 

प्रशिशनयशुि दी गई। इससे उसके उस कायत को कोई समय नहीं वमि पाया। यहाँ हमें सीखने के समय को यवद िास्तविक उद्देश्य की 

प्रावप्त के रूप में दखेा जाए तो मनोविज्ञान के वनयमों औि संसाधनों की उपिब्धता को दखेत ेहुए समय वनवित वकया जाना चावहए। 

a. सेवा पवूभ प्रायोवगक विक्षण प्रविक्षण कायतक्रम जब विद्याियों में विक्षण कायत चि िहा हो तर्ी आयोवजत वकया जाना चावहए। 

विद्यािय में यवद पिीक्षा कायत चि िहा ह ैऐसे समय में विक्षण प्रविक्षण हतेु सेवा पवूभ विक्षक जाएँग,े जो वास्िशवकिा में उनका 

प्रविक्षण कायत नहीं हो पाएगा।  

b. प्रौद्योवगकी का ज्ञान वदया जाना आिश्यक ह।ै ऐसे में सर्ी प्रविक्षणावथतयों के विए पयातप्त मात्रा में संसाधन उपिब्ध होने चावहए। 

c. ऐसे सर्ी कायतक्रम या कायतिािाए ँजहाँ प्रविक्ष ुविक्षकों को समदुाय में या कहीं अन्य क्षते्र में जाना होगा। िहाँ इसे ऐसे समय 

में आयोवजत वकया जाना चावहए, जहाँ मौसम अनुकूि हो, बहुत अवधक गमी या सदी न हो। इससे सिेक्षण तथा जन संपकत   

जैसे कायत सचुारु रूप से वकए जा सकें गे।  

d. सेवा पवूभ विक्षक प्रविक्षण कायतक्रमों का सािाना कैिेंडि, कािांिों का संयोजन औि फील्ड प्रेवक्टस का समय प्रबंधन इस 

प्रकाि वकया जाना चावहए तावक सैद्ांवतक औि व्यािहारिक ज्ञान ि अभ्यास के समवुचत अिसि वमि सकें । इसकी योजना 

बनात ेसमय सिकािी छुरियों, स्कूि औि विक्षकों की व्यस्तता,पिीक्षा कायतक्रम आवद का ध्यान िखा जाना चावहए।  

e. कक्षाए,ँ आसाइनमेंट, फील्ड प्रेवक्टस आवद के विए समय की गणना औि आिंटन इस प्रकाि वकया जाए वक प्रविक्ष ुविक्षकों 

को स्ियं र्ी अध्ययन, वचतंन औि मनन के विए समय वमि सके।  

f. फील्ड प्रेवक्टस कायतक्रम के विए पयातप्त समय वदया जाना चावहए। इसकी योजना औि स्कूिों का चयन ि आिंटन गहन योजना 

बनाकि वकया जाना चावहए। इसकी गंर्ीिता बनी िह ेइसविए स्कूि के अवधकािी, विक्षक तथा विक्षण संस्थान के विक्षकों में 

सतत तािमिे िहना चावहए।  

7.2.2. सीखने के समय को बढवनव तथा क्षशिक प्रक्षशिणों में सीखना 

       सेवा पवूभ औि सेिाित विक्षकों के स्ियं से सीखने या आपस में वमिकि सीखने के अिसिों को बढाया जा सके इसके विए 

कुछ औि नए तिीके इस प्रकाि हैं – 

1. वजिा तथा िाज्य स्ति पि ऐसी सासं्थावनक इकाइयों का गठन वकया जाए जो सेिापिूत, नि वनयिु औि सेिाित विक्षक 

विवक्षकाओ ंकी आिश्यकताओ ंकी पहचान करें। साथ ही उनके विए उपयोगी आनिाईन सामग्री – ई - िखे, िीवडयो, ई -

पवत्रका, ई - पसु्तकें  आवद चयन कि अिग-अिग िाट्सऐप समहूों द्वािा सर्ी तक र्ेज।े समय-समय पि आनिाइन मीवटंग कि 

फािोंअप किें वक वकसन ेक्या-क्या पढा औि अपनी कक्षाओ ंमें उपयोग वकया। दो-तीन महीने के अंतिाि पि आमने-सामन े

की बैठकों का र्ी आयोजन वकया जाए, जहाँ िोग अपने-अपने काम, सजृन, िेख, सामग्री वनमातण आवद को साझा किें।  
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2. प्रत्येक पचंायत में बच्चों के पसु्तकािय के साथ ही विक्षकों के विए र्ी वकताबें औि संदर्त सामग्री उपिब्ध हो। विक्षक-

विवक्षका इन्हें इश्य ूकि घि ि ेजा सकें । प्रधानाचायत औि पीईईओ को प्रवतमाह मावसक बैठक में एक घंटा इसी मदु्द ेपि बात 

किना चावहए जहाँ सर्ी िोग यह साझा किें वक इस माह उन्होंने नया क्या विखा या पढा ह।ै  

3. स्ियं सीखन ेके विए पसु्तकें ,पवत्रकाए ंऔि कई िेबसाइट बहुत उपयोगी ह।ै कक्षा में वकए जा िह ेकाम पि आधारित अपन े

अनुर्िों को विखना औि उसे एक आिखे के रूप में प्रस्ततु किन ेके विए प्रोत्सावहत वकया जाना चावहए। प्रत्येक छःमाह में 

ब्िाक तथा वजिा स्ति पि ऐसी सेमीनाि आयोवजत की जाएँ, जहा ँविक्षक-विवक्षका अपन ेकाम को प्रस्तुत किें।  

4. इवतहास, र्गूोि, पयातििण, र्ाषा औि गवणत जैसे विषयों को आधाि बनाकि समहू बनाए जाए। ये समहू आपस में उपयोगी 

सामग्री औि अपने अनुर्िों का आदान-प्रदान आनिाईन माध्यम द्वािा किें। अवधकािीगण इन्हीं समहूों में ncert, िाज्य सिकाि 

औि विवर्न्न संस्थाओ ंद्वािा वनवमतत विषयिाि उपयोगी सामग्री को विषयिाि समहूों में प्रेवषत किें तथा इसका फािोअप र्ी 

किें।  

5. सीखने में समदुाय के अनरु्ि र्ी उपयोगी होंगे। वकसी स्कूि के समदुाय को व्यापक रूप में दखेें तो इसमें स्थानीय समदुाय के 

अिािा, आस-पास के स्कूि, वनजी संस्थाएं, सिकािी संस्थाएँ, अवधकािी गण आवद र्ी िावमि हैं। उदाहिण के विए बच्चों 

के स्िास््य के मदु्दे पि जागरूकता के विए स्थानीय अस्पताि के डाक्टि के साथ विक्षकों की मीवटंग आयोवजत की जाए। या 

फसिों औि पौधों की जानकािी के विए वकसी अनरु्िी वकसान को स्कूि में बुिाकि िातात िखी जाए। इस प्रकाि समदुाय औि 

स्कूि को आपस-मे एक दसूिे से सीखने औि इस ज्ञान को बच्चों तक पहचान ेकी प्रवक्रयाए ँबनाई जाएँ।  

6. नि वनयिु विक्षकों को स्कूि के आस-पास वनिास किने िाि ेसमदुाय के बािे में औि अवधक जानकािी एकवत्रत किने के 

विए छोटे छोटे िोध अध्ययन किने का काम वदया जाए। साथ ही िे अपन ेअपन ेविषय पि आधारित कम से कम दो-तीन 

गवतविवधयों को बच्चों के साथ किें औि इनके िीवडयो बनाकि िाट्सऐप समहू में साझा किें। यह र्ी बताए वक इस गवतविवध 

से िे अपन ेउद्देश्य में वकतना सफि या असफि हएु हैं।  

7. प्रत्येक ब्िाक या पंचायत में विक्षा संदर्त कें ि स्थावपत वकया जाएँ। यहाँ पि दिे िाम तक बैठ कि पढने विखने वक व्यिस्था 

बनाई जाएँ। साथ ही कंप्यटूि औि इटंिनेट का प्रबंध र्ी वकया जाए तावक िोग इसका उपयोग उपयोगी सामग्री खोज सकें । 

8. विक्षक प्रविक्षण के काम में िावमि संदर्त सदस्यों के समहू बनाकि वनयवमत पढने-विखने वक संस्कृवत बनाई जाए। इस काम 

के विए कायतवदिसों के अवतरिि र्ी समय िगाया जा सके।  

9. िाजस्थान में विषयिाि कुि वकतने विक्षक विवक्षका हैं, उनकी आिश्यकताएँ वकस प्रकाि हैं ? तात्काविक महत्त्िपणूत मदु्द ेक्या 

हैं? इनके वहसाब से दक्ष प्रविक्षकों को तैयाि वकया जाए। उनकी क्षमता संिधतन के तिीके बनाए जाएँ। 

10. विक्षकों के प्रविक्षण को उनकी विषयानुरूप आिश्यकताओ ंएिं कौििों के आधाि पि वदया जाए। कौन से विक्षकों न ेवकस 

तिह का प्रविक्षण ि ेविया ह,ै इसका र्ी अकेडवमक बैंक ऑफ़ के्रवडट के माध्यम से डेटा बेस िखा जाए औि अब उन्हें नया 

क्या जानना ह,ै इस वहसाब से ही बैच बनाए जाए। प्रविक्षण के बाद फािोअप तथा आनसाइट सपोटत के तिीके बनाए जाए। 

पंचायत या किस्ति स्ति पि ही विक्षकों के साथ वनयवमत संिाद औि सपोटत के माध्यम तैयाि वकए जाए। यह काम ऑनिाईन 

औि आमने-सामन ेदोनों तिह से वकया जाए।  

11. पढन-ेविखने औि ज्ञान के आदान प्रदान में सवक्रय र्वूमका वनर्ा िह ेविक्षक-विवक्षकाओ ंको अकेडवमक बैंक ऑफ़ के्रवडट के 

आधाि पि पदोन्नवत औि नए अिसि उपिब्ध किाए जाएँ। उन्हें आगे िाया जाए औि पाठ्यपसु्तक, कायतपवुस्तका, प्रविक्षण 

मॉड्यिू, ऑवडयो- विजअुि सामग्री वनमातण की प्रवक्रयाओ ंमें िावमि वकया जाए। दक्ष प्रविक्षक के रूप में तैयाि होने के 

अिसि बनाए जाएँ।  

7.3. क्षशिक क्षशिा में शैक्षिक तकनीकी का उपयोि 

7.3.1. क्षशिक क्षशिा में शैक्षिक तकनीकी के उपयोि का महत्त्व 

       बदिते यगु में विक्षा में तकनीक की र्वूमका औि र्ी महत्त्िपणूत एिं उपयोगी हो िही ह।ै बतौि विक्षक विवक्षका हम इटंिनेट के 

माध्यम से विवर्न्न उपयोगी िेबसाइट को खंगाि कि अपनी आिश्यकता की सामग्री खोज कि पढ सकते हैं। वकसी दसूिे विक्षक 

विक्षा द्वािा वकए जा िह ेनिाचाि के िीवडयो को दखे कि प्रेिणा ि ेसकत ेहैं। गवतविवधयों औि अभ्यासों को अपने संदर्ों में रूपांतरित 

कि उपयोग कि सकत ेहैं।  
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      कोिोना के इस संकट में हम सर्ी न ेदखेा की टेक्नोिॉजी न ेविक्षण व्यिस्था को कुछ हद तक सचुारु िखने में मदद की ह।ै दिू 

िहत ेहएु र्ी बच्चों से इटंिेक्ट किने में, उन्हें कायतपत्रक र्ेजने, कविता औि कहानी र्ेजने में मदद वमिी ह।ै (वडवजटि पेडागोजी 

कोविड 19 के उपिातं तेजी से उर्िता हआु क्षते्र ह।ै ऐसे में र्ािी विक्षकों को वडवजटि पेडागोजी से परिवचत किाने एिं उसे वडवजटि 

नेवटि बनान ेके विए प्रयास सेवा पवूभ ही किन ेहोंगे। इस तिह के कौििों के विकास औि तकनीकी के उपयोग के विए प्रोत्सावहत 

किने के विए हमें सेवा पवूभ औि सेिाित विक्षक प्रविक्षण के अिािा सतत पेिेिि विकास के एक सिि माध्यम के रूप में दखेना 

होगा। 

ICT को वसफत  विक्षक की अपनी तैयािी औि प्रविक्षण तक सीवमत िख कि नहीं दखेना चावहए बवल्क इसे िे कक्षा कक्ष विक्षण के 

दौिान र्ी जगह-जगह उपयोग किे इसके विए तैयाि किना होगा। हमें ICT का उपयोग किते हुए कुछ सािधावनयाँ र्ी िखनी होंगी। 

वनम्नशिशिि वबंदओु ंसे हमें इस वदिा में आगे बढने में मदद वमिगेी।  

1. दीक्षा पोटति ि अन्य समान पॉटति पि कंटेट वनमातण के विए सेवा पवूभ प्रविक्षणावथतयों को प्रेरित किना साथतक होगा। इसमें 

प्रविक्षक की र्वूमका अहम होगी। पहिे सामग्री वनमातण के आधािर्तू चिण के उपिातं उसे E-सामग्री में बदिन ेकी प्रवक्रया 

विक्षण व्यिसाय के दौिान सहायक होगी।(सचूना एिं संपे्रषण तकनीकी, डी.एि.एड.पाठ्यक्रम, एस.आई.ई.आि.टी. 2013)  

2. वनवमतत E-सामग्री के प्रकािन या प्रसािण के विए सिकािी या गिै सिकािी संस्थाओ ंका सहयोग विया जा सकता ह।ै 

 उदाहिण स्िरूप:- समाचाि पत्रों/बाि पवत्रकाओ ंमें िेखन, हिामहि, शडवजटि जनिाणी जैसे प्िेटफॉमत। वजससे र्ािी विक्षक 

में आत्मगौिि तथा स्िप्रेिणा की र्ािना का विकास हो। साथ ही सैद्ांवतक ज्ञान का व्यािहारिक इस्तमेाि किन ेके विए र्ी 

संवस्थवतयाँ वनवमतत की जा सकती हैं। िहीं सस्थान स्ति पि साप्तावहक ऑवडयो बुक बनाने से र्ािी विक्षकों के आत्मवििास में 

िवृद् होगी।  

3. ICT औि औि अन्य आधवुनक तकनीकी विक्षक की मदद के विए ह।ै इसे विक्षक के विकल्प के रूप में हिवगज नहीं दखेा 

जाना चावहए। तकनीकी औि इटंिनटे के इस यगु में आज एक विक्षक वकसी पाठ्यपसु्तक में दी गई विषयिस्तु से कहीं ज्यादा 

औि गहिी समझ के साथ खदु को तैयाि कि सकते हैं। इसके विए विक्षा से जडेु़ सर्ी संस्थानों औि स्कूिों को ICT तकनीकी 

से िैस किना होगा। विक्षा औि विकास कायों से जडेु़ विक्षकों औि सहयोगी सदस्यों को ICT के बेहति उपयोग औि िख 

िखाि के विए प्रविवक्षत र्ी किना होगा।  

4. प्राथवमक औि पिूत प्राथवमक स्ति पि विक्षक बच्चों से बात किें औि उन्हें अवर्व्यवि के अिसि दें। गीत, कविता, कहानी 

आवद औि इन पि बातचीत साक्षात की जाए। बच्चों में अवर्व्यवि के कौिि विकवसत किन ेमें विक्षक की र्वूमका बहुत ही 

महत्त्िपणूत ह।ै इस काम में ICT का उपयोग वकया जाना चावहए। यह सब पहि ुशिक्षक शिक्षा का अवनिायत वहस्सा बनाया जाए।  

5. किा जैसे विषयों में ICT का उपयोग कि नए-नए तिीके सीखे जा सकते हैं। विक्षक स्ियं इनसे सहयता िें, िेवकन बच्चों के 

बीच काम किने के विए स्ियं सामग्री िेकि साथ बैठें। हमें यह र्ी समझना होगा वक वमट्टी को स्ियं गूथँना, इससे स्ियं चीजें 

बनाना औि ऐसा होत ेहुए स्क्रीन पि दखेना, दोनों में बहतु अंति हैं।  

6. र्गूोि औि विज्ञान जैसे विषयों के विक्षक अब प्रोजेक्टि के माध्यम से ऐसी अिधािणाओ ंपि र्ी बच्चों के साथ आसानी से 

तस्िीिें वदखात ेहुए बात कि सकत ेहैं, जो पहि ेसंर्ि नहीं थीं। उदाहिण के विए दवुनया के वकसी र्ी वहस्से के िोगों का जन 

जीिन समझन ेके विए तस्िीि औि िीवडयो हैं। E-पाठिािा, दीक्षा एप्प, O LAB इत्यावद िेबसाइट की सहायता से अंतरिक्ष, 

सौि मंडि औि वकसी वनवित समय में ग्रहों की वस्थवतयों को दखेा समझा जा सकता ह।ै यह वकसी वकताब में बन ेवद्वआयामी 

वचत्र की तिुना में कहीं अवधक िोचक औि िास्तविक होता ह।ै 

7. गवणत औि विज्ञान जैसे विषयों में बच्चे स्ियं किके सीखें। अपन ेआस पास उपिब्ध संसाधनों का उपयोग पहि ेकिें। इसके 

बाद ही ICT के माध्यम से कुछ प्रयोगों को दखे कि समझन ेका प्रयास किें। उदाहिण के विए पहिे अपनी कॉपी पि वबंदओु ं

को वनधातरित कि प्रकाि, चांद ेऔि स्केि की सहायता से कोण, वत्रर्जु औि ितृ्तों वक िचना किना सीखें। इसके बाद कंप्यटूि 

की सहायता से वजओ-जेब्रा या मैथीगोन जैसी िेबसाइट का उपयोग कि ज्यावमवतया आकृवत बनाए औि वनदिेांकों के बदिन े

से आकृवत में आन ेिािे बदिािों को र्ी समझें।  

8. विक्षक अपनी पाठ योजना बनाने, कक्षा -कक्ष विक्षण, आकिन प्रपत्र बनाने आवद में तकनीकी का बेहति उपयोग कि सकत े

हैं। िे अपनी र्ाषा में उपिब्ध संसाधन सामग्री को डाउनिोड कि उनका अध्ययन किें। अपने विए उपयोगी सामग्री को चनुकि 

अपने संदर्त में प्रिवततत या रूपांतरित कि उपयोग किे। इसके साथ ही उपवस्थवत, नामांकन, छात्रिवृत्त या आकिन जैसे महत्त्िपणूत 
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दस्तािेजों को साफ्ट रूप में तैयाि कि सके औि आिश्यकता अनुसाि उपयोग किें। स्कूि, पचंायत या ब्िाक स्ति के िोध 

अध्ययन से प्राप्त डाटा का विशे्लषण किन ेमें र्ी तकनीकी का उपयोग कि सकें ।  

9. टेक्नोिॉजी में माध्यम से जल्दी औि आसानी से E- content को एक दसूिे तक पहुचँाया जा सकता ह।ै विक्षक साथी अपनी 

क्षमता-संिधतन औि विचािों के आदान प्रदान में इसका उपयोग कि सकते हैं। िाज्य सिकाि से जािी होन ेिािा आदिे या कोई 

वदिा वनदिे आज कुछ ही वमनटों में िाज्य के सर्ी विक्षकों तक पहुचं जाता ह।ै विक्षण सहायक सामग्री के वनमातण औि उपयोग 

के बािे में सीखा समझा जा सकता ह।ै विक्षक-विवक्षका अपने विचािों को िेख के रूप में विख कि अन्य सावथयों के साथ 

साझा किें। आपस में वमिकि इनपि विचाि विमित किें।  

10. अकादवमक उन्नयन एक सहज ि सिि प्रवक्रया ह,ै िेवकन दिूस्थ माध्यम यथा स्ियंप्रर्ा पोटति आवद का इस्तेमाि किने की 

प्रेिणा दी जानी चावहए। इसका फायदा यह होगा वक सेिाकाि या सामावजक सिोकािों के संदर्ों में दिूस्थ माध्यम से विक्षा 

प्रवक्रया से समाज के िंवचत िगत को मखु्यधािा में िान ेमें सहायता वमिेगी। ऐसे एड ऑन पाठ्यक्रम प्राप्त प्रविक्षणावथतयों को 

अंक अवधर्ाि या अन्य वकसी प्रकाि का फीडबैक प्रदान वकया जाना चावहए। िाष्रीय मलू्यांकन एंि प्रत्यायन परिषद, सेल्फ 

स्टडी रिपोटत। 

11. प्रविक्षणित विक्षकों को ज्ञान के स्रोतों को ढूढँने औि ज्ञान का सजृन किने की वदिा में प्रविवक्षत वकया जाना चावहए। जैसे 

बदित ेपारिवस्थवतकी तंत्र के चित ेविक्षक प्रविक्षण के दौिान विक्षण तकनीक में परििततन किना होगा। आँकडों के अनुसाि 

विगत 40 िषों में दो वडग्री तक तापमान बढा, िवेकन िषत 2023 का मई माह विगत 70 िषों में सबसे ठंडा िहा। साथ ही 

चक्रिाती िषात की सघनता र्ी बढी ह।ै ऐसे बदिते परिप्रके्ष्य अंतिअनिुासनात्मक आधाि पि र्ािी विक्षकों को विषय कंटेंट 

में अद्यतन किना आिश्यक ह।ै 

12. सेवा पवूभ प्रविक्षणावथतयों की विक्षण तकनीक का साितर्ौमीकिण किते हुए अििोकन एिं मलू्यांकन स्ति की श्रेष्ठ िेसन डायिी, 

वजसके मापदडं एस.सी.ई.आि.टी, डाइट ि अन्य समकक्ष संस्थाओ ंद्वािा तय वकए जाएं, को स्केन कि पवब्िक डॉमेन में 

अपिोड किने से प्रविक्षणाथी विक्षण तकनीक को अद्यतन किन ेकी प्रेिणा प्राप्त किेगा।  

13. सतत एिं व्यापक मलू्यांकन के िैवक्षक तकनीकों से परिवचत किाने उद्देश्य से प्रविक्षण व्यिस्था को अद्यतन किाना आिश्यक 

ह।ै सामान्यतः यह अपके्षा सेिाित विक्षक से की जाती ह,ै बेहति हो यवद सेवा पवूभ प्रविक्षण में सी.सी.ई. की तकनीक यथा 

पोटतफोवियो में िखी जान ेिािी सामग्री का बदिते परििेि के आधाि पि अद्यतन, सि ेको प्रोजेक्ट से पिूत िाग ूकिन ेकी 

तकनीकी क्या हो, साथ ही मलू्यांकन की समस्त तकनीकों को अद्यतन किना र्ी साथतक होगा। 

14. सेिाित विक्षकों के विए यह आिश्यक ह ैवक िे विक्षण की प्राचीन अिधािणा को अब पणूततया बदित ेहएु वपराशमड पि विफ्ट 

होना होगा, क्योंवक उसे अब विक्षक से आगे बढकि एक मददगाि या मागतदितक बनना होगा। यह तकनीक को सीखन ेकी 

संस्कृवत पि स्थानातंरित किता ह।ै यहा ँएक महत्त्िपणूत अपेक्षा यह ह ैवक अवधगम संवस्थवतयों में िचीिापन िखना होगा। क्योंवक 

इसके बगैि उपिब्ध साधनों का समवुचत उपयोग तथा विकास संर्ि ही नहीं होगा। इस बाबत कायतित विक्षकों के वनिंति 

प्रविक्षण पि सतत ध्यान दनेा होगा। इस उद्देश्य से वनभनाशंकि चिण साथतक वसद् हो सकें गे- 

a. उपिब्ध संसाधनों को पनुः सवक्रय एिं अवर्निीकिण किना:- िोध में स्पि हआु वक प्रचािात्मक मीवडया के िहृद प्रयत्न 

का एक सीवमत प्रर्ाि ही होता ह।ै केिि ऑवडयो िीवडयो या िचुतअि कंटेंट विकवसत किना ही साध्य न होकि सेिाित 

विक्षकों को वक्रयात्मक िोध, प्रिखेन, निाचािों के मलू्यांकन साथ ही सर्ी स्ति के माता वपता एिं अवधगमकतातओ ंद्वािा 

समझ में आ सकने िािी सामग्री विकवसत किना र्ी होना चावहए। 

b. विक्षकों को इस बात से परिवचत किाना वक ज्ञान वकसी प्रर्तु्ि संपन्न स्थान पि कें वित नहीं ह,ै अवपतु सितव्यापक ह।ै ऐसे 

में विक्षाथी में वनवहत कौििों के विकास का अिसि प्रदान किना साथ ही मानकीकिण एिं प्रमाणीकिण की तकनीक का 

वनमातण एिं विकास किन ेकी संवस्थवतयों के फेवसविटेिन के विए तैयाि किना, एक अहम कायत ह।ै जैसे अध्ययन का अथत 

मात्र िब्द, िाक्य को पढना ही नहीं अवपत ुसमािोचनात्मक आधाि पि समझ को विकवसत किना ह,ै अतः कक्षा कक्ष 

व्यिस्था में उसी आधाि पि परििततन आिश्यक ह।ै 

c. प्रत्येक अवधगमकतात एक विविि ििैी ि पहचान को िेकि आता ह।ै अतः उसकी पहचान को संिवक्षत कित ेहुए अवधगम 

परिवस्थवतयों का वनमातण साथतक होगा। अन्यथा अनुसचूी-1 में िवणतत कथा के परिणाम प्राप्त होंग ेजो वक बािक ि विक्षा 

पद्वत के विए घातक सावबत होंगे।  
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d. तकनीकी का इस्तमेाि किन ेके विए अवधगमकतात को प्रेरित किना होगा, वजससे तकनीकी का समतापणूत ि जनतांवत्रक 

रूप विकवसत होगा। जैसे - कहानी या कविता वनमातण के विए छात्र को प्रेरित किना।  

e. वकसी वनवित पाठ्यचयात के स्थान पि िचीिी एिं स्थानीय आिश्यकताओ ंको कें ि में िख अध्ययन अध्यापन संवस्थवतयों 

में परििततन किना होगा। जैसे नींबू पानी बनाने को छाछ बनाने से, र्ाित की स्िततं्रता संग्राम को मानगढ धाम से हरिद्वाि 

को बेणेिि या मातकंुृवडया से समझाया जाना साथतक होगा। 

f. विक्षकों के साथ ही विद्यािय प्रिासकों यथा-प्रधानाचायत, पी.ई.ई.ओ. आवद के विए र्ी उनके जीिन अनुर्िों को मतूत 

रूप दनेे में सहायक तकनीकी वनमातण परिवस्थवतयों का वनमातण किन ेके विए प्रिेणा प्रदान की जानी चावहए। साथ ही सतत 

स्ि विकास के विए परिवस्थवत र्ी िाताििण वनमातण के विए प्रोत्साहन वदया जाना।  

g. विक्षकों के व्यावसाशयक उन्नयन में नॉन गिनतमेंट आगेनाइजेिन को र्ी सवम्मवित वकया जाना चावहए। जैसे एकिव्य 

फाउंडेिन द्वािा अवर्र्ािक विक्षक संिाद के विए कायत साथतक परिणाम प्रदान किन ेिािा िहा। इसी प्रकाि पीिामि 

फाउंडेिन का िीडिविप डििपमेंट प्रोग्राम िचुतअि ऑन िाइन सपोटत कायतक्रम आवद साथतक परिणाम दनेे िािा िहा 

ह।ै 

h. मीवडया तथा तकनीक के माध्यम से होन ेिाि ेविक्षण अवधगम पद्वतयों को प्रोत्सावहत कि सवुिधा संपन्न बनाना। जैसे 

दीक्षा पोटति पि कंटेट वनमातण की प्रिेणा के साथ स्ियंप्रर्ा पोटति पि अल्पअिवध पाठ्यक्रम के विए विक्षकों ि प्रबंधकों 

को प्रेरित किना औि इसे िावषतक ितेन िवृद् का आधाि बनाना। 

i. विक्षकों के विए अंतःवक्रया किन ेके विए साथतक मचं का वनमातण किने से विक्षण विवध प्रविवधयों की तकनीकी से समस्त 

समदुाय का परिचय फिदायी होगा। जैसे- डफत , प्रोफेिनि िवनिंग कम्यवुनटी आवद। 

j. शिक्षक अपनी शिक्षण अशधगम प्रशिया को प्रभावी िनाने हिेु सोशियि मीशडया जैसे – य-ूटयिू, टूटोररयि शवशडयो, 

वैिसाइट, शडशजटि िाईब्ररेी, शवशवध प्रकार के िैशक्षक एप एवं कृशत्रम िुशद्मत्ता (AI) का उशिि िरीके से समावेि करे।   

7.3.2. सेवव पूवा तथा सेिारत धशिक-धशिव में इफंवमेशन एडं कबयधुनकेशन 

टेक्नवलवजी (ICT) का उपयोि 

      शिक्षक-शिक्षा के अंतगतत तकनीकी का उपयोग इस रूप में वकया जाना चावहए वजससे विक्षक स्ियं को विवर्न्न कौििों से 

िैस विक्षक के रूप में तैयाि कि सकें । विक्षकों को विक्षा में तकनीकी के इस्तमेाि के फायद ेनुकसान से र्ी अिगत किाना चावहए। 

साथ ही वकस आय ुिगत के बच्चों के साथ िो वकस तिह तकनीकी का उपयोग किें, यह र्ी बताया जाना चावहए। िे तकनीकी का 

उपयोग कित ेहुए बाि मनोविज्ञान, विक्षा का दितन, सीखन ेके वसद्ांत, विषयिस्तु औि विक्षण विवधयों से संिंशधि अवतरिि 

सामग्री का अध्ययन किें। इससे संिंशधि श्रव्य-दृश्य संसाधनों से परिवचत हों। उनकी समीक्षा किें। कक्षा -कक्ष विक्षण से संिंशधि 

डाटा को संिवक्षत किना, उसको व्यिवस्थत किना औि उनका विशे्लषण किन ेके विए तकनीकी का उपयोग सीखें। विक्षा के संदर्त 

में बतौि संसाधन इस्तमेाि की जा सकने िािी पवत्रकाओ ंऔि आिखेों को पढें। उन पि विचाि विमित किें। स्ियं र्ी विखें औि 

एक दसूिे से साझा किें। स्कूि पे्रवक्टस में जान ेपि अपनी कक्षाओ ंके िीवडयो बनाए ँऔि सावथयों के साथ वमिकि अपनी विक्षण 

विवध या विक्षण के तिीकों की समीक्षा किें। जानकािी को अपने अनरु्िों के साथ वमिकि िखने का प्रयास किें। ई-मिे, व्हाट्सएप 

जैसे मंिों द्वािा आपस में औि अपने विक्षकों से संपकत  संिाद बनाना सीखें। इन तिह से आनिाइन िैवक्षक संिाद की औि विचािों 

के आदान प्रदान की संस्कृवत को आगे बढाएँ। 

     विक्षा में तकनीकी का उपयोग दो प्रकाि से दखेा जा सकता ह ै– पहिा, विक्षकों की स्ियं की क्षमता संिधतन के विए औि 

दसूिा,उनकी कक्षा में पढ िह ेबच्चों की विक्षा के विए। विक्षकों को ऐसी िेबसाइट औि पोटति से परिवचत किाया जाना चावहए, 

जहाँ से िे अिग-अिग अवधगम स्ति के बच्चों के साथ काम किने के विए गवतविवधया,ँ अभ्यास औि कायतपत्रक खोज सकत ेहैं। 

इनसे सहायता िेकि स्ियं र्ी तैयाि कि सकत ेहैं। सिकाि द्वािा तथा वनजी संस्थाओ ंद्वािा र्ी बच्चों की सहायता के विए कई वकस्म 

के िैक्षवणक एप बनाय ेगए हैं। विक्षक इन्हें समझें औि अपनी कक्षा के बच्चों के विए इनका उपयोग किें। परिप्रेक्ष्य से संिंवधत मदु्दों 
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जैसे बाविका विक्षा, वििेष दक्षता िाि ेबच्च,े बाि वििाह, कुपोषण आवद-आवद से संिंवधत छोटी वफल्मे दखे सकत ेहैं। इनमे से 

कुछ का चनुाि अपने स्कूि के बच्चों के विए र्ी कि सकते हैं। स्कूि के खचों का वहसाब-वकताब औि विर्ागीय जानकािी औि 

पत्रों को कैसे व्यिवस्थत िखें आवद पि काम वकया जाना चावहए।  

7.4. प्रक्षशिण के बाद जुडवि ि फॉलोअप  
सेवा पवूभ या सेिाित विक्षक प्रविक्षण अपने आप में पयातप्त नहीं ह।ै इसमें तय समय अिवध में वजतना वकया जा सकता ह,ै उसे अिश्य 

बेहति वकया जाए। साथ ही यह प्रयास िह ेवक कैसे सेवा पवूभ विक्षकों औि सेिाित विक्षकों के स्ियं से सीखने की प्रवक्रयाओ ंको 

बढािा वदया जा सके। अपन ेव्यविगत समय में र्ी िे अपनी रुवच औि वजज्ञासा के अनुसाि सीखना जािी िख सके। इसके विए 

वनम्नविवखत सझुाि हैं –  

1. विक्षक आिश्यकता अनुसाि अपने वाट्सएप समहूों को बनाए औि उसमे उपयोगी सामग्री साझा किें। वजिा, ब्िाक औि 

पंचायत स्ति के अवधकािी गण र्ी इस तिह के समहू बनाकि विक्षकों से िगाताि संिाद में िहें। यह वसफत  मॉवनटरिंग के विए 

नहीं बवल्क विक्षकों वक मदद औि सहयोग के नजरिये से वकया जाना चावहए।  

2. विक्षकों को प्रवतवदन काम कित ेहुए सहयोग औि संबिन की आिश्यकता ह।ै इस काम में उनके अवधकािी औि साथी विक्षक 

सहयोग किें।  

3. पंचायत में विषयिाि मेंटि टीचि तयैाि वकए जाए। प्रविक्षण के साथ ही फािोअप की योजना औि कायतक्रम तैयाि वकया जाए। 

प्रविक्षण से प्राप्त समझ को कक्षा में िाग ूकिते समय जो चनुौवतयाँ आती हैं, उन पि िगाताि सहयोग वदया जाए।  

4. नई विक्षण विवधयों को कक्षा - कक्ष में ि ेजाने के विए सहायक सामग्री प्रदान की जाए। इस सामग्री की उपयोवगता के तिीके 

र्ी समझाएँ।  

5. कुछ चीजों को सवुनवित किने के विए प्रवक्रयाएँ बनाई जाएँ। जैसे -प्रत्येक गवणत विषय के विक्षक अपने स्कूि में गवणत कानति 

बनाए तथा इनका उपयोग किते हुए तस्िीिें औि िीवडयो र्ेजें। साथ ही एक विस्ट र्ेजें शजसमें बाजाि से खिीदी गई औि हाथ 

से बनाई गई सामग्री का उल्िेख हो। सर्ी िोग एक -एक आकिन प्रपत्र तैयाि किें। इनम ेसे अच्छे प्रश्नों का चयन कि एक प्रश्न 

पत्र तैयाि वकया जाए।  

7.5. अनुशंसाए ँ
1. विक्षकों के प्रविक्षण को उनकी विषयानुरूप आिश्यकताओ ंएिं कौििों के आधाि पि वदया जाए तथा कौन से विक्षकों न े

वकस तिह का प्रविक्षण ि ेविया ह,ै इसका र्ी अकेडवमक बैंक ऑफ़ के्रवडट के माध्यम से डेटा बेस िखा जाए औि अब उन्हें 

नया क्या जानना ह ैइस वहसाब से ही बचै बनाए जाए। प्रविक्षण के बाद फािोअप तथा आनसाइट सपोटत के तिीके बनाए जाएँ।  

2.  पढने-विखन ेऔि ज्ञान के आदान प्रदान में सवक्रय र्वूमका वनर्ा िह ेविक्षक-विवक्षकाओ ंको अकेडवमक बैंक ऑफ़ के्रवडट 

के आधाि पि पदोन्नवत औि नए अिसि उपिब्ध किाए जाएँ। 

3. विक्षकों के आकिन एिं मलू्यांकन हते ुिाष्रीय विक्षा नीवत के अनुसाि NPST(विक्षकों के विए िाष्रीय व्यािसावयक मानक) 

में कुछ मानक विकवसत शकए जाएगँे, “मानकों में वििेषता/िैंक के विवर्न्न स्तिों पि विक्षक की र्वूमका की अपके्षाओ ंऔि 

उस िैंक के विए आिश्यक दक्षताओ ंको िावमि वकया जाएगा। इसमें प्रत्येक िैंक के विए प्रदितन मलू्यांकन के मानक र्ी 

िावमि होंग,े वजन्हें आिवधक आधाि पि वकया जाएगा। एनपीएसटी सेवा पवूभ शिक्षक शिक्षा कायतक्रमों के वडजाइन को र्ी 

सवूचत किेगा औि कायतकाि(परििीक्षा कायतकाि रैक अिवध के बाद); पिेेिि विकास प्रयास,िेतन िवृद्, पदोन्नवत औि अन्य 

मान्यता सवहत सर्ी विक्षक कैरियि प्रबंधन का वनधातिण किेगा। पदोन्नवत औि िेतन िवृद् कायतकाि या िरिष्ठता की िंबाई के 

आधाि पि नहीं होगी बवल्क केिि ऐसे मलू्यांकन के आधाि पि होगी। पिेेिि मानकों की समीक्षा औि िाष्रीय स्ति पि 2030 

में संिोवधत वकया जाएगा औि उसके बाद हि 10 साि में प्रणािी की प्रर्ािकारिता के कठोि अनुर्िजन्य विशे्लषण के आधाि 

पि समीक्षा की जाएगी।“ (एन.ई.पी 2020, पैिा 5.20) 

4. प्रविक्षण से पहिे औि बाद में प्री टेस्ट औि पोस्ट टेस्ट हो तथा इस पोस्ट टेस्ट की प्रवतपवुि को आगामी प्रविक्षणों में सधुािात्मक 

रूप से िावमि की जाएँ।  
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अध्याय 8 

समतामूलक और समािेशी क्षशिा 

8. सवमवधजक एवं आधथाक रूप से धपछडव वगा (Social and 

Economic Disadvantage Group-SEDG) के बच्चों के क्षलए 

SCF(State Curriculum Framework) का क्षिज़न एि ं उनकी 

क्षिशेष आिश्यकताए ँ
       आज र्ाित में, सामावजक-आवथतक असमानताएँ, िैंवगक पिूातग्रह औि वििेष आिश्यकता िाि ेबच्चों की आिश्यकताओ ं

के प्रवत अज्ञान/ उपके्षा, समािेिी औि न्यायसंगत स्कूिी विक्षा प्राप्त किने में प्रमखु बाधा हैं। कई अध्ययनों औि NFHS-5 के 

आंकड़ों के अनुसाि, िाजस्थान िाज्य द्वािा वकए गए कई समथतकों/पहिों के बािजदू, सामावजक-आवथतक रूप से िंवचत पषृ्ठर्वूम से, 

िड़वकयों, रांसजेंडिों औि CWSN(शविेष आवश्यकिा वाि ेिच्ि)े के बच्चों का समािेि, वनयवमतता औि संक्रमण अर्ी र्ी 

एक चनुौती बना हआु ह।ै जावत, िगत, धमत जैसे विवर्न्नताओ ंकी अंतिविर्ाजनता (Intersectionality) र्ी एक जवटि जाि 

बनाती ह ैजो विक्षा में सामावजक औि आवथतक रूप से कमजोि पषृ्ठर्वूम के बच्चों, िड़वकयों/ रांसजेंडिों औि CWSN को िावमि 

किने को औि जवटि बनाती ह।ै  

     उपयुभि वस्थवत सेवा-पवूभ प्रविक्षओु ं ि सेिाित विक्षकों, उनके प्रविक्षकों के विए र्ी समान ही ह।ै िे विवर्न्न सामावजक-

साँस्कृवतक पहचान, जैसे-अनुसवूचत जावत, अनुसवूचत जनजावत, अन्य वपछड़ी जावत, आवथतक रूप से कमजोि िगत, विंग पहचान 

(मवहिाए ँऔि रांसजेंडि) से आत ेहैं या उनकी वििेष आिश्यकताए ँहो सकती हैं।यह महत्िपणूत ह ैवक बच्चों के विए एक समािेिी 

विक्षण िाताििण बनाने के विए विक्षकों ि प्रविक्षकों के विए र्ी ऐसा ही समािेिी िाताििण उनके विक्षक प्रविक्षण संस्थानों, 

सेिाित प्रविक्षणों औि कायतस्थि पि र्ी बनाया जाए।  

     िाष्रीय विक्षा नीवत (NEP) 2020 में सर्ी के विए समान औि समािेिी विक्षा की परिकल्पना की गई ह,ै वजसमें सामावजक 

औि आवथतक रूप से िंवचत समहूों के बच्चों औि यिुाओ,ं वििेषकि िड़वकयों पि वििेष ध्यान वदया गया ह।ै इसमें कहा गया ह ैवक 

विक्षा सामावजक न्याय औि समानता प्राप्त किन ेका सबसे बड़ा साधन ह।ै इसविए विक्षक प्रविक्षकों, र्ािी ि सेिाित विक्षकों को 

न केिि बौवद्क कौिि से बवल्क आध्यावत्मक, नवैतक औि सामावजक मलू्यों से यिु मजबूत दृविकोण से िैस किना अवनिायत 

हो जाता ह।ै इसके साथ ही यह महत्िपणूत ह ैवक CWSN, SEDG औि विवर्न्न विगं पहचान िाि ेप्रविक्ष ुविक्षकों की िैवक्षक 

आिश्यकताओ,ं रुवचयों, प्राथवमकताओ ंको समझा जाए औि उसके अनुसाि समदृ् औि समग्र विक्षण अनुर्ि प्रदान वकया जाए।  

8.1. सामाक्षजक-आक्षथाक रूप से िंक्षचत समूह, क्षलंि भेदभाि का सामना करने िाले और 

क्षिशेष आिश्यकता िाले समूहों से संबंक्षधत क्षशिकों/ प्रक्षशिुओ ंकी आिश्यकताए ँ

सामावजक-आवथतक रूप से िंवचत समहू, विगं र्ेदर्ाि का सामना किने िािे औि वििेष आिश्यकता िािे समहूों से संबंवधत 

विक्षकों/प्रविक्षओु ंके समािेिन के विए संस्थानो में औि बाहि एक गरिमामय, सम्मानजनक, सहानरु्वूतपणूत औि सहयोगात्मक 

िाताििण एक महत्िपणूत आिश्यकता ह।ै शिक्षक-शिक्षा के कायतक्रमो में 21िीं सदी के कौिि, जैसे- आिोचनात्मक सोच, समस्या 

समाधान, वडवजटि कौिि, सहयोग, उद्यमिीिता कौिि के साथ-साथ जीिन कौिि, जैसे- सहानरु्वूत, सामावजक र्ािनात्मक  

र्िाई, विवर्न्न वस्थवतयों में समायोजन, र्ािनाओ ंको प्रबंवधत किना औि व्यि किना, सहानुर्वूत, आत्म-वनयंत्रण, संबंध वनमातण 

जैसे सिि किने िािे विषय जोड़ने की आिश्यकता ह।ै इसके साथ ही कायतस्थिों ि संस्थानों में सावथयों या अन्य िोगों द्वािा 

र्ेदर्ाि, विक्षकों द्वािा र्ेदर्ाि, िािीरिक, मानवसक, र्ािनात्मक वहसंा से मिु सीखन ेका माहौि तैयाि किना आिश्यक ह।ै  
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8.1.1. क्षिशेष आिश्यकता िाले प्रक्षशिु/ क्षशिक 

वििेष आिश्यकता िािे विक्षकों/र्ािी विक्षकों को स्कूि के काम से संबंवधत, या सहकवमतयों के साथ संिाद किने में, 

मनोिजै्ञावनक-सामावजक मदु्दों औि व्यिहाि से संबंवधत समस्याओ ंका सामना किना पड़ सकता ह ैजो कई बाि समान उम्र के 

प्रविक्षओु ंकी तिुना में उनके विए सीखना कवठन बना दतेा ह।ै यवद छात्र एक मवहिा या प्रिासी/वनम्न-आय समहू से ह ैतो यह 

वस्थवत जवटि िन जािी ह ैि चनुौवतयाँ औि र्ी बढ जाती हैं। इन छात्रों/विक्षकों को सेिा-पिूत या सेिाकािीन प्रविक्षण के दौिान 

एक न्यायसंगत औि समािेिी िाताििण की आिश्यकता होगी क्योंवक उनकी उम्र के अन्य छात्रों की तिुना में उनकी िरुुआती 

वदिा अिग होती ह।ै अपना काम किने में, खदु को अवर्व्यि किन ेमें, दोस्त बनाने में, विक्षकों औि अन्य ियस्कों के साथ बातचीत 

किन ेमें चनुौती महससू किने ि ऐसी अन्य वस्थवतयों  में उन्हें संिेदी, िािीरिक, मानवसक औि र्ािनात्मक समथतन की आिश्यकता 

हो सकती ह।ै वििेष आिश्यकता िाि ेविक्षकों ि प्रविक्षकुओ ंके अनकूुि ि सहज पहुचँ में उपिब्ध र्ौवतक ि िैक्षवणक संसाधनों 

की र्ी जरूित ह।ै  

8.1.2. लैंक्षिक असमानताओ ंका सामना करने िाले समूहों की ज़रूरतें 

विंग संबंधी चनुौवतया ँप्रविक्षण संस्थानों, कायतस्थि यानी स्कूिों में विवर्न्न रूपों में प्रकट हो सकती हैं औि जागरूकता के वबना 

िे पिूी तिह से वकसी का ध्यान नहीं जा सकती हैं। मवहिाओ/ं रांसजेंडिों के विए, र्देर्ाि औि वहसंा से मिु, सिुवक्षत महससू कित े

हुए संस्थान में सीखन ेकी प्रवक्रया में िावमि होन ेमें सक्षम होना अत्यंत महत्िपणूत ह।ै प्रविक्षण संस्थानों औि कायतस्थिों में बुवनयादी 

ढाँचा मवहिाओ/ं रांसजेंडि के अनुकूि होना समािेिी िाताििण बनान ेके विए वनतातं आिश्यक ह।ै उदाहिण के विए, कमिे 

सिुवक्षत होने चावहए, कायातत्मक िौचािय, हाथ धोने के विए पानी की आपवूतत सवुनवित किना, सैवनटिी नैपवकन वनपटान तंत्र होना 

चावहए। इन सेिाओ ंके अर्ाि के कािण मवहिा प्रविक्षओु/ं विक्षकों को कई मतू्र संबंधी औि अन्य स्िास््य विकािों से पीवड़त होना 

पड़ता ह।ैइसके साथ ही मवहिा विक्षकोम ि प्रविक्ष ुविक्षकों के विए प्रविक्षण संस्थानों औि कायतस्थिों का सिुवक्षत ि सिि पुँहचु 

में होन ेकी आिश्यकता ह।ै प्रविक्षओु,ं पिामितदाताओ/ं पिामितदाताओ ंके विए विकायत वनिािण तंत्र की जरूित ह ैतावक उन्हें 

सीखने या सहपावठयों/सहकवमतकों के साथ सामना किन ेिािी चनुौवतयों का समाधान किने में मागतदितन/समथतन वमि सके। शिक्षक-

शिक्षा कायतक्रमों में सवक्रय रूप से विक्षकों के विए अपने अनरु्िों पि चचात किन ेऔि उन्हें समाज में मौजदूा िैंवगक धािणाओ ंसे 

जोड़ने के विए स्थान बनाने की आिश्यकता ह।ै  

8.1.3. सामाक्षजक-आक्षथाक रूप से िंक्षचत समूह 

आवदिासी समदुायों, अनुसवूचत जावत, अन्य वपछड़ी जावतयों, वनम्न आय समहूों, प्रिावसयों आवद के बीच इच्छुक/संर्ावित 

उम्मीदिािों के विए शिक्षक-शिक्षा को बढािा दनेा महत्िपणूत ि आिश्यक ह।ै इसी तिह, SEDG से आने िािे सेिाकािीन विक्षकों 

को एक सहायक इको-वसस्टम की आिश्यकता होगी जो विक्षा में उनके योगदान को स्िीकाि किेगा औि उनके विए नए ज्ञान, 

कौिि प्राप्त किन ेके अिसि पदैा किेगा जो उनके आग ेके विकास में योगदान दगेा। 

8.1.4. समतामूलक एिं समािेशी क्षशिा का क्षिज़न  

   विक्षकों औि प्रविक्षओु ंके विए हम एक समािेिी ि न्यायसंगत िाज्य पाठ्यचयात की संकल्पना किते ह ैजो छात्रों की विविधतापणूत 

ि अनुर्िात्मक अवधगम के उनके अवधकाि को पहचानती ह ैऔि उसका सम्मान किती ह।ै एससीएफ जो विवर्न्न बाधाओ ंको 

संबोवधत किता ह,ै विवर्न्न प्रकाि की सीखन ेकी जरूितों, रुवचयों, प्राथवमकताओ ंकी पहचान किता ह।ै अिसिों, स्थानों, संसाधनों 

का वनमातण/ वडजाइन किता ह।ै अनरु्िात्मक विक्षा, विक्षण औि मलू्यांकन के वनष्पादन को सवुनवित किता ह ैजो छात्रों को उनकी 

सीखने की यात्रा के दौिान साथतक रूप से संिग्न होन ेऔि अपनी पिूी क्षमता प्राप्त किने की अनुमवत दतेा ह।ै 

    SCF का प्रेिक वसद्ातं यह ह ैवक अवधगम प्रवक्रयामें िावमि सर्ी प्रमखु वहतधािक, चाह ेिे सिकािी या वनजी संस्थान हों, जो 

विक्षकों के सेिा-पिूत औि सेिाकािीन प्रविक्षण के विए वजम्मेदाि हैं। िे अपने छात्रों/कावमतकों की विविधता को समझते हैं, सम्मान 

कित ेहैं औि स्िीकाि किते हैं। विवर्न्न समहूों से आने िािे प्रविक्ष ुविक्षक ि विक्षक स्िीकायत, सकािात्मक चनुौती औि समवथतत 

महससू कित ेहैं। ऐसी व्यिस्था से गजुिे हुए र्ािी ि सेिाित विक्षक अपने छात्रों के साथ र्ी न्यायसंगत औि समािेिी तिीके से 
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व्यिहाि किने के विए तैयाि होंगे। यह कल्पना की गई ह ैवक आपसी वििास, गरिमा, सम्मान, करुणा, सहानुर्वूत पि आधारित एक 

न्यायसंगत, समािेिी औि सहायक पारिवस्थवतकी ततं्र का वनमातण वकया जाएगा जो आत्म-परििततन की ओि िे जाएगा औि आग े

चिकि एक परििवततत प्रणािी की ओि ि ेजाएगा। 

8.2. सवमवधजक-आधथाक रूप से वधंचत वगा (Social-Economic Disadvantage Group-

SEDG) और धवशेष आवश्यकतव ववले िच्चें (Children with Special Needs-CWSN) 

नीक्षतित पररपे्रक्ष्य (िततमान संदर्त में) 

िाष्रीय ि िाज्य स्ति के प्रयासों द्वािा हमािे विद्याियों ि विक्षण संस्थाओ ंको वििेष आिश्यकता िािे, सामावजक-आवथतक रूप से 

िंवचत िगों से आने िाि ेि िैंवगक र्ेदर्ाि का सामना किन ेिािे िगों से आन ेिािे विक्षकों ि विद्याथीओ के विए समािेिी ि 

सिुवक्षत िाताििण के प्रयास कई िषों से शकए जा िह ेहैं। कई प्रकाि की आवथतक संबिन की योजनाए, छात्रिवृत योजनाए ँि सहायक 

योजनाओ ंके द्वािा इन िगों को मखु्यधािा में समान अिसि वदए जाने की कोविि की जा िही ह।ै पिंत ुजागरूकता का अर्ाि, उवचत 

कॉउन्सविगं के अर्ाि अर्ी र्ी बने हुए ह।ै  

a. िाजस्थान में CWSN विक्षकों के विए विक्षकों को उनकी जरूितों के वहसाब से सवुिधाए ँउपिब्ध किा िही ह।ै वजन अध्यापक 

या प्रविक्ष ुअध्यापक को चिने में पिेिानी ह ैउनके विए िैम्प की सवुिधा तथा यथासंर्ि उनकी कक्षा प्रथम ति पि िखने की 

व्यिस्था ह।ै िैम्प अब सर्ी विद्याियों महाविद्याियों में अवनिायत कि वदया गया ह।ै साथ ही पेयजि व्यिस्था औि िौचािय 

र्ी उनकी आिश्यकता के अनुरूप बनाए जा िह ेहैं। 

b. ऐसे विक्षकों को यथासंर्ि उनकी जरूित के अनुसाि विक्षण सामग्री उपिब्ध कििाई जा िही ह।ै िततमान में वदव्यांगता के 21 

प्रकािों को वचवन्हत वकया जा चकुा ह।ै प्रत्येक प्रकाि के िािीरिक अक्षमता िािे विक्षकों को उनकी आिश्यकता के अनुसाि 

विक्षण सामग्री उपिब्ध कििाई जा िही ह।ै समािेिी विक्षा का मिू वसद्ांत उन सर्ी के विए विक्षा ह ैजो शकन्हीं कािणों से 

िंवचत िह गया ह।ै  

c. इस दृविकोण में सामावजक रूप से वपछडे़ विक्षकों के विए समाज से जडु़ाि तथा सामावजक सहर्ावगता जैसे कायतक्रम चिाए 

जा िह ेहैं, वजससे विक्षकों को समाज के साथ जडु़न ेका अिसि वमिता ह।ै  

d. रांसजेंडि अब तक र्ी विक्षा से िंवचत ह ैतथा हमेिा हीन र्ािना का सामना कि िह ेहैं। िाज्य सिकाि को इन सामावजक, 

आवथतक, िैंवगक विर्दे के विकाि तथा CWSN िगत के िोगों के विए संचावित योजनाओ ंका वक्रयान्ियन सही तिीके से 

तथा व्यापक प्रचाि प्रसाि कित ेहुए इन िगों तक पहुचंाना सवुनवित किना होगा। 

8.2.1. धवशेष आवश्यकतव ववले िच्चों (CWSN)/ भािी ि सेिारत क्षशिकों की 

क्षशिा की िणुित्ता एिं लक्ष्य 

लक्ष्य  

a. प्रविक्ष ुविक्षकों/विक्षकों के विए गणुात्मक, वचतंनिीि, अनरु्िात्मक विक्षण औि प्रविक्षण िाताििण बनाना । 

b. सेिापिूत/सेिाित विक्षकों को स्ियं औि दसूिों की दखेर्ाि किने के विए 21िीं सदी के कौिि औि कौिि से िैस किना। 

c. SEDG, िैंवगक र्ेदर्ाि का सामना किने िाि ेि CWSN िािे र्ािी/सेिाित विक्षकों ि विद्याशथभयों की जरूितों को पिूा 

किने िािे समािेिी विक्षण िाताििण बनान ेके विए आिश्यक ज्ञान, कौिि औि दृविकोण के साथ विक्षकों को सिि 

बनाना। 

       उच्च गणुित्ता यिु शिक्षक-शिक्षा एक िैंवगक न्यायसंगत, समािेिी, सिि बनाने िािा पाठ्यक्रम से िरुू होगी। शजसमें 

विक्षकों ि प्रविक्ष ु विक्षकों को अपने पिूातग्रहों, मान्यिाओ ंि सामावजक व्यिस्थाओ ंपि गंर्ीि वचतंन किन ेके शिए मंच वमिे। 

शिक्षक-शिक्षा कायतक्रमों में विक्षण विषयों के साथ सामावजक, र्ािात्मक,नैवतक ि िोकतावन्त्रक मलू्य, प्रबंधन ि 

िीडिविप,व्यवित्ि विकास से संबंवधत मदु्दों को स्थान वदया जाए। इसके साथ ही 21िीं सदी के कौिि जैसे िैविक जागरूकता, 

वििेष रूप से वडवजटि कौिि; जानकािी प्राप्त किने के विए प्रौद्योवगकी का उपयोग किके जानकािी को आसानी से एक्सेस किने, 

प्रबंवधत किन,े एकीकृत किने, मलू्यांकन किन ेजैसे पक्ष जोडे़ जाएँ। 
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8.2.2. क्षशिकों (सेिारत/ सेिापूिा) की क्षिशेष अक्षधिम आिश्यकताओ ंकी पकू्षता के 

क्षिशेष प्रयास  

       सेवा-पवूभ ि सेिाित विक्षकों के विए एक समािेिी अवधगम िाताििण बनान ेि उनकी वििेष अवधगम आिश्यकिाओ ंकी 

पवूतत के विए वनम्नशिशिि प्रयास सहायक हो सकत ेहैं -  

a. सेवा-पवूभ प्रविक्षओु ंको उनकी सीखने की यात्रा में सहायता किने के विए वििेष विक्षकों को विक्षक प्रविक्षण संस्थानों में 

वनयिु वकया जाना चावहए, जो इसे समझत ेहैं औि वजनके पास वििेषज्ञता ह।ै 

b. सहायक उपकिणों का प्रािधान, उवचत प्रौद्योवगकी-आधारित उपकिण, उवचत विक्षण विक्षण सामग्री, बहेति अवधगम अनुर्िों 

के विए महत्िपणूत स्थान िखत ेह,ै अतः इनकी सहज उपिब्धता ि प्रयोग के अिसि आिश्यक ह।ै  

c. समायोजनात्मक/ संिोवधत पाठ्यक्रम/ पाठ योजनाएँ/ गवतविवधयाँ/ पाठ्यपसु्तकें / सामग्री/ मलू्यांकन उपकिण जो सीखने की 

प्रवक्रया, समािेिी मलू्यांकन प्रथाओ ंऔि दक्षताओ ंको सवुिधाजनक बनाएँ को वििेष रूप से उनकी सीखने की क्षमताओ ंको 

ध्यान में िखते हुए वडजाइन वकए जाने की आिश्यकता हैं। 

d. SEDG के विए फंड की स्थापना, छात्रों/पिूत-सेिा प्रविक्षओु ंके विए अवधक बोवडिंग सवुिधाए ँस्थावपत किना जो सिुवक्षत 

औि सम्मानजनक हों ि मौजदूा कें ि/ छात्रािास/ स्कूिों को छात्रों के अनुकूि बुवनयादी ढाचँे के साथ मजबूत किना सहायक 

प्रयास होगा।  

e. सेवा-पवूभ शिक्षक-शिक्षा के कायतक्रमों में सामावजक आवथतक रूप से िंवचत िगों के योग्यता धािकों के स्थानांतिण को सक्षम 

किने के विए छात्रिवृत्त का प्रािधान  

f. वििेष आिश्यकता िािे विक्षकों ि प्रविक्षओु के विए उनकी आिश्यकता के अनुरूप वििेष प्रकाि के पाठ्यक्रम उपिब्ध 

कििाए जान ेचावहए। 

g. विवर्न्न िंवचत समहूों से आने िािे विक्षकों/ प्रविक्षओु ं को अपने पिूातग्रहों/बाधाओ ं को दिू किन े के विए समथतन की 

आिश्यकता होगी तावक िे सवक्रय र्ागीदाि बन सकें । इसके विए वचंतनिीि मंडविया ँिरुू की जा सकती ह।ै जहा ँअपन े

पिूातग्रहों पि विचाि किने के अिसि वमिे, उन पि तावकत क रूप से विचाि-विमित कि सकें  औि अपनी समझ बना सकें । 

h. शिक्षक-शिक्षा पाठ्यक्रम को विंग-तटस्थ से अवधक समािेिी औि विंग-उत्तिदायी बनने की आिश्यकता ह।ै मवहिाओ ंऔि 

परुुषों दोनों को नेता, नायक औि समस्या समाधानकतात आवद के रूप में वदखना चावहए। विगं उत्तिदायी पाठ्यक्रम में गिै-

वद्वआधािी परिप्रेक्ष्य से विगं के बािे में बात किन ेकी आिश्यकता ह।ै उनकी पहचान का प्रवतवनवधत्ि बढाने के विए पाठ्यक्रम 

में रांसजेंडि िगत के सदस्यों को र्ी िावमि किना महत्िपणूत ह।ै 

i. विक्षकों को सीखन ेमें इन समहूों के सामन ेआन ेिािी बाधाओ ंके बािे में समान रूप से जागरूक होना होगा औि उस वितिण 

को वडजाइन किना होगा जो विक्षावथतयों को अपनी खदु की विक्षाओ ंको उत्पन्न किने/तैयाि किने/बनाने में मदद किेगा।  

शिक्षक-शिक्षा के कायतक्रमों में अनरु्िात्मक विक्षा, परियोजना-आधारित विक्षा, समदुाय औि अन्य वहतधािकों के साथ सीध े

बातचीत, स्ि-विक्षा के अिसि उपिब्ध किाए जाने चावहए।  

j. विक्षक प्रविक्षण में विक्षण विषयों के साथ सामावजक, र्ािात्मक, नवैतक मलू्यों, प्रबंधन ि िीडिविप, व्यवित्ि विकास से 

संबंवधत मदु्दों को र्ी प्रमखुता से िावमि वकया जाएँ। 

k.  सर्ी िंवचत पषृ्ठर्वूम के प्रविक्षओु/ंविक्षकों को 21िीं सदी के कौिि जैसे िैविक जागरूकता, वििेष रूप से वडवजटि कौिि, 

जानकािी प्राप्त किन ेके विए प्रौद्योवगकी का उपयोग किना औि अपन ेर्विष्य के छात्रों तक इसे प्रसारित किन ेके अिसि प्रदान 

वकए जाने की आिश्यकता ह।ै वडवजटि संचाि औि प्रौद्योवगवकयों का उपयोग किके जानकािी को आसानी से एक्सेस किने, 

प्रबंवधत किन,े एकीकृत किने, मलू्यांकन किन ेऔि बनाने की क्षमता विकवसत किना। 

l. जीिन कौिि; जैसे- बातचीत, संबंध वनमातण, िचनात्मक समस्या को हि किना, र्ािनाओ ंको व्यि किना, आत्म-वनयंत्रण, 

सहानुर्वूत, दृढता, आिोचनात्मक सोच, वनणतय िेना, आत्मवििास जैसे मदु्दों को शिक्षक-शिक्षा में जोड़न ेकी आिश्यकता ह।ै  

m. सेवा-पवूभ ि सेिाित शिक्षक-शिक्षा कायतक्रमोंमें विगं उत्तिदायी ि समािेिी र्ाषा पैटन्सत को पहचानन ेि प्रयोग के अिसि वदए 

जाने होंगे।इसके विए स्ियं की धािणाओ ंऔि वििासों की गहन पहचान औि समझ की र्ी आिश्यकता हो सकती ह।ै यह 

प्रवक्रया वजतनी कवठन औि िंबी ह,ै िास्तविक अभ्यास के विए यह सबसे अवधक साथतक ह।ै ऐसे विंग औि र्ाषा का वहस्सा 

बनने िािी अन्य रूवढयों के बािे में प्रविक्षण पिूत-सेिा औि पेिेिि कौिि के माध्यम से प्रदान वकया जाना चावहए। 
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n. छात्रों के साथ वनकटता, कक्षा में अिसिों को संतुवित किना, िैंवगक रूवढबद् उदाहिणों का उपयोग न किना; जैसे- विगं 

संिेदनिीि विक्षािास्त्र पि सचेत रूप से ध्यान दनेे की आिश्यकता ह।ै विक्षकों के विए यह महत्िपणूत ह ैवक िे इटंिैवक्टि सत्रों 

के माध्यम से ऐसे व्यवियों औि ऐसे सावहत्य से जडु़ते हैं जो सामावजक संिचनाओ ंऔि विगं की अिधािणा पि महत्िपणूत 

परिप्रके्ष्य प्रदान किते हैं। 

8.2.3. क्या नहीं करें 

a. वििेष आिश्यकता िािे या SEDGs, राँस या गिै बाइनिी ियस्कों िाि ेविक्षकों/छात्रों पि व्यविगत अनुर्ि या आघात 

साझा किने के विए दबाि न डािें, उन्हें अपनी इच्छानुसाि साझा किन ेकी अनुमवत दें औि विक्षण-अवधगम प्रवक्रया में उनकी 

र्ागीदािी को किवंकत वकए वबना। 
b.  विक्षकों/छात्रों को कक्षा की बातचीत में अकेिा नहीं वकया जाना चावहए या उन्हें 'ये िोग' नहीं कहा जाना चावहए। 
c. विक्षकों औि अवधकारियों को विक्षकों/छात्रों को अिग-थिग वकए जाने या धमकाए जान ेके प्रवत सतकत  िहना चावहए। 

8.3. व्यिस्थाित क्षियान्ियन में भूक्षमका 

क्षिद्यालय/ क्षशिण संस्थान स्तर पर  

a. विद्यािय ि विक्षण संस्थान र्ौवतक रूप से वििेष आिश्यकताओ ंिािे व्यवियों की आिश्यकताओ के अनुरूप हो ि 

बाधािवहत हो।  

b. संस्थान में आ िह ेविक्षकों ि विद्यावथतयों की वििेष आिश्यकताओ ंि समस्याओ ंके प्रवत संिेदनिीि िाताििण तैयाि वकया 

जाए। संस्थानों में गणुवत्तायिु समािेिी काउंसविंग ि पिामित कें ि हो जो गोपनीयता ि वििास के मलू्यों पि आधारित हो।  

c. िैंवगक र्ेदर्ाि का सामना किन ेिाि ेिगों (जैसे मवहिाओ,रांसजेंडि) के कावमतकों ि शवद्याशथभयों के विए सिुवक्षत कायतस्थि 

सवुनवित वकया जाए।  

8.3.1. राजस्थान राज्य क्षशिा अनुसंधान एवं प्रक्षशिण पररषद् 

न्यायसंगत औि समािेिी पिूत-सेिा औि सेिाकािीन शिक्षक-शिक्षा को बढािा दनेे में आिएससीईआिटी की र्वूमका महत्िपणूत हो 

जाती ह।ै वडज़ाइन वकया जान ेिािा पाठ्यक्रम/प्रविक्षण मॉड्यिू/सामग्री िैंवगक समानता औि समािेिन पि केिि एक अध्याय 

तक सीवमत नहीं होनी चावहए बवल्क इसमें पाठ्यक्रम/प्रविक्षण मॉड्यिू का यह परिप्रके्ष्य घटक र्ी िावमि होना चावहए वजससे पिूत-

सेिा औि सेिाकािीन विक्षकों को गजुिना पड़ता ह।ै वनम्नविवखत चिण प्रासंवगक हैं - 

a. सबसे पहिे औि सबसे महत्िपणूत, कायत एक न्यायसंगत औि समािेिी िेंस के साथ पिूत-सेिा औि सेिाकािीन प्रविक्षण औि 

विक्षण सामग्री के विए पाठ्यक्रम की समीक्षा किना ह।ै समीक्षा के आधाि पि औि पहचान ेगए अंतिािों को वििेष रूप से 

SEDG, मवहिा/ रांसजेंडि औि वििेष जरूितों िािे विक्षकों को ध्यान में िखत ेहुए पाठ्यक्रम, प्रविक्षण मॉड्यिू औि विक्षण 

सामग्री के वडजाइन को विकवसत/ संिोवधत वकया गया। यह महत्िपणूत होगा वक पाठ्यक्रम/ प्रविक्षण मॉड्यिू को वफि से 

वडज़ाइन वकया जाए, न वक विवर्न्न िंवचत समहूों की जरूितों को मौजदूा पाठ्यक्रम में एकीकृत वकया जाए। मलू्याकंन उपकिण 

तदनुसाि वडज़ाइन वकए जाने चावहए, क्योंवक वििेष आिश्यकता िािे विक्षकों/ छात्रों को मलू्यांकन के विए योग्यता उपकिणों 

के एक अिग सेट की आिश्यकता होगी। 

b. आिएससीईआिटी को एक न्यायसंगत औि समािेिी दृविकोण के साथ सेिाित विक्षकों के विए वनिंति सीखने के कायतक्रम 

वडजाइन किन ेकी आिश्यकता ह।ै ऐसे िकै्षवणक कायतक्रम विकवसत किने के विए DIET का समथतन किें जो समािेिी औि 

न्यायसंगत होंगे। बडे़ पैमाने पि प्रधानाध्यापकों, विक्षकों को उन विक्षकों की सीखने औि अन्य ज़रूितों के बािे में जागरूक किन े

की ज़रूित ह ैजो SEDG से आत ेहैं या वजनके साथ उनके विंग के आधाि पि या उनकी वििेष ज़रूितों के आधाि पि र्देर्ाि 

वकया गया ह/ै वकया जाता ह।ै जहा ंर्ी आिश्यकता हो, ऑनसाइट सहायता प्रदान किें। 

c. स्कूि, ब्िॉक औि वजिा स्ति के नेताओ ंके विए प्रमखु संसाधन व्यवियों के विए प्रविक्षण मॉड्यिू औि सामग्री को इवक्िटी 

औि समािेिन िेंस के साथ संिोवधत वकया जाना चावहए औि तदनसुाि वितरित वकया जाना चावहए। आिश्यकता के अनुसाि 

केआिपी द्वािा मॉड्यिू की वडिीििी सवुनवित किने के विए वनगिानी तंत्र एक पिूातपके्षा ह।ै 

d.  डीईओ, बीईओ जैसे गैि-िकै्षवणक कमतचारियों को SEDG से आने िाि,े विगं भेड  औि वििेष जरूितों िािे विक्षकों को 

उन्मखु किन ेपि मॉड्यिू, क्योंवक िे वजिा या ब्िॉक स्ति पि इन समहूों के सामन ेआने िािी कई चनुौवतयों में प्रमखु र्वूमका 

वनर्ाते हैं। 
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e. आिएससीईआिटी को िैंवगक समानता, समािेिन औि SEDG पि ऑनिाइन/िचुतअि पाठ्यक्रम वडजाइन किने की 

आिश्यकता ह।ै 

f.  शिक्षक-शिक्षा से संिंशधि संस्थान सीटीई (सेंटि फॉि टीचसत) औि उच्च विक्षा संस्थान अध्ययन (आईएएसई) में र्ी समता 

मिूक औि समािेिी विक्षा पि काम वकया जाना चावहए। 

g. आिएससीईआिटी पाठ्यक्रम/प्रविक्षण मॉड्यिू औि सामग्री को वडजाइन किने में वसविि सोसायटी के सदस्यों से सहायता ि े

सकता ह।ै यहाँ तक वक केआिपी औि गैि िैक्षवणक पदावधकारियों के प्रविक्षण में र्ी। 

h.  आिएससीईआिटी को यह सवुनवित किना होगा वक विक्षक प्रविक्षण कॉिेजों में समानता औि समािेिन के विए विविि 

विर्ाग हों, ऐसे विक्षक हों जो इन क्षेत्रों में वििेषज्ञ हों औि अनुसंधान किन ेमें सक्षम हों औि प्रगवतिीि हों। 

i. SEDG, मवहिाओ ि अन्य विंग समहू, वििेष आिश्यकताओ िािे िगों से आने िािे व्यवियो के विए चि िही िाज्य 

स्तिीय योजनाओ पि समय-समय पि अनुसंधान उनकी प्रर्ाििीिता पि प्रकाि डािन ेमें मदद किेगा।  

8.3.2. क्षजला क्षशिा एवं प्रक्षशिण ससं्थानों (DIETs)की भूक्षमका 

डाईट को अपने यहा ँचि िह े विवर्न्न विक्षक प्रविक्षण पाठ्यक्रमों को समतामिूक ि समािेिी नजरिए से दखेना होगा ि 

आरएससीईआिटी के मागतदितन में इनकी पनुितचना किनी होगी। ये वजिा स्ति पि िोध अध्ययन कि इसके परिणामों के प्रस्तुतीकिण 

के विए सेमीनाि आयोवजत किें ि अनुर्िों ि नई जानकारियों को सर्ी से साझा किें। साथ ही इन्हें नोडि विद्याियों को अकादवमक 

संबिन र्ी प्रदान किना होगा। डाइट को वजिा स्ति पि समता मिूक ि समािेिी शिक्षक-शिक्षा के विए सन्दर्त कें ि र्ी बनाना 

चावहए, तावक विक्षक, िोधाथी ि सीआिसी ि बीआिसी ि डायट व्याख्याता इनका िार् उठा सकें । डाइट को वजिा ि ब्िॉक 

स्ति पि कायतित सर्ी स्टाफ को समता ि समािेिी मलू्यों पि जागरूक किना होगा।  

8.3.3. ब्लॉक संदभा कें द्र ि क्लस्टर संदभा कें द्र की भूक्षमका 

पंचायत स्ति मेंटर टीिर वचवन्हत शकए जाने चावहए, जो इन सवितस विक्षकों की क्षमता संवद्भन हते ुकाम किें। प्रत्येक पचंायत में प्रवत 

माह CRC नेततृ्ि में विक्षकों के समहूों के साथ सीखने-वसखान ेपि बैठक आयोवजत की जानी चावहए, शजसमें समता मिूक औि 

समािेिी विक्षा के साथ-साथ, इन समहूों से आने िािे विक्षकों की आिश्यकताओ, उनके प्रवत व्यिहाि को िेकि सतत रूप से 

बातचीत किनी होगी।  

8.4. अनुशंसाए ँ 
a. विवर्न्न िंवचत समहूों से आने िािे विक्षकों/ छात्रों की सीखने औि अन्य जरूितों को ध्यान में िखत ेहुए, अन्य समहूों के 

विक्षकों/ छात्रों को समानता औि समािेिन पि उन्मखु किने की आिश्यकता ह,ै तावक प्रविक्षण संस्थान औि स्कूिों में एक 

सकािात्मक सक्षम िाताििण बनाया जा सके/ कायतस्थि। 

b. मवहिा विक्षकों/छात्रों को मावसक धमत के संबंध में कुछ वििेष आिश्यकताए ँहैं, उन्हें इस अिवध के दौिान छुिी की आिश्यकता 

हो सकती ह,ै नीवत स्ति पि प्रािधान वकए जान ेचावहए। 

c. SEDG के सेिाित विक्षक, परुुष औि मवहिा दोनों, वििेषकि SEDG की मवहिाए यवद उच्च विक्षा प्राप्त किना चाहती हैं, 

तो उन्हें ऐसा किने के विए प्रेरित वकया जाना चावहए औि विश्राम अिकाि औि छात्रिवृत्त का प्रािधान वकया जाना चावहए। इन 

श्रेवणयों के विक्षकों को वित्तीय औि अन्य बाधाओ ंजैसे समाज द्वािा सौंपी गई िैंवगक र्वूमकाओ ंके बोझ या वििेष जरूितों के 

कािण छुिी/छात्रिवृत्त की आिश्यकता हो सकती ह,ै तावक िे अपने कौिि में सधुाि कि सकें , यह उनके विए एक अवतरिि 

प्रोत्साहन होगा। 

d.  सेवा-पवूभ औि सेिाकािीन शिक्षक-शिक्षा में समानता औि समाििेन सवुनवित किन ेके विए सर्ी स्तिों पि प्रवतबद् औि 

वनिंति वनिेि की आिश्यकता होगी। यह दखेन ेके विए सर्ी स्तिों पि बजट की समीक्षा किें वक क्या न्यायसंगत औि समािेिी 

विक्षा से संबंवधत परििततनों के विए आिंटन वकया गया ह,ै क्या आिंवटत बजट जो योजना बनाई गई थी, उसके परिणाम आवद 

के विए खचत वकया जा िहा ह।ै 

e.  विक्षक की विक्षा में क्षते्र प्रदितन का घटक वििेष रूप से उन जवटि चनुौवतयों पि ध्यान कें वित कि सकता ह,ै वजनका सामना 

विवर्न्न िंवचत समहूों/विंगों को किना पड़ता ह।ै सामावजक, आवथतक िगत, जावत, धमत औि विंग के अंतिवििोध को समझन ेके 

विए कक्षा अििोकन प्रदितनों, प्रथाओ ंऔि िास्तविक विवर्न्न सेवटंग्स में र्ी अंति को ध्यान में िखा जाना चावहए, अििोवषत 

वकया जाना चावहए औि उन पि काितिाई की जानी चावहए। 
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अध्याय 9 

क्षशिक क्षशिा का आकलन और मूल्यांकन 

       आकिन विक्षण िास्त्र का एक उपकिण ह,ै मापक नहीं । आकिन सेिाित औि सेवापवूभ विक्षकों के विकास के आधाि का 

िेखा-जोखा ह,ै जो परिर्ावषत कि चयन,िचना, संकिन, शवशे्लषण की गई व्याख्या औि प्रयोग का संर्ि प्रयोग कि सेिाित औि 

सेवापवूभ विक्षकों औि विक्षणावथतयों के अवधगम को बढान ेकी प्रवक्रया ह।ै तथा सीखन ेऔि व्यिहाि में आए परििततनों का पता 

िगाना ह,ै एिं वनवहत जानकािी के आधाि पि विक्षकों का अगिा कदम सीखन ेवसखान े (विक्षण अवधगम) की प्रवक्रया में क्या 

होगा, यह सशुनशिि किना ह ै।  

       िषत पयतन्त अध्ययन एिं सीखने-सीखान ेके पिाि यह जानना र्ी आिश्यक ह ैवक सेिाित औि सेवापवूभ विक्षकों ने क्या, क्यों, 

वकतना, वकस प्रकाि ि कहा ँतक सीखा हैं, इन सािी बातों की जानकािी िेन ेएिं नीवत वनधातिण के अनुरूप उसका स्ति तय किन ेके 

विए समय-समय पि प्रविक्षणावथतयों का आकिन वकया जाता ह ै। विक्षकों के प्रविक्षण के दौिान आकिन का प्रारूप इस प्रकाि हो 

वजससे उसके अध्यापन कायत में कोई बाधा उत्पन्न न हो तावक अध्यापन कायत र्िीभाँिी चिें तथा सीखने की गवत एिं पाठ्यक्रम 

के आत्मसात की सीमा को पहचाना जा सकता ह ै। आकिन से बच्च ेकी र्ाषा विकास, गवणतीय ज्ञान, पयातििण ज्ञान के स्ति तथा 

उस प्रविक्षणावथतयों से संबंवधत आगे की आिश्यकता का पता र्ी चि पाता ह ै। 

9.1. आकलन की आिश्यकता 
     सेवापवूभ ि सेिाित विक्षक प्रविक्षकों के विए सकािात्मक कायत संस्कृवत के वनमातण तथा उनकी कायत क्षमता के संिधतन हते ु

समय-समय पि उनका आकिन ि उस पि आधारित संबिन प्रदान किना महत्िपणूत ह ै। विक्षक प्रविक्षकों के प्रदितन का आकिन 

किने के विए NCTE/SCERT द्वािा NPST द्वािा सझुाये गए मानकों के आधाि पि मानदडं वनधातरित शकए जाने चावहए। इन 

मानदडंों के आधाि पि प्रविक्षक का वकसी वििेषज्ञ या साथी द्वािा अििोकन कि प्रशिपशुि प्रदान की जानी चावहए । विक्षक प्रविक्षण 

से जडेु़ वहतधािकों की प्रशिपशुि से सधुािात्मक सझुाि प्राप्त वकए जा सकते हैं । साथ ही प्रविक्षकों में स्ि-आकिन को प्रोत्सावहत 

वकया जाना चावहए ।  

    सेिाित औि सेवापवूभ विक्षकों के क्षमतासंवद्भन के विए उनकी आिश्यकताओ ंका आकिन वकया जाना चावहए औि उससे 

वनकि कि आन ेिािी जरूितों के आधाि पि विक्षकों के विए विषयिस्तु का चयन कि प्रविक्षण आयोवजत शकए जान ेचावह, तथा 

उनकी रूवच औि उसकी वििेषज्ञता को पहचान कि उनके आग ेके विकास के विए मौके उपिब्ध किाय ेजाए ँऔि उन्हें प्रविक्षण 

का उत्तिदावयत्ि वदया जाए ।  

9.1.1. आकलन के उदे्दश्य 

a. आकिन का मखु्य उद्देश्य सेवापवूभ औि सेिाित विक्षकों की सवुिधा के अनुसाि विक्षण में सधुाि औि सीखन ेमें िवृद् किना ह ै

।  

b. पिीक्षण के स्थान पि सीखने की प्रवक्रया के अंग के रूप में दखेा जाना जरूिी ह ैइससे ही िटन्त या स्मिण किने िािे टेस्ट के 

स्थान पि वचतंनिीि मलू्यांकन एिं िैचारिक उन्नयन होगा । 

c. आकिन एक कें वित प्रवक्रया ह ैइस के माध्यम से यह जानन ेका प्रयास होता ह ैवक िांवछत उद्देश्यों की प्रावप्त में वकस सीमा तक 

सफिता प्राप्त हुई ह ै।  

d. त्यों औि साक्ष्यों के आधाि पि परिकल्पना किना, अनमुान िगाना, व्याख्या किना, सीखी गए अिधािणा औि वसद्ांत के 

आधाि पि आसपास की सामावजक- आवथतक-िाजनीवतक परिघटना शवशे्लषण किना औि उसके पक्ष-विपक्ष में तकत  गढना, 

सामावजक बहिुता के प्रवत सम्मान औि संिेदनिीि होना, असमानता औि र्ेदर्ाि के प्रवत आिोचनात्मक दृविकोण 

विकवसत किना ।  
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9.2. आकलन के तरीके 
सेवापवूभ तथा सेिाित विक्षकों के काम का आकिन उनको संबिन औि प्रोत्साहन दनेे के उद्देश्य से वकया जाना चावहए न वक उनके 

मन में वकसी प्रकाि का र्य व्याप्त किने के विए । इस हतेु आकिन के तिीके इस प्रकाि हो सकते हैं। 

a. विक्षकों के प्रदितन का आकिन किने के विए िाज्य स्ति पि वनधातरित मानदडंों पि सर्ी की सहमती हो। इन मानदडंों के आधाि 

पि विक्षक स्ि-आकिन किें। 

b. सर्ी विक्षकों से साि के अंत में एक स्ि-प्रिंसा प्रपत्र र्ििाया जाना चावहए जहा ंिे अपनी उपिवब्धयों, अपनी असफिताओ ं

औि चनुौवतयों को स्ियं विखें। इस तिह स्ियं अपन ेकाम को गहिाई से दखेन ेऔि उसका आकिन किन ेका अिसि वमि 

सकेगा। इस स्ि-प्रिंसा प्रपत्र को उनके अवधकारियों द्विा अनुमोवदत कििाया जाए।  

c. विक्षकों द्वािा बनाई गई पाठ योजना, विक्षण अनुर्ि की डायिी औि बच्चों का स्ति आवद से सम्बंवधत जानकािी के आधाि 

पि र्ी उनके काम का आकिन वकया जाना चावहए।  

d. आकिन विक्षक प्रविक्षक कें वित नहीं होना चावहए। 

e. आकिन से पिूत पयातप्त वनगिानी एिं फीडबैक की व्यिस्था की जानी चावहए तथा साथी पीयर ग्रपु के माध्यम से आकिन 

साथतक परिणाम दनेे िािा होता ह।ै 

f. आकिन के अंकन से पिूत प्रविक्षणाथीयों को जो मलू्यांकन का अिसि वदया जाना चावहए ित्पिाि समािोचनात्मक आधाि 

पि फीडबैक वदया जाना साथतक होगा। 

g. मेंटि टीचि, साथी विक्षक, स्थानीय प्रिासन, NGO, अवर्र्ािक, विक्षाविद आवद विक्षक के विक्षण का अििोकन किें। 

उनकी प्रिंसनीय प्रयासों को र्ी सामने िखें औि सधुाि के विए र्ी सझुाि दें।  

h. विक्षक वजन विद्यावथतयों के साथ काम कि िह ेहैं उन बच्चों का फीडबैक र्ी विया जाना चावहए। 

i. फील्ड मॉवनटरिंग हते ुएक वििेष सेि का वनमातण वकया जाए जो केिि औचक वनिीक्षण कि सझुाि द।े 

j. यह मॉशनटररंग सेि छात्रों तथा अवर्र्ािकों के सझुाि एसएमसी एिं एसडीएमसी के माध्यम से िेकि अपनी रिपोटत में जोड़ें 

तावक विक्षा के तंत्र को ऊपि से नीचे तक सदुृढ वकया जा सके औि कवमयों को दिू वकया जा सके। 

k. ब्िॉक तथा वजिा स्ति पि विद्याियों की िैंवकंग किायी जाए । विद्यािय की उत्तरोत्तर प्रगवत की रिपोटत प्रवतमाह पोटति पि 

दिातयी जाए  

9.2.1. आकलन की प्रक्षिया 

जब हम आकिन के क्षते्र में क्षमताओ ंके विकास की बात कित ेहैं, तो हम व्यविगत या सामवूहक क्षमताए¡ बनान ेके विए प्रवक्रयाओ ं

के वनमातण पि ध्यान कें वित किते हैं । आकिन की प्रवक्रया में वनम्नावंकत वबंद ुउपयोगी होत ेहैं । 

a. िेवटंग स्केि-प्रविक्षणावथतयों को वनधातरित योग्यता के आधाि पि स्केविंग किना। उनकी योग्यताओ ंके पिीक्षण के पिाि उनके 

स्ति का वनधातिण । आिम्र् में यह मौवखक या कायत किा पि आधारित होगा, इस स्टेज के अंवतम िषों में िेखन आधारित 

आकिन शकए जाए । यह पिूत वनयोवजत तथा तात्काविक हो। (जो पिूत वनयोवजत न हो कि तत्काि उसी समय में वबना पिूत 

सचूना के विया गया) 

b.  ितृातंिखेन- प्रविक्षणावथतयों के वचत्रकािी, वकस की घटना को उकेिना वफि उसका अपन ेिब्दों में िणतन किना ही ितृातं 

िेखन ह ै 

c. ऑवडयो एिं िीवडयो वक्िप्स : वकसी िीवडयो वक्िप को वदखा कि उसका अनुसिण किना, ऑवडयो वक्िप के वनदिेानुसाि 

कायत किना । 

d. चनुौतीपणूत िचनात्मक/ शवशे्लषणात्मक प्रश्न : शवषय-वस्िु के बािे में पछेू जाने िािे प्रश्न त्यात्मक न हो ििन प्रश्न विविध 

वस्थवतयों में व्यविगत वनणतय, िचनात्मकता, वस्थवत के शवशे्लषण आधारित हो । वजससे िटन े के बजाय विचाि किने औि 

शवशे्लषण किने की प्रिवृत्त विकवसत हो । 

e. आकिन के विए विवध इस प्रकाि की िखी जाि ेवक प्रविक्षणाथी को उससे संबंवधत विषय का कायत किाया जाएँ । उसने िषत 

र्ि में वजतनी दक्षताएँ  प्राप्त की ह ैउन सर्ी के मॉडि आवद की उच्च गणुित्ता की जाचँ कि कि उसके अंक वनधातरित वकए 

जािे। वकसी र्ी दक्षता के आधाि पि इस प्रकाि के उपकिण या मॉडि बनान ेके विए कहा जाि ेजो उसने कर्ी दखे ेही नहीं 
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हो। इससे उसकी कल्पना िवि की पिीक्षा हो सकती ह।ै इसके अवतरिि आय ुके स्िर्ाि एिं प्रविक्षणाथी की आय ुके आधाि 

पि समहू में पिीक्षा िी जािे। इस कायत के विए जब प्रविक्षणाथी कुछ दक्षताए ँप्राप्त कि िें तब उन्हें विविि समहू बनाकि उसमें 

वनवित मापदडं िाि ेजॉब या कायत किन ेके विए कहा जािे। वबना बताए हएु पिूत सचूना के प्रविक्षणाथी को वर्न्न-वर्न्न प्रकाि 

के कायत दनेा, मौवखक प्रश्न पछूना, अल्प मात्रा में विवखत प्रश्न पछूना, िचनात्मक प्रश्न पछूना इत्यावद द्वािा उसके कायों का 

पिीक्षण वकया जािे। सेिाित विक्षकों आकिन को उसके िावषतक मलू्यांकन में र्ी जोड़ा जािे।  

f. अििोकन - सेवापवूभ औि सेिाित विक्षकों के कायत व्यिहाि को अििोकन के माध्यम से सतत रूप से आकवित किना औि 

सझुािात्मक परििततन से सकािात्मक की ओि ि ेजाना।  

g. संज्ञानात्मक (cognitive), र्ािात्मक (affective) औि मनोप्रिेणात्मक(psychomotor) जैसे सर्ी क्षते्रों का आकिन वकया 

जाना चावहए। इसमें व्यिहाि संबंधी पहि ूर्ी िावमि होंग े। 

h. पीयि ग्रपु द्वािा आकिन - साथी विक्षकों से फीडबैक के आधाि पि । 

9.3. सेववपूवा क्षशिकों के क्षलए आकलन इस प्रकार क्षिशेष सहयोिी 

हो सकता है 
a.  प्रत्येक सप्ताह में िगाताि पाुँच कायतवदिस तक तय कक्षा में जो विषय पढाना ह।ै इस दौिान विक्षक प्रत्येक सप्ताह स्कूि जाकि 

सेवापवूभ औि सेिाित विक्षकों की कक्षाओ ंका अििोकन किेंगे औि अपनी वटप्पवणयों को दजत किेंगे। इन्ही वटप्पवणयों के 

आधाि पि विक्षकों को फीडबैक वदया जाएगा। कुि 12 सप्ताह के विक्षण के बाद वटप्पवणयों के समकेन के आधाि पि सर्ी 

विक्षकों की गे्रवडंग की जाएगी ।  

b. सेवापवूभ विक्षक कक्षा-कक्ष विक्षण से पहि ेविक्षण योजना औि पाठ योजना विख कि जमा किवाए ँतथा प्रविक्षक पढकि 

अपनी वटप्पणी देंगे। सर्ी प्रविक्ष ुविक्षक-विवक्षकाओ ंको अपनी पाठ योजना को बेहति किन ेके बाद ही कक्षा-कक्ष में पढाना 

ह।ै पाठ योजनाओ ंमें उद्देश्य, गवतविवध, सामग्री, आकिन औि समय को र्ी उल्िेवखत किना होगा । तय मापदडंों के आधाि 

पि इन पाठयोजनाओ ंकी गे्रवडंग की जाएगी ।  

c. सर्ी सेवा-पवूभ विक्षकों को पहिे सप्ताह के दौिान तीन अिग-अिग विषयों के विक्षकों द्वािा पढाई जा िही कक्षाओ ंका 

अििोकन किना, इसके बाद उन्ही विक्षकों से बात किनी होगी। पाठ योजना औि विक्षण से जडेु़ अपन ेसिाि पछू कि दजत 

किने हैं । उन्हें अपन ेअििोकन को वदए गए प्रपत्र में दजत किना ह ैऔि बाद में इसकी समीक्षा विखनी ह।ै 

d. कक्षा में बच्चों को पढाते हुए उनकी चनुौवतयों को समझना ह।ै इन चनुौवतयों के आधाि पि आगे की कायतयोजना बनाना ह।ै 

इनमे से वकसी एक मदु्दे वक पहचान कि उपयिु विक्षण सहायक सामग्री का वनमातण किना ह।ै इस सामग्री को कैसे उपयोग वकया  

e. जाएगा इसका मैनुअि र्ी बनाना ह।ै सामग्री औि मनैुअि सर्ी सहपावठयों औि विक्षकों से साझा किना ह।ै एक वदन 

प्रस्तुतीकिण के विए िखा गया ह।ै सर्ी िोग अपना- अपना काम िोगों के सामने प्रस्तुत किेंगे। यहाँ से प्राप्त फीडबैक के आधाि 

पि अपनी सामग्री को अंवतम रूप देंगे ।  

f. तेिहिें सप्ताह में समदुाय में जा कि बच्चों के परििाि के सदस्यों से वमिना ह।ै उनकी र्ाषा, संस्कृवत, िीशि-रििाज औि िहन-

सहन पि अपनी समझ बनानी ह।ै अपने अििोकन औि अनुर्ि पि आधारित एक िेफिेवक्टि नोट विख कि जमा किना ह।ै  

g. वजस स्कूि में विक्षण कायत वकया ह ैउसी पचंायत में वस्थत अन्य स्कूि का अििोकन किना ह ैवफि शकन्हीं दो विक्षकों औि 

एक विक्षा अवधकािी का साक्षात्काि िेना ह।ै साक्षात्काि में विक्षकों वक अवस्मता, पेिेिि पहचान, चनुौवतयों औि अवर्िवृत्तयों 

को समझने के विए प्रश्नाििी बनाना ह।ैवफि साक्षात्काि के बाद प्रश्नों के साथ जिाब औि शवशे्लषण विखना ह।ै  

h. पहिे दो महीन ेके दौिान ब्िॉक या पचंायत में आयोवजत होने िाि ेशकन्हीं दो विक्षक प्रविक्षण का अििोकन किना होगा। 

यहा ँकायतित दक्ष प्रविक्षकों से बात किके उनकी तैयािी वक प्रवक्रया को समझना होगा। सत्रों को दखे कि औि विक्षकों के 

सिािों को सनुकि उनकी चनुौवतयों औि काम को समझना होगा। दक्ष प्रविक्षकों के साथ फीडबैक मीवटंग में िावमि होकि 

अपनी वजज्ञासा से जडेु़ सिाि पछू कि दजत किना होगा ।  

i. तीसिे महीने के दौिान स्ियं एक या दो सत्र तैयाि किके अपने विक्षकों को जमा कििाना होगा। उनस ेप्राप्त सझुाि से इसे बेहति 

किना होगा। इसके विए सत्र योजना तथा सामग्री वनमातण किने के बाद वकसी विक्षक प्रविक्षण में िावमि होकि सह प्रविक्षक 

के रूप में काम किना होगा औि एक या दो सत्रों में सगुमकतात की र्वूमका वनर्ाना होगी ।  



 
 

70 
 

j. पंचायत में वस्थत एक सीवनयि सेकें डिी स्कूि में जा कि एक पिूा वदन अििोकन किना ह।ै यहाँ कायतित विक्षकों औि बच्चों 

से संिाद किना ह।ै गवणत औि र्ाषा विक्षण के विए उपयोगी ‘विक्षण सहायक सामग्री’ को दखेना ह ैऔि शकन्हीं 15 सामग्री 

के उपयोग के बािे में विखना ह।ै  

k. सर्ी प्रविक्ष ुविक्षक-विवक्षकाओ ंको प्रवतवदन अपनी डायिी विख कि ई मिे या व्हाट्सऐप द्वािा र्ेजना ह।ै  

l. सर्ी को एक रिफिवेक्टि जनति विखना ह।ै पहिे औि दसूिे महीने के अंत में विक्षकों द्वािा इसकी समीक्षा की जाएगी औि 

फीडबैक वदया जाएगा। तीसिा मवहना पिूा होत ेही इस िेफिेवक्टि जनति को अंवतम रूप दकेि जमा किना होगा।  

m. स्ि आकिन के विए कुछ ठोस प्रवक्रया बनानी होगी। प्रविक्ष ुविक्षक अपने सावथयों वक मदद से अपनी कक्षा-कक्ष विक्षण या 

प्रविक्षणों में सगुमकिाभ के रूप में वकए जा िह ेकाम की रिकॉवडिंग कििाकि बाद में स्ियं दखे सकत ेहैं। अपने काम या सम्प्रेषण 

को औि बहेति बनाने के विए स्ियं ही आिश्यकता के क्षेत्रों की पहचान कि सकते हैं। इस रिकॉवडिंग को अपने सावथयों औि 

विक्षकों से साझा कि फीडबैक औि सझुाि अमांवत्रत किें।  

n. प्रविक्ष ुविक्षक अपने सावथयों की कक्षाओ ंका अििोकन किें, उन्हें सझुाि दें तथा बेहति गवतविवधया¡ खोजन ेऔि विक्षण 

सहायक सामग्री वनमातण के काम में र्ी एक दसूिे वक मदद कि सकें  इसका प्रबंध तथा व्यिस्था बनानी चावहए।  

o. प्रत्येक विक्षक प्रविक्ष ुके आकिन को उनके सीखन ेकी प्रवक्रया को बहेति किन ेतथा मलू्यांकन के मापदडं वक कसौटी के 

अनुरूप दखेना होगा। सवटतवफकेट के विए वनधातरित मापदडं के प्रमाण इसी सतत आकिन प्रवक्रया से प्राप्त वकए जाएंगे। 

p. उपयुति वबंदओु ंके उदाहिण से हम समझ सकते हैं की कुछ इसी तिह के स्पि मापदडं सेवा-पवूभ विक्षक प्रविक्षण के प्रत्येक 

चिण के विए वनधातरित किने होंगे। यह ध्यान िखना होगा की प्रविक्ष ुविक्षक-विवक्षकाओ ंका आकिन उनपि वकसी वकस्म 

का ठप्पा िगान ेके विए नहीं ह ैबवल्क उनकी सीखने की प्रवक्रया, उनके द्वािा वकए गए काम वक गणुित्ता औि इस पि वकए गए 

वचंतन की गहिाई, िेखन कौिि, कल्पनािीिता आवद को कुछ सचूकों औि अििोकन के आधाि पि आकिन किना ह।ै 

आकिन के दौिान की गई वटप्पवणयाँ, गे्रवडंग औि वदए गए सझुाि अनुसाि उनके प्रयासों को दखे-समझ कि सवटतवफकेिन के 

मापदडंों को दखेना ह।ै  

 

       आकिन-िषत पयिंन्त अध्ययन एिं सीखने वसखान ेके पिात ्यह जानना र्ी आिश्यक ह ैवक प्रविक्ष ुविक्षकों न ेक्या, क्यों, 

वकतना, वकस प्रकाि ि कहाँ तक सीखा ह।ै प्रविक्षण के दौिान आकिन का प्रारुप इस प्रकाि हो वजससे उसके अध्यापन कायत में 

कोई बाधा उत्पन्न न हो तावक अध्यापन कायत र्िीर्ांवत चिे। प्रत्येक प्रविक्ष ुविक्षक-विवक्षका के सीखने की गवत एिं पाठ्यक्रम 

को आत्मसात किने की सीमा को पहचाना जा सकता ह।ै इससे उनके विए आग ेकी विक्षण योजना बनाने औि अिसि प्रदान किन े

वक योजना बनाने में बहुत मदद वमिेगी। आकिन से विषयिस्तु औि विक्षण विवधयों की समझ जैसे - र्ाषा,गवणतीय ज्ञान,पयातििण 

ज्ञान के स्ति तथा आगामी आिश्यकताओ ंका पता र्ी चिता ह।ै  

      वकसी प्रविक्ष ुविक्षक-विवक्षका को वदए जाने िाि ेप्रगवत प्रपत्र की संकल्पना र्ी अब हमें नए ढंग से किनी होगी, जहा¡ ऊपि 

विखी गई बातों को दजत किने का स्पि स्थान होगा। यह प्रगवत काडत एक बहुआयामी काडत होगा वजसमें वकसी प्रविक्ष ुविक्षक के 

संज्ञानात्मक, र्ािात्मक, साइकोमोटि डोमेन में विकास को बािीकी से वकए गए अििोकन औि प्राप्त डाटा के शवशे्लषण के आधाि 

पि तैयाि किना होगा। मलू्यांकन एक उद्देश्य कें वित प्रवक्रया ह।ै मलू्याकंन के माध्यम से यह जानने का प्रयास होता ह ैवक िांवछत 

उद्देश्यों की प्रावप्त में इस सीमा तक सफिता प्राप्त हुई ह।ै यह दो प्रकाि से होता ह-ै (1) वनमातणात्मक मलू्याकंन – यह व्यिहाि में आये 

परििततन के आधाि पि होगा। (2) संकवित मलू्यांकन – यह समय-समय पि वकए गए आकिन औि अििोकन के नतीजों को 

समेवकत कि बनाया जाएगा ।  

     इसी तिह सेिाित विक्षक प्रविक्षण वक प्रवक्रयाओ ंमें र्ी सतत आकिन औि दस्तािेजीकिण को िावमि किना चावहए। वकसी 

विक्षक द्वािा वकए जा िह ेविक्षण कायत, उनकी अकादवमक तथा प्रबंधकीय समझ, समदुाय के साथ वकए गए सकािात्मक प्रयास, 

बच्चों के अवधगम के विए वकए जा िह ेप्रयास आवद को आकिन किने, अििोकन किने औि दस्तािेजीकिण किने के मानक 

RPST में विस्ताि से उल्िेवखत वकए जा िह ेहैं। इन्ही मापदडंों के आधाि पि पदोन्नवत, िेतन वशृद् औि वसस्टम के र्ीति ही प्राप्त 

होन ेिाि ेनए अिसिों को प्रदान वकया जाना चावहए ।  
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9.3.1. आकलन का उपयोि/ महत्त्व  

विक्षक का वजस प्रकाि से आकिन होता ह,ै उसी से उसका सिािंगीण विकास होता ह।ै आकिन का उपयोग विक्षक प्रविक्षक 

अपनी प्रविक्षण कक्षाओ ंमें कि सकते हैं एिं बेहति प्रविक्षण योजना बना सकते हैं। सही आकिन के माध्यम से सेवा-पवूभ विक्षकों 

के मानवसक स्ति ि व्यविगत वर्न्नता के आधाि पि अवधगम हो सकता ह ैतथा सेिाित विक्षक प्रविक्षक आकिन का उपयोग 

अपनी कक्षा में समािेिन ि प्रोत्साहन हतेु र्ी कि सकता ह ैि अवधगम को औि अवधक समसामवयक र्ी बनाया जा सकता ह।ै इस 

प्रकाि आकिन के उपयोग को अधोविवखत वबंदओु ंके माध्यम से सझुाया गया ह।ै 

a. इस प्रवक्रया में प्राप्त डेटा को जस का तस तथा व्यविगत रूप से साझा किन ेसे बचना चावहए। इनके शवशे्लषण से वनकि कि 

आये वनष्कषत को सर्ी विक्षकों के सामने िखा जाना चावहए। 

b. ब्िॉक  स्ति / पंचायत स्ति पि संकवित डाटा से वनकािे गए वनष्कषत को उसी ब्िॉक / पचंायत स्ति के विक्षकों से साझा किना 

चावहए। 

c. विद्यािय एिं विक्षक के संििन में सहयोगी। 

d. विक्षकों के क्षमता संवद्भन के विए। 

e. िािा परििाि से जडेु़ जनसमदुाय, जनप्रवतवनवध, र्ामािाह एिं अन्य विर्ागों के सझुाि के आधाि पि आकिन के उपयोग 

को प्रर्ािी बनाया जा सकता ह।ै 

f. स्कूि या विक्षक एक-दसूिे से सीख सकें  औि एक-दसूिे के अनुर्िों से िार् ि ेसके ऐसी परिवस्थवतयाँ बनाई जाए। 

g. सकािात्मक परििततन िान ेमें सहायक कािकों पि आधारित केस स्टडी या िीवडयो को विक्षकों को वदखाया जाना चावहए। 

h. विक्षकों द्वािा स्ियं र्िे गए स्ि-प्रिंसा प्रपत्र के सापेक्ष दखेा जाना चावहए। यवद वकसी का स्ि-प्रिंसा प्रपत्र काफी अच्छी-

अच्छी बातों से र्िा ह,ै िवेकन शवद्यािय की वस्थवत औि बच्चों का अवधगम स्ति संतोषजनक नहीं ह ैतो इसके कािणों को 

समझने के विए प्ररेित किना चावहए । 

9.3.2. आकलन क्या नहीं है 

a. आकिन एक सतत चिन ेिािी प्रवक्रया ह,ै वजससे केिि पेपि-पने टेस्ट के रूप में ही नहीं जाना जाए। 

b. आकिन के फीडबैक के आधाि पि विक्षकों की क्षमताओ ंका संवद्भन वकया जा सकता ह ैअतः इसे अयोग्यताओ ंके रूप में 

नहीं विया जाना चावहए। 

c. आकिन केिि डेटाबेस नहीं ह ैवजसके माध्यम से विक्षकों की क्षमताओ ंको सीवमत रूप से जान विया जाए बवल्क उनके द्वािा 

अवजतत अनुर्िों औि अवधगम प्रवक्रया से जडु़ी हुई प्रगवत को सवूचत किता ह।ै 

d. आकिन विक्षण िास्त्र का एक उपकिण मात्र ह,ै उसे मापक के रूप में नहीं विया जाए। 

e. विक्षकों की उत्तिोत्ति प्रगवत में सहायक सेत ुका काम आकिन किता ह ैअतः इसे पिीक्षा स्िरुप नहीं समझा जाए ।  

9.4. आकलन के अलि-अलि स्तरों में क्या अंति है  

आकिन का प्रत्येक स्ति पि दखेा जाना अपवेक्षत होगा। विक्षक/ विवक्षका तो इस विक्षा के ढाचं ेमें महत्िपणूत औि जमीनी स्ति पि 

कायत किता/किती ह,ै वकन्तु इस काम में सहयोग दनेे िाि,े वदिा वनदिे दने ेिाि,े संबिन प्रदान किन ेिाि ेहडे विक्षक, सपुििाइजि 

तथा संस्था प्रधान के साथ-साथ अधोविवखत स्तिों का र्ी आकिन वकया जाना होगा, िे स्ति इस प्रकाि हैं - 

1. व्यविगत स्ति पि - विक्षक की अवर्व्यवि, समदुाय से जडु़ाि 

2. कक्षा स्ति पि - साथी विक्षकों, छात्रों के फीडबैक तथा छात्रों की समग्र प्रगवत के आधाि पि। 

3. विद्यािय स्ति पि - संस्था प्रधान, सहिैवक्षक गवतविवधयों, साथी विक्षकों के आधाि पि 

4. सामदुावयक स्ति पि - एसएमसी तथा एसडीएमसी के माध्यम से अवर्र्ािकों के फीडबैक के आधाि पि 

5. प्रिासवनक स्ति पि - आकिन हते ु मानक उपकिणों का वनमातण वजसमें स्थानीय प्रिासन, अवर्र्ािक, विक्षक, छात्र, 

विक्षाविद सर्ी के अििोकन की रिपोटत को िावमि कि आकिन वकया जाए। 
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9.4.1. क्षशिकों का आकलन- छात्रों के क्षिक्षभन्न स्तरों के अनुरूप  

9.4.1.1 फाउंडेशन स्तर 

a. स्थानीय सन्दर्त से छात्रों के साथ मातरृ्ाषा से जडुाि बनाता हुआ विक्षण में िोचकता एिं वमत्रता का व्यिहाि िखता हो।  

b. इस स्ति पि विक्षकों के आकिन किने के पमैाने अििोकन, समानता, अंति की पहचान, िगीकिण, पछूताछ, अनमुान हते ु

परिस्थवत वनमातण, ध्यान कें वित कििाना इत्यावद हो सकत ेहैं। 

c. विक्षकों के बाि मनोविज्ञान के ज्ञान का आकिन र्ी इस स्ति पि आिश्यक ह।ै 

d. विक्षक का अवत-संिेदनिीि एिं सहयोगी वमत्र की र्वूमका इस स्ति पि अपेवक्षत ह।ै 

9.4.1.2 प्रीपरेटरी स्टेज  

a. इस स्टेज पि विक्षकों आकिन के पैमाने फाउंडेिन स्ति के साथ-साथ कक्षा कक्षा सहयोगी िाताििण, विक्षक छात्रों में ज्ञान, 

कौिि, नैवतक मलू्य का विकास किने की योग्यता िखता हो।  

b. विक्षण के अनुसाि विक्षण विधा का प्रयोग किन ेमें वनपणु हो।  

c. छात्रों को सीखने के अवधक अिसि प्रदान किता हो।  

d. छात्रों में सिेक्षण,कािण, प्रर्ाि इत्यावद एिं पढने की समझ विकवसत किने में सक्षम हो।  

e. छात्रों को स्थानीय से वैशश्वक की तिफ ि ेजान ेमें मदद किता हो। 

9.4.1.3 क्षमडल स्टेज 

a. विक्षक इस स्टेज के बच्चों को उपयुभि के अवतरिि अििोकन,परिकल्पना, प्रयोग, डेटा एकत्र किना औि वनष्कषत का उपयोग 

किके एक िैज्ञावनक अिधािणा को खोजना इत्यावद के विए परिस्थवत वनमातण में सहयोगी हो।  

b. िचनात्मक दृविकोण विकवसत किता हो। 

9.4.1.4 सेकें डरी स्टेज 

a. विक्षक मनोविज्ञान एिं विक्षा मनोविज्ञान दोनों की समझ िखता हो िह छात्रों के वकिोिािस्था में होन ेिािे तनाि औि दबाि 

को कम किने औि विक्षाथी के मनोबि को बढाने एिं प्रेरित किन ेके विए तत्पि िहता हो। 

b. विज्ञान विक्षा में हो िह ेनए-नए अनुसंधान एिं निाचािों से छात्रों को परिवचत किाता हो औि कक्षाओ ंमें उनका वक्रयान्ियन 

सवुनवित किता हो। 

c. गित धािणाओ ंके प्रवत जागरूकता, प्रासंवगकता के विए प्रिंसा औि पछूताछ की समझ को विकवसत किन ेकी योग्यता िखता 

हो। 

9.4.1.4 आकलन के प्रक्षतफल 

a. विक्षक का पहिे से अवधक सहानरु्वूतपणूत व्यिहाि होना। 

b. विक्षक का साथी विक्षकों के साथ व्यिहाि। 

c. प्रजातावंत्रक मलू्यों का व्यािहारिक रूप से उपयोग  

d. अनौपचारिक रूप से। 

e. विक्षकों के द्वािा वकए गए निाचाि,िोध एिं उनके उपयोग  

f. अंति-अनुिासनात्मक समझ। 

9.4.1.5 आकलन और अक्षधिम - सेववपूवा प्रक्षशिण का आकलन  

अवधगम एक साितर्ौवमक ि साितजवनक प्रवक्रया ह।ै प्रत्येक व्यशि का विकास उसके अवधगम ि गवत पि आधारित होता ह,ै िेवकन 

अवधगम को का स्ति जानना र्ी आिश्यक होना चावहए तावक विक्षक/विवक्षका न ेवकतना सीखा ह,ै क्या उसका िास्तविक रुप में 

गणुित्ता-पणूत अवधगम हुआ ह?ै तथा प्रर्ाििािी शिक्षक-शिक्षा के पमैान ेक्या हो सकत ेह,ै इन सर्ी के विए सेवा-पवूभ तथा सेिाित 
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शिक्षक-शिक्षा की गणुित्ता का आकिन किन ेके विए एक प्रगवतिीि सचूक पत्र विकवसत किने की जरुित ह।ै कुछ उदाहिण यहाँ 

वदए जा िह ेहैं -  

a. कक्षा का िाताििण- प्रविक्ष ुविक्षक के साथ अंतिवैयशिक सम्बन्ध, िोकतांवत्रक िाताििण के वनमातण की समझ, विक्षक-

प्रविक्षक की संिेदनिीिता। 

b. कक्षा-कक्ष प्रबंधन - स्पि एिं सिि संपे्रषण, प्रर्ािी समय प्रबंधन, अवधकतम अवधगम जडु़ाि समय। (Learning 

engagement time),  

c. विक्षण का वनयोजन – स्पि उद्देश्यों का वनधातिण, उद्देश्यों के अनुरूप सीखने में सहायक गवतविवधयों एिं सामग्री का वनयोजन, 

गवतविवधयों के अनुसाि सही समय का वनयोजन, सर्ी की र्ागीदािी सशुनशिि किना। 

d. अनुदिेन का ज्ञान - उवचत विक्षण विवध एिं प्रविवध की समझ, शवद्याथी प्रगवत एिं उनके सीखने का मलू्यांकन की समझ, 

शवषय-वस्िु का ज्ञान, तकनीकी का ज्ञान 

e. उनकी र्विष्य की पेिेिि जरूितों को पिूा किने का पाठ्यक्रम। 

f. आकिन की विवधया ँऔि सचूक  

g. स्ि आकिन- विद्याथी जो प्रविक्षण प्राप्त कि िह ेहैं या जो िक्ष्य उनको वदया गया, उनकी कामयाबी के सचूकों के आधाि 

आकिन वकया जा सकता ह।ै  

h. विद्याथी विक्षक के साथी, जो उसके साथ गवतविवधयों में िावमि िह,े िे र्ी अपने साथी का सचूकों के आधाि पि आकिन 

किें। 

i. विक्षक प्रविक्षक के द्वािा व्यविगत स्ति पि शवद्याथी विक्षक का आकिन।  

j. सामवूहक कायों में प्रदितन का आकिन। 

k. बाहिी पयतिेक्षक के द्वािा शवद्याथी विक्षक का आकिन। 

l. पोटतफोवियो का सचूकों के आधाि पि आकिन।  

m. वषभ में दो बाि विवखत आकिन। 

n. विवखत आकिन ऑनिाइन वकया जाए औि आकिन के आंकड़ों को ऑनिाइन िखा जाए।  

9.4.2. सेिारत धशिक-धशिव का आकलन 

a. प्रविक्षण के उद्देश्य स्पि हों तथा सन्दर्त सदस्यों के साथ ही संर्ागी विक्षक र्ी इन्हें आसानी से समझ सकें । साथ ही िे यह र्ी 

समझ पाएँ शक इन उद्देश्यों का उनकी कक्षा-कक्ष की विक्षण प्रवक्रयाओ ंमें वकस तिह का वनवहताथत ह।ै  

b. प्रविक्षण अपनी तय अिवध में पिूा वकया जा सके।  

c. प्रविक्षण विक्षकों की आिश्यकताओ ंऔि चनुौवतयों पि केवन्ित हो।  

d. विक्षक प्रविक्षक प्रविक्षणाथी विक्षकों को निीन ज्ञान वनमातण के साथतक अिसि प्रदान कि सके तथा इसके विए प्रेरित करें ।  

e. विक्षकों में अपेवक्षत व्यिहािगत परििततन िा सके। विषयिस्त,ु बाि मनोविज्ञान औि सीखने के शसद्ांिों के साथ ही परिप्रके्ष्य 

के मदु्दों पि र्ी समझ विकवसत की जानी चावहए।  

f. विक्षक उन विचािों को ज्यादा बेहति तिीके से आत्मसात किते हैं जो उनके ही साथी विक्षकों की कक्षा-कक्ष के अनुर्िों से 

वनकि कि आती ह।ै अतः सदन में उन्हें अपन ेविचाि िखन ेके पयातप्त अिसि वदए जान ेचावहए।  

9.4.2.1 आकलन की क्षिक्षधयवँ और सूचक 

a. प्रविक्षण की समावप्त पि (प्रविक्षण के दौिान र्ी) इसमें सहर्ावगता किने िािे विक्षकों से फीडबैक विया जाना चावहए। िे 

अकादवमक, व्यिस्थागत एिं व्यािहारिक पहिओु ंपि अपन ेविचाि विख कि दें।  

b. विक्षकों से प्राप्त फीडबैक को प्रविक्षक औि प्रविक्षण प्रर्ािी द्वािा पढा जाना चावहए। उवचत माँगों या विचािों को िेकि िे 

आगामी प्रविक्षणों की तैयािी किें।  

c. प्रवतवदन प्रविक्षण का प्रवतिेदन विखा जाए।  

d. प्रविक्षण से पहिे औि बाद में प्री-टेस्ट औि पोस्ट-टेस्ट हो तथा इस पोस्ट-टेस्ट की प्रवतपवुि को आगामी प्रविक्षणों में 

सधुािात्मक रूप से िावमि शकए जाएँ ।  
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e. दक्ष प्रविक्षक (एस.आि.जी, के आि पी.) िोज की सत्र योजना तैयाि किें साथ ही प्रविक्षण के उपिान्त अपनी डायिी र्ी विखें।  

f. प्रविक्षण में विक्षको को छोटे समहू में बैठ कि विचाि विमित किन ेऔि सामग्री बनाने के पयातप्त अिसि वदए जाए।  

g. यह र्ी दखे जाए की प्रविक्षण में विवधयों, बातचीत, विक्षण सहायक सामग्री का उपयोग, सामग्री वनमातण, आईसीटी का उपयोग 

आवद को ि ेकि क्या-क्या वकया गया ह।ै  

h. प्रविक्षण के दौिान स्ियं किके दखेने के अिसि हों। साथ ही प्रविक्षण के बाद संर्ावगयों को वकसी तिह की परियोजना पि काम 

किने को कहा जाए। (RSCF/शिक्षक-शिक्षा एिं िेवल्बंग ड्राफ्ट 6.5 version) 

9.5. आकलन और मूल्यांकन  

      आकिन विक्षण िास्त्र का वहस्सा ह,ै जो पढने-पढाने के साथ-साथ चिता ह।ै विक्षकों की विक्षण एिं िैवक्षक उपिवब्ध बािे 

में जानकािी प्राप्त किने, समीक्षा किने औि उपयोग किने के तिीके को आकिन (assessment) किना कहते हैं । सतत एिं व्यापक 

चिने िािी इस प्रवक्रया में assessment का उद्देश्य यही होता ह ैवक जहाँ आिश्यक हो, सधुाि वकया जा सके । आकिन विक्षकों 

को सीखन ेके विए प्रेरित किता ह,ै तथा सीखन ेकी प्रगवत को सवूचत किता ह।ै विक्षकों के िैवक्षक एिं व्यविगत उन्नयन में मागतदितन 

प्रदान किता ह।ै विक्षण के उद्देश्यों की प्रावप्त में सहायक ह ै। 

      मलू्यांकन एक योगात्मक प्रवक्रया ह ै वजसके द्वािा वकसी पिूत वनवमतत िैवक्षक कायतक्रम अथिा उद्दशे्य की समावप्त पि िैवक्षक 

उपिवब्ध ज्ञात किने में सहायक होता ह।ै इसका उद्देश्य मलू्य वनणतयन किना होता ह।ै मलू्याकंन में यह त्य सवम्मवित होने चावहए  

• वनधातरित िैवक्षक उद्देश्यों की प्रावप्त वकस सीमा तक हो िही ह ै?  

• विक्षकों द्वािा कक्षा में प्रदान वकए गए अवधगम अनुर्ि वकतने प्रर्ाििािी िह ेहैं ? तथा 

• व्यिहाि परििततन की प्रवक्रया वकतने अच्छे ढगं से पणूत हो िही ह ै? इत्यावद ।  

      विक्षकों के आकिन एिं मलू्यांकन हते ुिाष्रीय विक्षा नीवत के अनुसाि NPST(विक्षकों के विए िाष्रीय व्यािसावयक मानक) 

में कुछ मानक विकवसत शकए जा रह ेहैं। “मानकों में वििेषता/िैंक के विवर्न्न स्तिों पि विक्षक की र्वूमका की अपेक्षाओ ंऔि उस 

िैंक के विए आिश्यक दक्षताओ ंको िावमि वकया जाएगा। इसमें प्रत्येक िैंक के विए प्रदितन मलू्यांकन के मानक र्ी िावमि होंग,े 

वजन्हें आिवधक आधाि पि वकया जाएगा। एनपीएसटी सेवापवूभ शिक्षक-शिक्षा कायतक्रमों के वडजाइन को र्ी सवूचत किेगा। विक्षक 

कैरियि प्रबंधन पर भी इसका प्रभाव पडेगा। िंिी अवशध में उद्देश्य होना िाशहए शक पदोन्नवत औि ितेन िवृद् के िारे में शिए जा रह े

शनणभय केवि कायतकाि या िरिष्ठता की िंबाई के आधाि पि ही नहीं बवल्क ऐसे मलू्यांकन को भी िाशमि करेंगे। पहि ेकदम के 

रूप में NPST/RPST के प्रदिभन मानकों के आधार पर सिि व्यावसाशयक कौििों के शवकास करने वािे शिक्षकों को प्रोत्साहन 

स्वरूप अशग्रम वेिन वशृद्, शविेष पररिाभ, शविेष भते्त शदए जाने की अनुिंसाएँ की जािी ह।ै 

   िाष्रीय स्ति पि 2030 में पिेेिि मानकों की समीक्षा औि संिोवधत वकया जाएगा औि उसके बाद हि 10 साि में इस प्रणािी की 

प्रर्ािकारिता के कठोि अनरु्िजन्य शवशे्लषण के आधाि पि । (एन.ई.पी 2020, पिैा 5.20) 
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अध्याय 10 

व्यिस्थाित क्षियान्ियन 
        प्रर्ािी शिक्षक शिक्षा के विए आिश्यक ह ैवक पिूी विक्षा प्रणािी सर्ी घटक एक-दसूिे के साथ सामंजस्य एिं तािमिे के 

साथ कायत किें । वजस तिह की शिक्षक-शिक्षा की संकल्पना पहिे के अध्यायों में प्रस्ततु की गई ह,ै इसके वक्रयान्ियन के विए 

आिश्यक ह,ै कई व्यिस्था कि कदम उठाए जाएँ । इस अध्याय में उनका िणतन वकया गया ह।ै 

10.1. क्षशिक प्रक्षशिक की भूक्षमका एि ंतैयारी – प्रदशान मानक और 

सूचक 
विक्षकों को अपनी र्वूमका के विए तैयाि किन ेमें विक्षक प्रविक्षक की बड़ी महत्त्वपणूत र्वूमका ह।ै एक प्रर्ािी विक्षक प्रविक्षक से 

अपेक्षा होती ह ैवक िह अपने प्रविक्षण के माध्यम से प्रविक्ष ु - विक्षकों में उन गणुों, कौििों ि समझ का विकास करें, वजनका 

उपयोग कि शिक्षक-शिक्षा के मिू उद्देश्यों को जमीनी स्ति पि साकाि कि पाये। विक्षक प्रविक्षक के प्रोफ़ाइि ि उसकी र्वूमका 

विद्याियीय  विक्षा के दितन ि उन वसद्ािंों के अनुरूप होनी चावहए जो वक विद्याियीय विक्षा के अवधकति पहिओु ंको वनयंवत्रत 

कित ेहैं ि उनका स्िरूप तय कित ेहैं, जैसे – विक्षा के िक्ष्य, विक्षाक्रम ि विक्षण विवधयाँ, सामग्री, सामावजक ि सांस्कृवतक संदर्त 

वजनमें वक विद्यािय संचावित होत ेहैं ि विक्षक की र्वूमका, जो वक विक्षा के िक्ष्यों को कमत में बदिता ह।ै (एनसीटीई, 2009) 

10.1.1. क्षशिक प्रक्षशिक से अपेिाए ँ(आिश्यक िणु एिं कौशल) 

विक्षा नीवत- 2020 के अनुसाि सिकािों को विक्षक प्रविक्षण संस्थानों में 4 िषीय एकीकृत विक्षक –विक्षा कायतक्रमों को 2030 

तक क्रमबद् तिीके से िाग ूकिने की अनुिंसा की गयी ह ै। शिक्षक-शिक्षा कायतक्रमों में प्रिेि एक िाष्रीय पिीक्षण एजेंसी के माध्यम 

से वकया जाएगा। एकीकृत विक्षक प्रविक्षण कायतक्रम, जो वक चाि िषत का होगा, उसमें प्रिेि के समय अभ्यथी को अपनी रुवच ि 

योग्यता के आधाि पि पाठ्यक्रम के विवर्न्न विकल्पों में से वकसी एक को चनुना होगा वक िह वकस विषय क्षेत्र में वििेषज्ञता 

(specialization) चाहता ह।ै वििषेज्ञता के आधाि पि उसे फाउंडेिन स्टेज, वप्रपिेटिी स्टेज, वमवडि स्टेज, सेकें डिी स्टेज के विक्षण 

के विए उपयिु माना जाएगा। यह चाििषीय एकीकृत कोसत विक्षा नीवत- 2020 द्वािा प्रस्तावित विद्यािय विक्षा सिंचना 

(5+3+3+4) के अनुसाि नई पाठ्यचयात का वनमातण किने औि उसके विए जरुिी समझ,कौिि ि अवर्िशृत्तयों का विकास कि पाये। 

10.1.1.1 फाउंडेशनल स्तर 

नई विक्षा नीवत- 2020 में सझुाया गया ‘फाउंडेिनि स्ति’ जो वक प्रािंवर्क बाल्यािस्था दखेर्ाि औि विक्षा तथा विद्यािय स्ति 

पि िरुुआती कक्षाओ ंमें विक्षण (प्रथम 5 िषत) को र्ी समावहत किता ह,ै इसके विए विक्षकों की तैयािी, पाठ्यक्रमों में िचीिी, 

मातरृ्ाषा आधारित एिं खिे- गवतविवध आधारित विक्षण विवधयों को िावमि किना होगा। 

10.1.1.2 क्षप्रपरेटरी स्तर  

एक औपचारिक स्कूिी िाताििण में बच्चों को सीखने के अनरु्ि प्रदान किने होंग ेि इस स्ति पि बच्चे पिूत प्राथवमक विक्षा से 

विद्याियी; विक्षा में प्रिेि के संक्रमण काि में होत ेहैं, साथ ही उन्हें मिूर्तू विटिेसी ि न्यमूिेसी कौििों पि र्ी पकड़ बनानी 

होगी। इस स्ति के विक्षकों के विए कक्षा में अवधगम अनुकूि परिवस्थवत वनमातण, बह ुस्तिीय ि बहु कक्षीय विक्षण क्षमता के कौिि 

महत्त्वपणूत स्थान िखते हैं । विक्षक- प्रविक्षण कायतक्रमों में इससे संबवन्धत विषयिस्त ुि विक्षण विवधयों को िावमि किना होगा। 

10.1.1.3 क्षमधडल स्टेज (किा 6-8)  

      शमशडि स्टेज में बच्च,े विषय वििेषज्ञ विक्षकों के साथ विषयों की अमतूत संकल्पनाओ पि काम किना िरुू किेंग,े वजसके विए 

आिश्यक कौििों पि वप्रपिेटिी स्टेज पि काम होना अपेवक्षत ह।ै अतः इस स्ति के बच्चों में समािोचनात्मक दृविकोण को विकवसत 

किने के इस स्ति के विक्षकों को विषय में चचात आधारित गवतविवधयों, समहू आधारित गवतविवधयों, विशे्लषण आधारित अवधगम 
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के अिसि उत्पन्न किने का काम किना होगा। इसके साथ ही िोकतावन्त्रक मलू्यों के विकास, विषयों में अंतसिंबंध, विषय में स्थानीय 

संदर्ों का समािेिन किने के कौिि को विक्षकों की तैयािी के पाठ्यक्रमों में जोड़ना होगा।  

10.1.1.4 सेकें डिी स्टेज (किा 9-12)  

     सेकें डरी स्टेज के बच्चों के साथ काम किने िािे विक्षकों के तैयािी में विषय वििेषज्ञता के साथ वकिोिािस्था के मनोविज्ञान 

की समझ, संिेदनिीिता, कक्षा में सकािात्मक परिवस्थवतयों का वनमातण किन ेके कौिि का विकास महत्िपणूत ह।ै यह स्ति बच्चों 

के विए माध्यवमक स्ति में प्रिेि का संक्रमण काि होगा, जहाँ बच्चे कक्षा 9-10 के विक्षकों की तैयािी में विषय की व्यापक ि 

गहिी समझ, विषयों में अंतसिंबंध की समझ ि विषय विक्षण के निीन उपागम के साथ विषय को विविध संदर्ों से जोड़न,े बच्चों में 

विषय के प्रवत आिोचनात्मक दृविकोण विकवसत किने के कौिि विकवसत किने के अिसि प्रदान किन ेहोंगे। इसके साथ ही इस 

स्ति के विक्षकों को वकिोििय बच्चों के िािीरिक-मानवसक-र्ािनात्मक स्िास््य संबंवधत पक्षों को समझने के अिसि प्रदान किन े

होंगे।  

    िाष्रीय विक्षा नीवत 2020 कक्षा 11-12 के स्ति पि विद्यावथतयों को विषय चयन में िचीिापन दने ेकी बात किती ह,ै शजसमें 

विज्ञान,गवणत,मानविकी के साथ िािीरिक विक्षा, किा औि विल्प तथा व्यािसावयक विषय र्ी िावमि होंगे तावक बच्चों को 

व्यापक ि विविधता सम्पन्न विषय क्षेत्र वमि पाए। ऐसे में इस स्ति के विक्षकों में उच्च माध्यवमक स्ति की पिंपिागत विषय श्रेवणयों 

के दृविकोण से बाहि वनकि कि निीन उपागमों को अपनाने की आिश्यकता होगी। “सीखन ेकी प्रवक्रया की गणुित्ता को सवुनवित 

किने के विए, विक्षकों को गवतिीि समाज की चनुौवतयों से सामना किते हुए गणुित्ता यिु विक्षा प्रदान किने के विए तैयाि किना 

अत्यािश्यक हो चकुा ह”ै (NEP 2020, Teacher and TE, Background paper for Teacher Fest) 

      ऐसे विक्षकों को तैयाि किने के विए सेवापवूभ तथा सेिाित प्रविक्षणों के विक्षक प्रविक्षकों से अपके्षा कई गनुा बढ जाती ह।ै 

विक्षक की तिह विक्षक प्रविक्षक से अपेक्षा ह ैवक उसे विषयिस्त,ु विक्षण विवधयों पि गहिी पकड़ हो। िह अपने छात्र विक्षकों / 

प्रविक्षण संर्ावगयों की विविध पषृ्ठर्वूम औि आिश्यकताओ के प्रवत संिेदनिीि हो। उसे िोकतावन्त्रक मलू्यों में वििास हो तथा 

उसकी कायतििैी में ये मलू्य परििवक्षत होत ेहों। उनस ेअपके्षा ह,ै वक िे अपने छात्र विक्षकों / प्रविक्षण संर्ावगयों के िैयविक-

सामावजक गणुों ि कायत क्षमता के सतत ि सकािात्मक संवद्भन में सहयोग प्रदान किें। साथ ही उनसे यह अपेक्षा र्ी ह ैवक िे िाज्य, 

िाष्र ि विि स्ति के निीन िैवक्षक अनुसंधानों से परिवचत हों तथा अपने संसाधनों का सिोत्तम प्रयोग किना जानत ेहों। 

     NEP 2020 विक्षकों को पाठ्यक्रम औि विक्षण के कुछ वििेष पहिओु ंको चयवनत किने के विए ज्यादा स्िायत्तत दनेे की 

बात किती ह ै(NEP 2020, 5.14)। इस हते ुसेवापवूभ र्ािी विक्षकों के वनमातण तथा सेिाित विक्षकों के संवद्भन के विए यह जरूिी 

ह ैवक विक्षक प्रविक्षक तकत संगत हो, स्िायत्त वनणतय ि ेसके ि अपन ेछात्र विक्षकों / प्रविक्षओु ंको स्िायत्त वनणतय िेन ेहतेु अिसि 

प्रदान कि कि सके ।  

     राष्ट्रीय विक्षा नीवत सेवापवूभ प्रविक्षण कायतक्रम में कई निीन परििततनों की माँग किती ह।ै ऐसे में विक्षक प्रविक्षकों की वजम्मेदािी 

ह ैवक िे अपने प्रशिक्ष ुविक्षकों के विए एक समािेिी िाताििण का वनमातण किन ेमें सक्षम हों, जहाँ प्रशिक्ष ुविक्षक को िाज्य ि िाष्र 

की बहिु एिं विविध सामावजक, सांस्कृवतक, धावमतक एिं आवथतक परिवस्थवतयों को तथा विक्षा पि इसके प्रर्ािों को समझन ेके 

र्िपिू अिसि वमि सके। साथ ही छात्र विक्षक को िाज्य के विद्यावथतयों के सामावजक, आवथतक, सांस्कृवतक संदर्त को समझने ि 

उनसे जडु़ पाने के अिसि प्रदान कि सकें  । िहीं सेिाित प्रविक्षणों में विक्षक प्रविक्षकों से अपेक्षा ह ैवक िे सीखन ेके विए जीिंत 

िाताििण का वनमातण कि सर्ी की र्ागीदािी सवुनवित कि सकें  । 

10.1.1.5 क्षशिक-प्रक्षशिक क्षनम्नक्षलक्षखत िुणों एिं कौशलों से युक्त होने चाक्षहये  

a. सितप्रथम विक्षक प्रविक्षक को अपनी व्यािसावयक र्वूमका एिं उत्तिदावयत्ि का ज्ञान एिं समझ होनी चावहए, वजसमें उन्हें 

अपने व्यािसावयक विकास, विक्षण-अवधगम प्रवक्रया एिं िाताििण को वनवमतत किना, आकिन प्रवक्रया की समझ, विद्याथी 

विक्षक को जानने एिं समझने की क्षमता, अपनी कक्षा का प्रर्ािी प्रबन्धन कि सकना, विषयिस्तु को बेहति संिवचत कि 

सकने की क्षमता एिं विद्यावथतयों को वनदिेन एिं पिामित द ेसकने की क्षमताओ ंिािा होना चावहए।  

b. इसके साथ ही िह व्यािसावयक मलू्यों-वजनमें अपने व्यिसाय से प्याि, सहानरु्वूत, आत्मवििासी, सहनिीि, संिेदनिीि, 

सीखने की वजज्ञासा, नेततृ्ि गणुों से यिु, ईमानदाि, खिुे विचािों िािा, िैज्ञावनक सोच िािा, सजृनात्मक, सहयोग के विए 
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खिुा, विचािों औि मान्यताओ ंकी आजादी को सम्मान दनेे िािा, उदाि - नम्र जैसे गणुों से परिपणूत होना चावहए, वजससे िह 

अपने विद्याथी को बेहति समझ सके ि उसे आगे बढाने िािा हो।  

c. अध्यापक विक्षक अपने व्यविगत गणुों यथा-हुँसमखु, अनुिावसत, उत्साही, सामावजक, स्ि मलू्यांकन किने िािा, वनष्ठािान 

ि साहसी होना चावहए।  

d. अध्यापक विक्षक को अपन ेविषय पि गहिी पकड़ हो एिं उससे सम्बवन्धत विवर्न्न विक्षण विवधयों एिं प्रविवधयों का अच्छा 

ज्ञान िखन ेिािा होना चावहए, वजससे िह अपन ेविद्यावथतयों को इनमें दक्ष बना सकें । िह विक्षण अवधगम सहायक सामग्री 

वनमातण में र्ी कुिि होना चावहए।  

e. विक्षक अपन ेव्यािसावयक मलू्यों की समझ िखन ेिािा होना चावहए, वजससे िह अपनी कक्षा के विए पाबन्द हो। िह अपन े

विद्यावथतयों में धमत, जावत, र्ाषा, सामावजक पषृ्ठर्वूम, विगं, िकै्षवणक उपिवब्धयों ि आवथतक आधाि पि र्ेद न किे। िह अपन े

िाजनैवतक विचािों को कक्षा में अवर्व्यि किने िािा ना हो, िह अपने व्यविगत जीिन की चचात कक्षा के विद्यावथतयों से किन े

िािा नहीं होना चावहए, विद्यावथतयों के आकिन में पक्षपात िवहत व्यिहाि किने िािा होना चावहए । 

10.2. क्षशिक-प्रक्षशिकों की क्षनयुक्षक्त एि ंपदस्थापन  

10.2.1. क्षशिक प्रक्षशिक का चयन, प्रक्षशिण ि तैयारी  

a. शिक्षक-शिक्षा की उच्च गणुित्ता सवुनवित किने के क्रम में पहिा कदम विक्षक प्रविक्षकों के चयन, प्रविक्षण ि तैयािी से माना 

जा सकता ह।ै िाज्य में सेिापिूत प्रविक्षण के विक्षक प्रविक्षकों का चयन NCTE के मानदडंों के अनसुाि होता ह,ै वजसके 

अंतगतत विक्षक प्रविक्षक के विए M.Ed. होना अवनिायत ह,ै कुछ परिवस्थवतयों में M.A. Education वडग्री धािक को र्ी 

मान्यता प्राप्त ह,ै ि साथ ही Ph.D. धािकों को र्ी ििीयता दी जाती ह,ै पिंत ुसेिा में आने के बाद सेवापवूभ विक्षक प्रविक्षकों 

को सतत व्यािसावयक विकास ि क्षमता संिधतन हते ुवििेष अिसि प्रदान वकए जाने चावहए । सेिाित विक्षक प्रविक्षण के 

विए विक्षक प्रविक्षकों का चयन सेिाित विक्षकों में से ही वकया जाता ह।ै इस चयन प्रवक्रया में कई बाि उच्च अवधकारियों 

द्वािा विक्षकों को मनोनीत किन ेके उदाहिण दखेन ेको वमित ेहैं। अतः इस वस्थवत में पािदवितता िाते हुए सेिाित विक्षक 

प्रविक्षकों के चयन हतेु आिेदन आमंवत्रत कि तय मानदडंों ि ििीयता के आधाि उनका चयन वकया जाना चावहये। अभ्यथी 

के कौििों एिं विषय आधारित विवखत आकिन, प्रदितन (डेमो) सत्र, साक्षात्काि जैसे चिणों से होती हुई ििीयता सचूी के 

आधाि पि विक्षक प्रविक्षक के चयन की प्रवक्रया अपनाय ेजान ेकी आिश्यकता ह।ै सेिाित विक्षक प्रविक्षणों हते ुविक्षा के 

क्षेत्र में कायत किने िाि ेअन्य वििषेज्ञों, सेिावनितृ विक्षकों/विक्षा से जडेु़ कावमतकों को र्ी इस चयन प्रवक्रया में सवम्मवित 

वकया जाना चावहय ेशजसमें M.Ed. NET पास व्यशियों का चयन वकया जाए। 

b. सेिाित विक्षक प्रविक्षकों के चयन के पिात उनका अपनी निीन र्वूमका ि कायत को समझने के विए वििेषज्ञों द्वािा 

आमखुीकिण – प्रविक्षण होना चावहए। उन्हें विक्षक प्रविक्षण की विषयिस्तु ि विक्षक प्रविक्षण कौििों से संबंवधत प्रविक्षण  

वदया जाना चावहए। विक्षक प्रविक्षकों को ज्ञान के वनमातण की प्रवक्रया, ियस्कों के सीखन ेकी प्रवक्रयाओ ंको समझन ेहते ुवििेष 

अिसि प्रदान वकए जान ेचावहए। साथ ही सेिाित विक्षक प्रविक्षकों को अच्छा प्रदितन किन ेपि व्यािसावयक प्रगवत के अिसि 

प्रदान वकए जान ेचावहए।  

c. चयन प्रवतयोवगता पिीक्षा (आिईएस – िाजस्थान एज्यकेूिन सवितसेस की तिह) के माध्यम से एससीईआिटी, डाइट ि बीआिसी 

ि सीआिसी स्ति पि वििेषज्ञों का एक कैडि (cadre) बनाय ेजान ेकी जरूित ह।ै  

10.3. सेवव-पूवा प्रक्षशिण  

10.3.1. कौन कर सकता है? योग्यतवए ँ

 सेिाकािीन प्रविक्षण के प्रविक्षणाथी विवर्न्न पाठ्यक्रमों में अिग-अिग िकै्षवणक योग्यता विए हएु होंगे।  

a.  वजनमें 4 िषीय इटंीगे्रटेड B.Ed. पाठ्यक्रम के विए प्रविक्षणाथी न्यनूतम 12िीं कक्षा पास होना चावहए। 
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b.  2 िषीय बी एड पाठ्यक्रम में प्रििे के विए प्रविक्षणाथी को न्यनूतम स्नातक वडग्री पास वकए हुए होना चावहए। 

c. साथ ही पनुः प्रस्तावित 1 िषीय बीएड कायतक्रम के विए प्रविक्षणाथी न्यनूतम 4 िषीय स्नातक पाठ्यक्रम पणूत वकए हुए होना 

चावहए। (जैसे- बी टेक इत्यावद) 

10.3.2. सेवव-पूवा प्रक्षशिण के क्षलए पूिा आिश्यकताए ँ

a. सेवा-पवूभ पाठ्यक्रम के प्रविक्षणावथतयों में विक्षण के प्रवत अवर्िवृत, अवर्रुवच औि रुझान होना चावहए । 

b. यह प्रविक्षणाथी सकािात्मक कायत संस्कृवत औि मलू्यों को जानने औि मानन ेिािा होना चावहए । 

c.  इनमें नतेतृ्ि क्षमता होनी चावहए, वजससे यह र्ािी पीढी में इस कौिि का विकास कि सके । 

d. यह प्रविक्षणाथी नया सीखन,े नया जानन ेऔि नया किन ेके विए स्ि- प्रेरित होना चावहए, वजससे िह अपन ेविक्षण में िह 

निाचािों को जोड़ सकने में सक्षम होगा। 

e.  इन प्रविक्षणावथतयों में अपने विषय की शवषय-वस्िु पि पणूत अवधकाि होना चावहए। 

f.  यह प्रविक्षणाथी िैज्ञावनक विवध का ज्ञाता औि वचतंनिीि होने चावहए। 

g.  इनमें दिे के प्रवत, संिैधावनक मलू्यों औि किभव्यों के प्रवत समझ औि आस्था होनी चावहए, वजससे िह दिे की प्रगवत में अपना 

संपणूत योगदान द ेसकें । 

h. यह प्रविक्षणाथी धमत- जावत, मान्यताओ ंऔर अंधवििासों से दिू तावकत क वचंतनिीि औि समानरु्वूत िािा होना चावहए।  

i. तकनीकी के इस यगु में िह नई तकनीकी के प्रयोग के विए अद्यतन औि समय के साथ बदिती तकनीक के उपयोग को सीखन े

औि काम में िनेे के प्रवत वजज्ञास ुहोना चावहए। 

10.3.3. सेवव-पूवा प्रक्षशिण 

10.3.3.1 कोसा कैसा होिा ? क्षकतने समय का होिा ? इटंनाक्षशप कायािम का आयोजन कैसा 

होिा ? 

NEP 2020 की अनुिंसा के आधाि पि तीन प्रकाि के कोसत ििाए जाएँग,े जो शक 4 िषीय एकीकृत पाठ्यक्रम, दो िषीय पाठ्यक्रम 

औि 1 िषीय पाठ्यक्रम के रूप में संचावित वकए जाएगं े।  

इसमें 4 िषीय एकीकृत पाठ्यक्रम में इटंनतविप कायतक्रम अिग-अिग साि में विद्यािय अनुर्ि एिं प्रविक्षण से संबंवधत विविध 

कायों का आयोजन वकया जाएगा। इसका आयोजन विवर्न्न िषो में इस प्रकाि वकया जा सकता ह ै। 

10.3.3.2 धनिवारित िषा, कायािम, अिक्षध एवं करणीय काया 

प्रथम िषा, विद्यािय अििोकन कायतक्रम, 1 सप्ताह  

1. विद्यािय अििोकन । 

2.  कक्षा कक्षा अििोकन एिं प्रवतिदेन िेखन । 

क्षितीय िषा, स्कूि विक्षण कायतक्रम, 15 वदन । 

1. प्रथम विक्षण विषय में विक्षण कायत । 

2. साथी प्रविक्षणाथी के विक्षण कायत का अििोकन । 

3. इकाई पिीक्षण का आयोजन, वनदानात्मक कायत एिं उपचािात्मक विक्षण की योजना । 

तृतीय िषा, विद्यािय विक्षण कायतक्रम, 15 वदन, 

1. वद्वतीय विक्षण विषय में विक्षण कायत । 

2. साथी प्रविक्षणाथी के विक्षण कायत का अििोकन । 

3.  इकाई पिीक्षण का आयोजन वनदानात्मक कायत एिं उपचािात्मक विक्षण की योजना वनमातण । 

चतुथा िषा, विद्यािय आधारित कायतक्रम 96 वदनों का - 

1. दोनों विषयों में न्यनूतम 100 पाठों का विक्षण कायत । 

2. एक विद्याथी का केस अध्ययन । 

3. एक वक्रयात्मक अनुसंधान कायत । 
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4. सामदुावयक गवतविवधयों में सहर्ावगता । 

5. व्यविगत गवतविवध का आयोजन । 

6. विद्यािय प्रपत्र का अध्ययन एिं प्रवतिेदन िेखन । 

10.3.3.3 इटंनाक्षशप कायािम का आयोजन 

a.  इस प्रकाि से वकया जाना चावहए वक प्रत्येक स्ति पि प्रविक्षणावथतयों को अपन ेमहाविद्यािय के विक्षकों से उवचत पयतिेक्षण 

औि मागतदितन प्राप्त हो सके। 

b. इसके विए इटंनतविप कायतक्रम का आयोजन विद्यावथतयों के गहृ वजि ेमें आयोवजत किन ेके स्थान पि स्ियं के महाविद्यािय से 

10 से 15 वकिोमीटि की परिवध के विद्याियों में वकया जाना चावहए। वजससे इनके विक्षक इनके कायत का समय-समय पि 

उवचत पयतिेक्षण औि मागतदितन कि सकन ेमें समथत होंग ेऔि इन्हें अपन ेमहाविद्यािय के विक्षकों से उवचत मागतदितन औि 

पयतिेक्षण प्राप्त हो सकेगा। 

c. यह इन्टनतविप कायतक्रम सप्ताह में 5 वदन विद्याियों में औि 1 वदन स्थानीय महाविद्यािय में आयोवजत होना चावहए । वजससे 

उस वदन िह प्रविक्षणाथी आग ेके 5 वदनों के विक्षण कायत एिं अन्य गवतविवधयों हते ुपिूत तैयािी कि सकेगा।महाविद्यािय में 

आयोवजत इस वदन का उपयोग विवर्न्न विद्यावथतयों से प्रवतपवुि प्राप्त कि, उनसे उनकी कक्षा विक्षण, विद्यािय सम्बवन्धत, 

विद्यावथतयों सम्बवन्धत विवर्न्न समस्याओ ंएिं उनके वनिाकिण पि सामवूहक चचातओ ंका आयोजन वकया जा सकता ह ै। वजससे 

उनके प्रदितन में अपवेक्षत सधुाि आ पाए। इस वदन का उपयोग प्रविक्षणाथी अपने आगामी 5 वदनों की पाठ योजना के वनमातण 

के साथ-साथ उनसे संबंवधत विक्षण सहायक सामग्री के वनमातण में र्ी कि सकें गे, वजससे िह अपन ेविद्यावथतयों में शवषय-वस्ि ु

की अच्छी समझ को विकवसत कि पाएँगे। 

d. इन विद्याियों में इन प्रविक्षणावथतयों के विए विषय सम्बवन्धत मेंटि विक्षकों को वनयवुि वकया जाना चावहए औि विद्यावथतयों 

के सीखन ेमें उनकी र्वूमका सवुनवित की जानी चावहए। 

10.4. सेिा कालीन प्रक्षशिण 
सेिकािीन शिक्षक-शिक्षा के कायतक्रम विक्षकों के सति ्व्यावसाशयक विकास के विए सबसे आिश्यक प्रवक्रयाओ में से एक ह।ै 

NEP 2020 सेिाित विक्षकों के सति् व्यािसावयक विकास (सीपीडी) के विए प्रत्येक िषत 50 घंटों के सीपीडी कायतक्रमों की 

अनुसंिा किती ह,ै शजसमें विक्षक स्िेच्छा से र्ागीदाि बनेंगे। सीपीडी के इन अिसिों में वििेष रूप से बुवनयादी साक्षिता औि 

संख्यात्मक ज्ञान के निीनतम विक्षण िास्त्र, अवधगम परिणामों के िचनात्मक औि अनुकूि आकिन, योग्यता आधारित अवधगम, 

औि संबंवधत विक्षा िास्त्र जैसे अनुर्िात्मक विक्षण, किा ऐकीकृत, खेि ऐकीकृत औि कहानी आधारित दृविकोण आवद को 

क्रमबद् रूप में सवम्मवित वकया जाएगा। 

10.4.1. सतत ्व्यववसवधयक धवकवस (सीपीडी) कायािम 

सीपीडी के इन कायतक्रमों की सर्ी विक्षकों तक समान पहुचँ ि सवक्रय र्ागीदािी सवुनवित किना महत्िपणूत ह।ै िततमान में िषतर्ि 

सेिाकािीन शिक्षक-शिक्षा कायतक्रम चिाए जान ेके बािजदू उनसे अपेवक्षत परिणाम दखेन ेमें कम वमित ेहैं । इन कायतक्रमों में 

विक्षकों की सवक्रय र्ागीदािी ि सीखना सवुनवित किना मखु्य िक्ष्य के रूप में दखेा जा सकता ह।ै सेिाित शिक्षक-शिक्षा के इन 

कायतक्रमों को सफि ि विक्षकों के विए उपयोगी बनान ेके विए आिश्यक हो गया ह ैवक – 

a. विक्षकों की चनुौवतयों ि आिश्यकताओ की पहचान की जाए तथा उनकी ज़रुित के अनुसाि Need Based शिक्षक-शिक्षा 

कायतक्रम तैयाि वकए जाए। यह चनुौवतयाँ विषयिस्त ुकी समझ, विक्षण िास्त्र ि विवधयों की समझ, विक्षा का दाितवनक, 

मनोिजै्ञावनक ि सामावजक परिप्रेक्ष्य, कक्षा ि विद्यािय प्रबंधन आवद मदु्दों से सम्बंवधत हो सकती हैं।  

b. शिक्षक-शिक्षा कायतक्रम तैयाि किन ेमें विक्षकों की र्ागीदािी सवुनवित की जाए।  

c. विक्षकों को अपनी आिश्यकता ि रुवच के अनुसाि ऑनिाइन/ऑफिाइन या अन्य माध्यम में शिक्षक-शिक्षा कायतक्रम चयन 

किने की स्िायत्तता ि विकल्प उपिब्ध हो।  

d. इन कायतक्रमों में विक्षकों को अपन ेअनुर्वों पि वचतंन किन ेके पयातप्त अिसि वदए जाए।  
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e. विक्षकों को अपने अनुर्ि ि विचाि साझा किने के अिसि वदए जाए। कायतक्रमों में संिादात्मक िाताििण बनाना सवुनवित 

वकया जाए।  

f. शिक्षक-शिक्षा कायतक्रमों में समहू कायत, प्रोजेक्ट आधारित अवधगम विवध, िोध आधारित कायत को र्ी प्राथवमकता से जोड़ा 

जाए।  

g. शिक्षक-शिक्षा कायतक्रमों में सामावजक, र्ािात्मक, नैवतक मलू्यों, प्रबंधन ि िीडिविप, व्यवित्ि विकास से संबंवधत मदु्दों ि 

साथ ही जीिन कौिि जैसे बातचीत, संबंध वनमातण, िचनात्मक समस्या को हि किना, र्ािनाओ ंको व्यि किना, आत्म-

वनयंत्रण, सहानुर्वूत, दृढता, आिोचनात्मक सोच, वनणतय िनेा, आत्मवििास जैसे मदु्दों को शिक्षक-शिक्षा कायतक्रमों में जोड़ा 

जाए । 

h. इसके साथ ही 21िीं सदी के कौिि जैसे िैविक जागरूकता, वििेष रूप से वडवजटि कौिि, वडवजटि संचाि औि प्रौद्योवगकी 

का उपयोग किके जानकािी को आसानी से एक्सेस किने, प्रबंवधत किने, एकीकृत किने, मलू्यांकन किन ेजैसी क्षमताओ को 

विकवसत किन ेके अिसि र्ी सेिाकािीन शिक्षक-शिक्षा कायतक्रमों में जोडे जाएँ ।  

i. कायतक्रमों के अंत में उससे संबंवधत फीडबैक विया जाए,कायतक्रमों की प्रर्ाििीिता का मलू्यांकन वकया जाए ि इसका उपयोग 

र्विष्य के कायतक्रमों की रूपिेखा बनात ेसमय वकया जाएँ ।  

      अर्ी हाि ही शिक्षक-शिक्षा पि विवर्न्न दिेों में हुए िोधों से पता चिता ह ैवक एक ियस्क जो िास्ति में सीखता ह ैऔि 

सीखे गए को िाग ूकिता ह ैउसका मात्र 20 प्रशििि ही विषय वििेषज्ञों द्वािा चाि – वदिािी के अंदि कक्षागत विक्षण से सीखा हुआ 

होता ह,ै जबवक 30 प्रशििि अपन ेसावथयों, िरिष्ठ ि अनरु्िी अध्यापकों से एवं 50 प्रशििि अपने स्ियं के प्रयासों से सीखा हुआ 

होता ह।ै एक विक्षक से यह र्ी अपेक्षा ह ैवक िह स्ियं के वनिंति सीखने की वज़म्मेदािी िे ि इसे सवुनवित करें । हमें शिक्षक-शिक्षा 

को र्ी ियस्कों के सीखने के िोधों द्वािा प्राप्त अनपुात (20:30:50) में बांटना होगा। प्रवतिषत प्रविक्षक के विए 80 घंटे का प्रविक्षण 

वमि,े वजनमें 50 घंटे विक्षक प्रविक्षण की सामग्री औि 30 घंटे प्रविक्षण कौििों पि खचत शकए जाए ँ।  

10.4.2. मेंटरिंग, संिलन और सहयोग    

सेिाित विक्षकों के विए वनिंति ि सहज उपिब्ध मेंटिींग ि संबिन उनके पेिेिि विकास के विए सहायक तंत्र के रूप में कायत 

किता ह।ै  

एक सहज औि िोकतावंत्रक िाताििण में विक्षक ज्यादा बहेति सीखत ेहैं। एक विक्षक का सम्मान, उसका मनोबि ि प्रिेणा का 

स्ति, उसका पेिेिि विकास ि उसकी खिुहािी ये सर्ी आंतरिक रूप से उस ततं्र ि माहौि से गहिाई से जडेु़ होत ेहैं, वजसमें विक्षक 

अपने दवैनक विक्षण कायत को वनष्पावदत किता ह।ै विद्यािय में उपिब्ध अनुकूि औि सबि परििेि (enabling environment) 

विक्षक को अपने कायत में मदद किता ह ैऔि इसकी अनुपवस्थवत उसमें रुकािट उत्पन्न किती ह।ै  

a. पंचायत या क्िस्टि स्ति पि मने्टि टीचसत की वनयवुि विक्षकों की सतत सहायता ि संबिन के विए सहायक वसद् हो सकती 

ह।ै 

b.  विक्षकों की चनुौवतयों ि आिश्यकता के अनुरूप ही पचंायत, क्िस्टि, ब्िॉक ि वजिा स्ति पि मेंटोिींग ि संबिन के विए 

वनयिु अनुर्िी विक्षकों ि अवधकारियों को प्रविवक्षत वकया जाए।  

c. िैक्षवणक सहायता समहूों (बीआिसी/ सीआिसी/ अन्य) का उपयोग किन ेिाि ेविक्षकों या एचएम/ प्राचायों के माध्यम से 

विक्षकों की जरूितों के आधाि पि इन-स्कूि को सिाह प्रदान की जानी चावहए।  

d. पंचायत स्ति Mentor teacher शिशिि शकए जान ेचावहए जो विक्षकों की क्षमता संवद्भन हते ुकाम किें।  

e. एनईपी 2020 िरुुआती औि अनरु्िी या मध्य-कैरियि विक्षकों औि विक्षक विक्षकों को संर्ािन ेऔि सिाह दने ेके विए 

समदुाय, पिूत छात्रों औि सेिावनितृ्त विक्षा अवधकारियों को िावमि किने के प्रयासों पि जोि दतेा ह।ै  

f. यह उत्कृि िरिष्ठ/सेिावनितृ्त संकाय के एक बडे़ पिू के साथ िाष्रीय पिामित वमिन (एनसीटीई का एक वनकाय) स्थावपत किन े

का र्ी प्रस्ताि किता ह,ै जो िाष्र के 21 िीं सदी के विकास िक्ष्यों को साकाि किने में योगदान दगेा।  

g. एनईपी 2020 में सर्ी नए विक्षकों को अपन ेपेिे के पहिे दो िषों के विए प्रेिण औि प्रविक्षण सहायता प्राप्त किन ेके विए 

अवनिायत प्रावधान शकया गया ह ै। 

h. निाचािी विवधयों औि विक्षण सहायक सामग्री का उपयोग सीखें औि अपने स्ति पि उनका वनमातण र्ी कि सकें ।  
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10.4.3. पेशेिर सीखने ववलों कव समूह (Professional learning community)  

विक्षकों की अिग अिग आिश्यकता ि रुवचयों के अनुरूप बनाए गई अिग अिग िवनिंग कम्यवूनटी विक्षकों के व्यविगत, 

सामावजक ि पेिेिि विकास में महत्िपणूत पक्ष वसद् हो सकती ह।ै िवनिंग कम्यवूनटी का िक्ष्य विक्षकों ि विद्यािय से जडेु़ वहतधािकों 

को ऐसा मंच उपिब्ध किाना होगा, जहाँ िे अपने अनुर्ि, चनुौवतयों के हि, निाचािों की योजनाए,ँ समदुाय से जडु़ी आिश्यकताए ँ

जैसे विषयों पि चचात, वचंतन ि साझा रूप से अपनी क्षमता संवद्भन के प्रयास कि पाएगंे, इनमें से कुछ मचं स्िेवच्छक ि कुछ अवनिायत 

हो सकत ेहैं। जैसे शक र्ाषा विक्षकों के विए र्ाषा संबंवधत एक िवनिंग कम्यवूनटी, विक्षण सहायक सामग्री के वनमातण में रुवच िखन े

िाि ेविक्षकों की एक िवनिंग कम्यवूनटी, सावहत्य या खिेकुद में रुवच िखन ेिािे विक्षकों की एक िवनिंग कम्यवूनटी। इसके साथ ही 

पंचायत/क्िस्टि या NEP 2020 में प्रस्तावित स्कूि कॉम्प्िेक्स स्ति पि एक िवनिंग कम्यवूनटी समदुाय ि विद्यािय के बीच मजबूत 

कड़ी का काम कि सकती ह।ै इसमें विक्षकों के साथ गाुँि/पंचायत के समदुाय के िोगों, जनप्रवतवनवधयों, आँगनिाड़ी कायतकतात, 

अन्य विर्ागों से जडेु़ िोगों, सामावजक कायत के क्षेत्र से जडेु़ अनरु्वियों, शवद्याशथभयों एवं उनके अवर्र्ािकों को िावमि वकया जा 

सकता ह।ै यह सदस्यों को एक मचं साझा किन ेका मौका दगेी। िवनिंग कम्यवूनटी के इन मंचों का साथतक उपयोग सवुनवित किने के 

विए जरूिी ह ैशक ये – 

a. सर्ी वहतधािकों की सहज पहुचँ में हो 

b. समािेिी ि सिुवक्षत िाताििण तैयाि कि सकें । 

c. िोकतावन्त्रक मलू्यों की अनुपािना सवुनवित करें। 

d. पिूतवनवित उद्देश्यों को िकेि चिे।  

      विक्षकों के अिग-अिग आिश्यकता समहूों के अनुरूप िवनिंग कम्यवुनटी बनाई जाए। यह संर्ि हो की कुछ ख़ास रुवचयों 

िािे िोग एक से अवधक समहूों का वहस्सा बन जाए ँ। 

1. प्रत्येक पंचायत में स्कूि कोम्प्िेक्स की कल्पना की गई ह,ै यहाँ पसु्तकािय औि िाचनािय होना चावहए। यहाँ विक्षक औि 

समदुाय के िोग पढें औि महत्त्िपणूत मदु्दों पि चचात किें।  

2. पंचायत विक्षा अवधकािी प्रवत माह बैठक का आयोजन किें, जहा ँविक्षक आपस में वमिकि सीखें समझें। 

3. गाुँि ि समदुाय के िोगों की र्ागीदािी बढाने के विए वचिी के वदन या िाम के समय मीवटंग आयोवजत की जाए।  

इस समहू में विक्षा, समाज औि सामदुावयक विकास जैसे अन्य महत्त्िपणूत मदु्दों पि विचाि विमित होना चावहए । 

a. इस तिह की बैठकें  पावक्षक या मावसक की जानी चावहए । 

b. िवनिंग कम्यवुनटी का मखु्य आधाि विक्षकों को होना चावहए, क्योंवक िे सीधे-सीध ेविक्षा जैसे काम से जडेु़ हुए हैं। इस तिह 

की बैठक उनके अपने विकास औि क्षमता संवद्भन के विए र्ी बहतु उपयोगी सावबत होगी।साथ ही समदुाय के साथ रिश्ते र्ी 

औि बहेति बनान ेमें मदद वमिेगी।  

c. विक्षकों के साथ ही इसमें जन प्रवतवनवध जैसे सिपंच, मवुखया,िाडत पचं औि आँगनिाडी कायतकतात, आिा सहयोगी, स्िस््य 

कमी, अन्य विर्ाग के िोग, अवर्र्ािक, मवहिाए ँऔि बड़ी कक्षा के छात्र-छात्रा आवद को इस समहू का सदस्य बनाया जाना 

चावहए।  

d. एक छोटी सवमवत को मीवटंग बुिाने, सर्ी को सचूना दनेे औि मदु्दे तय किने की र्वूमका में िखा जाना चावहए। मदु्दों का चनुाि 

कित ेसमय यह ध्यान में िखा जाए शक िह विक्षा औि समाज से सिोकाि िखने से सम्बंवधत हो।  

e. सर्ी का जडु़ाि बनाने के विए ऐसे मदु्दे चनुने होंग ेजो सबके विए महत्त्िपणूत ि रूवच के हों।  

f. िोकतांवत्रक तिीके से सर्ी को अपने विचाि िखने के अिसि दनेा होगा। साथ ही इस तिह की िवनिंग कम्यवुनटी के संिािन  

में सर्ी को बिाबि की वजम्मदेािी र्ी दनेा होगा।  
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g. सर्ी िगों, धमों, मवहिाओ ं-परुुषों को सामान वदया जाए औि सबकी र्ागीदािी हो। गाुँि के यिुा सावथयों को आग ेिखा जाए 

तावक उनमें उत्साह बना िह।े  

h. यवद कुछ िोचक पसु्तकें  उपिब्ध िह,े वजन्हें िोग पढ सकें  औि समाज के विए उपयोगी वफल्मो का प्रदितन र्ी समय-समय पि 

हो तो िोगों को जोड़ना आसान होगा ।  

10.4.4. प्रोत्साहन, पररलाभ ि भते्त  

विक्षण कमत को कुिितापिूतक पिूा कि पान ेके विए यह जरूिी ह ैवक विक्षक अपन ेकायत के प्रवत उत्सावहत महससू किे औि इसके 

विए उसका तनाििवहत, र्विष्य की वचंताओ ं से मिु ि प्रसन्नवचत होना जरूिी ह।ै विद्यािय में उपिब्ध सामग्री, संसाधन ि 

विद्यािय का माहौि विक्षक के प्रदितन के वनयामक कािक हैं। अतः शनभनांशकि सझुािों पि अमि किन ेकी जरूित ह।ै 

a. विक्षकों के िेतन वशृद् हतेु एक सवमवत बनाए जाने की जरूित ह,ै जो विवर्न्न दिेों ि र्ाित के विवर्न्न िाज्यों में विक्षकों को 

वमिन ेिाि ेिेतन का अध्ययन कि िाजस्थान के विक्षकों के विए तिुनात्मक रूप से एक सम्मानजनक िेतन फॉमूतिा सझुा 

सकती ह।ै  

b. ग्रामीण ि दिू दिाज के दगुतम स्थानों पि काम किन ेिाि ेविक्षकों का मकान वकिाया र्त्ता में वििेष परििार् वदए जाए, तावक 

िे ग्रामीण क्षते्रों में काम किने के विए इच्छुक हों। 

c. सह-िैक्षवणक गवतविवधयों जैसे स्काउट, एनसीसी एिं एनएसएस में र्ाग िनेे िाि ेविक्षकों को वििेष प्रोत्साहन र्त्ता प्रदान 

वकया जाना चावहये। 

d. विक्षकों की िेतन वशृद् ि पदोन्नवत एक वनयवमत अंतिाि पि होती िहनी चावहय ेि इसके विए एक पािदिी व्यिस्था अपनाए 

जाने की जरूित ह।ै प्रवतिषत तटस्थ व्यवियों ि संस्थाओ ंद्वािा विक्षकों के कायत ि उनके प्रदितन का िस्तपुिक मलू्यांकन होना 

चावहये औि इसके आधाि पि विक्षकों की पदोन्नवत ि ितेन वशृद् होनी चावहये। िेतन वशृद् की एक कसौटी बच्चों की िकै्षवणक 

प्रगवत र्ी होनी चावहए। िेतन वशृद् के इस प्रारूप को सर्ी स्तिों (पिूत प्राथवमक से िेकि उच्च माध्यवमक स्ति) के विक्षकों के 

शिए िाग ूकिने की जरूित ह।ै  

e. विक्षकों की ‘िावषतक प्रदितन समीक्षा’ (APR) प्रवक्रया में समदुाय की र्ागीदािी र्ी सवुनवित की जानी चावहय,े क्योंवक विक्षक 

समदुाय का अवर्न्न अंग ह ैि समदुाय र्ी एक तिह से विक्षक की सेिाओ ंसे िार्ावन्ित ह ैि विक्षक के कायत प्रदितन के बािे 

में उसकी िाय महत्िपणूत स्थान िखती ह।ै  

f. न्यनू परिणाम पि विक्षक को दवंडत किन ेकी व्यिस्था को समाप्त कि उसका कुछ साथतक ि सकािात्मक विकल्प अपनाना 

अवनिायत ह।ै 

g. विक्षकों को यवद ऑवफस कायत यथा मीवटंग, प्रविक्षण, कायतिािाओ ंइत्यावद के शिए अपने ड्यवूट स्टेिन से बाहि जाना पड़ता 

हो, तो उनके िहने खाने-पीने की उवचत व्यिस्था की जानी चावहए। उनके यात्रा र्त्ते को र्ी बढाए जान ेकी जरूित ह।ै  

h. प्रक्षशिु क्षशिकों के क्षलए भत्ता - प्रविक्ष ुविक्षकों को सेवा-पवूभ प्रविक्षण ि इटंनतविप अिवध के दौिान स्टाइपेंड (र्त्ता) प्रदान 

वकया जाना चावहए।  

i. क्षशिकों के पररजनों ि आक्षितों के क्षलए आरिण - विक्षकों के परिजनों एिं आवश्रतों के विए उच्च अध्ययन संस्थानों में 

ि सिकािी सेिाओ ंमें आिक्षण की व्यिस्था होनी चावहए, तावक विक्षक इस व्यिसाय के प्रवत सकािात्मक दृविकोण अपना 

सकें ।  

10.4.5. अनुसंधान ि क्षनरंतर सुधार- अनुसंधान में RSCERT(Rajasthan State 

Council of Educational Research and Training) , SIEMAT(State Institute of 

Educational Management and Training), DIET(District Institute of 

Educational and Training) आक्षद की भूक्षमका  

        RSCERT को िाज्य वजिा एिं विद्यािय स्ति पि िोध आधारित कायत किन ेहोंग ेि विक्षकों ि विद्यावथतयों को इससे सीधा 

जोड़ना होगा। िोध द्वािा जटुाए गए आंकड़ों, प्रमाण का विशे्लषण कि जानकािी को साझा किना होगा। वजससे विक्षा की गणुित्ता 

में सधुाि हो सके। स्कूि क्िाविटी एसेसमेंट एंड एवक्रडेिन फे्रमिकत  का गठन एक साथतक कदम होगा, जो वक सीआिसी, बीआिसी 

ि डायट जैसी संस्थाओ ंके विए एक परििततन प्रबंधन प्रवक्रया का कायत किेगी। (िाष्रीय विक्षा नीवत 2020) डाइट को र्ी ढाुँचागत, 
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मानिीय ि वित्तीय संसाधनों की दृवि से मजबूत होना होगा। वजससे बदिती परिवस्थवतयों में वजिा ि िाज्य स्ति पि िोध कायत में 

उल्िेखनीय कायत कि सकें गे। विद्यािय स्ति पि संदर्त व्यवियों के माध्यम से सतत अकादवमक सम्बिन प्रदान किना होगा । इस 

दावयत्ि को पिूा किन ेको विक्षा में वक्रयात्मक अनुसंधान किने चावहए। िह विक्षकों को इस हते ुप्रविवक्षत किना चावहए, वजससे िह 

अपनी विक्षण प्रवक्रया में वक्रयात्मक िोध प्रवक्रया को सवम्मवित कि पाए। वििविद्यािय एिं महाविद्यािय के विक्षक अनुसंधान 

उपकिण वनमातण, सिेक्षण वडजाइन फ्रील्ड डाटा संग्रहण के विए प्रविक्षण औि पयतिेक्षण, डेटा विशे्लषण, रिपोटत िखेन आवद जैसी 

गवतविवधयों के माध्यम से डाइट आिएससीईआिटी, सीमेंट औि आसपास के विद्याियों को िैक्षवणक संबि प्रदान कि सकती ह।ै 

इस हते ुउवचत प्रािधान वकए जान ेचावहए।िाज्य ि वजि ेस्ति प िोध कायत किन ेहते ुिोध में रुवच िखन ेिाि ेविक्षकों एिं विक्षक 

प्रविक्षण प्रविक्षकों को आिएससीआईटी एिं डाइट द्वािा िाज्य एिं वजिा स्ति पि अनुदान प्रदान वकया जाना चावहए। वजससे िोध 

की गणुित्ता में सधुाि हो सके औि स्तिीय िोध कायत वकए जा सके। 

10.5. प्रशासक्षनक ि व्यिस्थाित पहलू 
हि स्ति पि गणुित्तापणूत शिक्षक-शिक्षा सवुनवित किने के विए ढाुँचागत औि व्यिस्थागत सधुाि – इसके विए प्रविक्षण के मानक 

बनाने की आिश्यकता। साथ ही, वजम्मदारियों के साथ-साथ प्रविक्षावथतयों के सीखने के संबंध में क्या अवधकाि होंगे? औि इस तिह 

के प्रविक्षण की वडविििी सवुनवित किन ेके विए, प्रविक्षण संस्थान प्रबंधन वकस प्रकाि का होना चावहए?  

10.5.1. क्षशिक एिं क्षशिक प्रक्षशिक प्रबंधन 

a. विक्षक प्रविक्षण कायतक्रम की पाठ्यचयात में नेततृ्ि फेवसविटेिन वस्कल्स, कक्षा प्रबंधन, सकू्ष्म अििोकन, समय प्रबंधन 

तावकत कता औि िैज्ञावनक दृविकोण, वििेचनात्मक वचंतन, प्रर्ािी सम्प्रषेण, विक्षा तकनीकी ि आईसीटी का स्तेमाि, आकिन 

के आधाि योजना वनमातण औि वक्रयान्ियन आवद कौििों के समायोजन के साथ विषयिस्तु का ज्ञान, अिग अिग आय ुिगत 

के अनुरूप बाि मनौविज्ञान की समझ, विद्यावथतयों की पिृर्वूम से परिचय, विक्षा में हो िह ेनिाचािों के प्रवत जागरूक हो 

स्थानीय संस्कृवत का ज्ञान, विक्षा तंत्र की जानकािी,विक्षण विवधयों औि प्रविवधयों की जानकािी तथा तकनीकी का ज्ञान र्ी 

अपेवक्षत ह।ै िोकतावन्त्रक मलू्यों में आस्था, िजै्ञावनक तथा तावकत क वचंतन, सकािात्मक वचंतन औि आिािादी, कायत के प्रवत 

रुवच, नई चीज़ें सीखने के प्रवत रुवच, स्ि-आंकिन औि आत्म-अििोकन, फीडबैक को सकािात्मक रूप से प्राप्त किना, 

परिवस्थवतयों के अनुसाि स्ियं को ढािना, व्यि कि पाना कौिि, ज्ञान ि अवर्िवृत्त गणु सर्ी स्ति पि विक्षकों से अपेवक्षत 

हैं।  

b. विक्षा नीवत-2020 में विद्याियीय विक्षा के विए प्रस्तावित नई पाठ्यचयात ि विक्षण िास्त्रीय सिंचना (5+3+3+4) के अनुसाि 

स्कूि विक्षा के विवर्न्न स्तिों पि शिक्षक-शिक्षा के विए चाि िषीय एकीकृत विक्षक प्रविक्षण पाठ्यक्रम में शनभनानुसार शवषय-

वस्िु ि विक्षण विवधयों का समािेि होना चावहए 

c. फाउंडेिन स्टेज पि पाठ्यक्रम में मातरृ्ाषा में विक्षण, सामान्य अंकगवणत, परििेि की समझ, किा, संपे्रषण को सवम्मवित 

वकया जा सकता ह।ैविक्षण िास्त्र में खिे आधारित गवतविवधयों जसेै िाक्य/ िब्द काडत, अंक/ िब्द आधारित सापँ सीडी, 

नाटक,कविता, कहानी, कठपतुिी प्रदितन आवद का कक्षा-कक्ष में आयोजन वकया जा सकता ह।ै इस स्ति मातरृ्ाषा का उपयोग 

कित ेहुए अंति अनुिासनात्मक दृविकोण आधारित विक्षण विवधयों को अपनाकि विद्यािय अनुर्ि प्रदान वकए जा सकत ेहैं। 

d. वप्रपिेटिी स्ति पि र्ी र्ाषा एिं संपे्रषण, अंकगवणत, परििेि एिं सामावजक पयातििण किा विक्षा आवद को पाठ्यक्रम में 

सवम्मवित वकया जा सकता ह।ै इस स्ति पि विद्यावथतयों हते ुसजृनात्मक अवर्व्यवि के अिसिों को उपिब्ध किान ेिाि ेविक्षण 

विवधयों का उपयोग वकया जा सकता ह,ै वजसमें ब्िॉक एिं प़िि द्वािा विवर्न्न आकृवतयों का वनमातण, खेि आधारित 

गवतविवधयों नाटक कविता कहानी,भ्रमण आवद का आयोजन वकया जा सकता ह।ै पिूत प्राथवमक विक्षक अवधगमकतातओ ंके 

साथ सहानरु्वूत ि स्नेह पिक व्यिहाि कित ेहुए विद्यािय का िाताििण अवधगम अनुकूि वनवमतत किन ेमें योगदान द ेसकते 

हैं। अवधगमकतात को प्रश्न पछून,े एिं उत्ति दने ेके विए प्रेरित किना चावहए। गित होन ेके र्य से मवुि अवधगम में सहायक होती 

ह।ै अवधगमकतातओ ंकी कल्पना, वक्रयािीिता संवद्भन की गवतविवधयों को सवम्मवित कि निीन ज्ञान के सजृन की प्रिेणा द।े 

अवधगमकतात के विए र्विष्य की आिश्यकता आधारित ज्ञान के वनमातण की परिवस्थवत प्रदान किना, वजसे जॉन होल्ट न े

’’सीखने से प्याि किना’’ कहा ह।ै मातरृ्ाषा आधारित विक्षण। सहज, स्िीकायत अवधगम के विए क्रमिः मातरृ्ाषा, 

आवधकारिक र्ाषा एिं वद्वतीय र्ाषा को अपनाना होगा। इसका क्षेत्र अन्तिनुिासनात्मक विषय सामग्री तक व्यापक होगा। 

गवतविवध, कहानी, कविता आधारित विक्षण। सैद्ावन्तक औि व्यािहारिक ज्ञान में संतिुन की जरुित होगी।  
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e. वमवडि स्ति पाठ्यक्रम में र्ाषा गवणत विज्ञान सामावजक पयातििण किा का समािेि वकया जा सकता ह।ै इस स्ति पि विक्षण 

विवधयों में वजज्ञासा रुवच एिं वक्रयािीिता पि आधारित िचनािादी विवधयों का समािेिन वकया जा सकता हैं, जैसे-  प्रदितन 

विवध, खोज विवध, समस्या समाधान विवध प्रायोजना विवध प्रयोगिािा विवध आगमन वनगमन विवध आवद। विक्षण अनरु्ि 

में विविध मानवसक, िािीरिक स्ति के अवधगमकतातओ ंके विए आिश्यकता के आधाि पि विक्षण व्यहू िचना का वनमातण 

वकया जाए। उपिब्ध प्राकृवतक संसाधनों का िैज्ञावनक विशे्लषण कि निीन िोध की प्रेिणा दते ेप्रसंग, कहानी, जीिन परिचय 

से अवधगमकतात को परिवचत किाना। समग्र उपागम प्रवक्रया का प्रयोग, अनुर्ि का पनुवनतमातण कि स्ि अवधगम की प्रेिणा प्रदान 

किना, सामावजक समायोजन की विक्षा प्रदान किना इत्यावद, क्योंवक समाज में िह कि ही मानिीय मलू्यों की चेतना, संस्कािों 

से परिचय संर्ि हो सकता मातरृ्ाषा, गवतविवध आधारित विक्षण। किा, संगीत,विज्ञान, र्ाषा ि गवणत के मध्य सन्तिुन। 

अन्तिनुिासनात्मक अध्ययन अध्यापन संवस्थवतया ँ का वनमातण किना। स्काउट गाइड, एनसीसी गवतविवधयों का संचािन 

अवनिायत रूप से हो।  

f. माध्यवमक ि उच्च माध्यवमक स्ति के विद्याथी वकिोिािस्था के होत ेहैं, जो की स्ियं सवक्रयता,वचतंन, स्ियं के प्रयासों से 

सीखना चाहत ेह ैअतः इस स्ति पि ियस्क विक्षण िास्त्र पि आधारित विक्षण विवधयाँ ि विक्षण अनुर्ि वनयोवजत वकए जा 

सकते ह।ै  

g. इस स्ति पि पाठ्यक्रम में विज्ञान, गवणत, र्ाषा, स्िास््य एिं स्िच्छता,योगा आवद को सवम्मवित वकया जा सकता ह।ै विक्षण 

विवधयों में इस स्ति पि र्ी िचनात्मक विवधयों का अवधकावधक उपयोग कि विद्यावथतयों में वजज्ञासा एिं वक्रयािीिता में िवृद् 

की जा सकती ह,ै इस हतेु आगमन- वनगमन विवध, व्याख्या एिं प्रदितन विवध, प्रायोजना कायत, संशे्लषण एिं विशे्लषण विवध 

आवद का उपयोग वकया जा सकता ह।ै विक्षण अनुर्ि--समहू औि सावथयों के साथ परियोजना आधारित विक्षण किाना, 

क्योंवक आय ुके इस पड़ाि में छात्र विक्षक के बजाए सावथयों के साथ विचािों का सहज आदान प्रदान कि सकता ह।ै पीयि 

िवनिंग को अंति अनुिासनात्मक विक्षण के विए र्ी प्रयिु वकया जा सकता ह।ै विक्षक का सहानुर्वुत पणूत व्यिहाि बािक 

के विए महत्त्वपणूत र्वूमका वनर्ाता ह।ै छात्रों को संिैधावनक मलू्यों ि संस्थाओ ंके बािे में गवतविवध आधारित व्यािहारिक ज्ञान 

प्रदान किना। प्रत्येक कक्षा से प्रवतवनवध का चयन कि विद्यािय स्ति पि बाि संसद का रूप वदया जाए। बदिते तकनीकी 

परििेि में विक्षक को ई- कंटेंट वनमातण छात्रों की सहर्ावगता से आिश्यकतानुसाि बनाए।  

h. उच्च माध्यवमक स्ति पि पाठ्यक्रम विवर्न्न संकाय अनुसाि वनयोवजत होगा। इस स्ति पि ियस्कों की सीखने की विवधयों का 

अवधकतम उपयोग वकया जाएगा, शजसमें सीखन ेिाि ेको वचतंन के अवधकतम अिसि उपिब्ध किान ेिािी विवधया ँजैसे 

परिचचात, आगमन-वनगमन, विशे्लषण, संशे्लषण विवधयों का उपयोग वकया जा सकता ह।ै इस स्ति पि विद्यािय अनुर्ि विद्याथी 

के साथ अंति-िैयविक संबंध, िोकतावंत्रक िाताििण के वनमातण की समझ, विक्षक की संिेदनिीिता, स्पि उद्देश्यों का 

वनधातिण, उद्देश्यों के अनुरूप सीखने में सहायक गवतविवधयों का वनयोजन, गवतविवधयों के अनुसाि सही समय का वनयोजन, 

सर्ी की सवुनवित र्ागीदािी का वनयोजन, उवचत विक्षण विवध एिं प्रविवध की समझ, उवचत सीखने में सहायक संसाधनों का 

ज्ञान, विद्याथी प्रगवत एिं उनके सीखन ेका मलू्यांकन की समझ, शवषय-वस्िु का ज्ञान, तकनीकी का ज्ञान, छात्र सहर्ावगता को 

प्रर्ाििािी बनाने के विए पिूत ज्ञान को नूतन सन्दर्ों से समेवकत करें, स्थानीय आिश्यकताओ ंके आधाि पि मॉक संसद या 

विधान सर्ा सत्र का आयोजन, जेंडि सिेदनिीिता के प्रवत छात्रों को जागरूक बनाना, पिम्पिागत व्यिसाय चयन विकल्प के 

विए छात्रों को प्रेरित किना एिं आधवुनक परिवस्थवतयों के अनुकूि अद्यतन किन ेके विए प्रेरित किना। 

10.5.2. क्षशिकों के पेशेिर क्षिकास कायािमों के क्षनक्षहताथा  

सेिाित विक्षकों को शिक्षक-शिक्षा के क्षेत्र में वनिंति हो िह ेपरििततनों, निाचािों तथा छात्रों की आिश्यकताओ ंको ध्यान में िखकि 

सेिाित विक्षक प्रविक्षण का नया मॉडि विकवसत किना होगा। 

a. विक्षकों केविए विवर्न्न विषयों पि कम अिवध के ऑनिाइन ि ऑफिाइन कोसत बनाए जाने की जरूित ह,ै वजनमें से कुछ  

कोसत विक्षक के विए अवनिायत हों ि कुछ स्ववेच्छक हों। 

b. सतत व्यािसावयक विकास के प्रविक्षण पाठ्यक्रम में आधािर्तू विटिेसी, न्यमुिेसी, योगात्मक ि िचनात्मक आकिन, कौिि 

आधारित प्रविक्षण, अनुभव-आधाररि सीखना ि किा एिं खिे इटंीगे्रटेड विक्षण की निीनतम विवधया ँिावमि हों।  

c. साि में एक दो बाि का प्रविक्षण बहुत असिदाि नहीं होता ह।ै अतः छोटे छोटे समहूों में वनयवमत रूप से आपस में वमिजिु 

कि सीखने-वसखाने की प्रवक्रयाएँ िरुू किनी होंगी।  
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d. स्कूि काम्प्िेक्स में एक उन्नत औि संसाधनों से यिु िैक्षवणक सन्दर्त कें ि होना चावहए। 

e. प्रत्येक पचंायत से mentor teacher वचवन्हत शकए जाए ँऔि इन्हीं mentor teachers के सहयोग से विक्षकों को सतत 

अकादवमक सहयोग ि मागतदितन प्रदान वकया जाए । प्रविक्षण के पिात फॉिो-अप होना चावहए।  

f. सेिा कािीन प्रविक्षण में एक समहू में अवधक से अवधक 35 प्रवतर्ागी हों, तावक प्रविक्षण सहर्ावगता पणूत हो।  

g. विक्षण कायत ि प्रगवत की वनगिानी, संबिन ि मेंटोरिंग का काम प्रधानाध्यापकों, PEEO ि वचवन्हत मेंटोि विक्षक का होना 

चावहए।  

h. सेिा कािीन प्रविक्षण के वनयोजन से पिूत सि ेकििा कि, विक्षकों की समस्याओ ंको जानना होगा। प्रत्येक प्रविक्षण के पिात 

प्रविक्षण कायतक्रम का मलू्यांकन हो, वजसमें विक्षकों के फीडबैक महत्त्वपणूत ह।ै एक प्री ि पोस्ट रेवनंग असेस्समेंट र्ी होना 

चावहए। 

i. विक्षकों को ऐसी िेबसाईट,पोटति औि ऑनिाइन प्िेटफ़ामत से परिवचत कििाया जाना चावहए, जो उनके क्षमता संिधतन के 

विए वनवमतत शकए गए हैं। 

10.5.3. संस्थाप्रधान  

a. एक संस्थाप्रधान की र्वूमका बहुत महत्त्िपणूत होती ह।ै िे अपन ेस्कूि को तय समय के अनुसाि, बहेति संचािन औि बहेति 

परिवस्थवतयों को बनाने के विए उत्तिदायी हैं। इस काम में उन्हें बच्चों की विक्षा में आने िािी चनुौवतयों, उपिब्ध संसाधनों 

औि कौििों, नई नीवतयों औि योजनाओ के उद्देश्यों औि अपके्षाओ ंआवद अनेक कािकों का ध्यान िखते हएु तथा आपसी 

सामंजस्य बनाते हुए काम किने की आिश्यकता ह।ै 

b. स्कूि का समय अनुसाि सचुारु रूप से संचािन, विक्षकों का समय पि स्कूि आना औि वनयवमत रूप से कक्षा-कक्ष में पढाना, 

वनयवमत योजना वनमातण औि आकिन आवद को सवुनवित किना। विक्षण प्रवक्रयाओ ंऔि डाटा संधािण आवद में तकनीकी 

का उपयोग सवुनवित किना।स्ियं तथा अन्य कुिि विक्षक-विवक्षकाओ ंके सहयोग से निवनयिु विक्षकों का उन्मखुीकिण 

किना। 

c. प्राथतना सर्ा, कक्षा विक्षण, खिे-किा-पसु्तकािय के कािांि, मध्याि र्ोजन, वििेष वदिस औि महोत्सि मनाना आवद में 

बच्चों औि विक्षकों की र्वूमक के साथ ही अवर्र्ािकों औि समदुाय की र्ागीदािी सवुनवित किना। 

d. अपने स्कूि में कायतित विक्षकों के पेिेिि विकास के विए स्कूि में बहेति माहौि बनाना। जहाँ िे आपस में वमिकि एक दसूिे 

के अनुर्िों से सीखें तथा एक दसूिे के काम में उनकी मदद किें। 

e. संस्थाप्रधान के रूप में स्ियं र्ी नई नीवतयों तथा नई योजनाओ ंके प्रवत जागरूक िहना। इस संबंध में मिू बातों औि विचािों 

को अपने स्कूि के विक्षकों, अवर्र्ािकों औि समदुाय के अन्य सदस्यों तक पहुचँाना। 

f. वजस क्षते्र में स्कूि वस्थत ह,ै िहा ँके अन्य सिकािी विर्ागों तथा गैि सिकािी संस्थाओ ंके प्रवतवनवधयों से संिाद औि संपकत  

बनात ेहुए स्िास््य, िोजगाि, स्िाििंबन जैसे मदु्दों पि िातात किाना। 

g. क्षेत्र के अन्य स्कूिों/आँगनिाड़ी कें िों में काम किन ेिािों के साथ संपकत  िखते हुए योजना बनाकि काम किना। 

h. विक्षकों के पिेेिि विकास की प्रवक्रयाओ ंको समझना। अपने स्कूि में, कक्षा-कक्ष में, आस-पास के समदुाय में, नजि आ िही 

समस्याओ ंया चनुौवतयों पि आपस में वमिकि बात किना। एक टीम के रूप में समाधान के प्रयास किना। 

i. इस तिह की प्रवक्रयाओ ंमें नए औि पिुाने विक्षकों का संतवुित अनपुात बना कि िखना तावक पिुान ेविक्षकों के अनरु्ि से नए 

विक्षकों को सीखन ेऔि बेहति काम किने के मौके वमित ेिह।े 

10.5.4. क्लस्टर/ पंचवयत प्रविंधभक धशिव अधिकविी (PEEO) की सेिारत क्षशिक-

प्रक्षशिण में भूक्षमका  

a. िगाताि ब्िॉक स्ति के अवधकारियों औि संदर्त कें ि से तािमेि बनाकि काम किना। नई योजनाओ,ं वनयमों औि कायतक्रमों 

की पखु्ता जानकािी प्राप्त कि अन्य स्कूिों के विक्षकों तक पहुचँाना। 

b. पंचायत के सर्ी स्कूिों में वनयवमत विद्यािय संचािन सवुनवित किना। वनयवमत रूप से सर्ी स्कूिों में जा कि अििोकन 

किना औि उन्हें जरूिी वदिा वनदिे दनेा। प्रधानाध्यापकों औि विक्षकों के साथ बात कि उनकी चनुौवतयों औि जरूितों को 

समझना तथा उनकी जायज मागँों को पिूा किने में सहयोग किना। 
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c. विक्षकों की अनुपवस्थवत में स्कूि का संचािन न बावधत हो, अतः िैकवल्पक व्यिस्था कि बच्चों की पढाई सवुनवित किें। 

पंचायत सहायकों, आँगनिाडी कायभकिाभओ,ं सिपंच, आिा कायतकतात, स्िास््य कमी औि अन्य विवक्षत ि जागरूक िोगों 

का सहयोग िेकि स्कूि औि समदुाय में विक्षा के प्रचाि -प्रसाि के विए काम किना। 

d. पंचायत में एक संदर्त कें ि की स्थापना किना। इस संदर्त कें ि पि विक्षा, स्िास््य औि विकास से जडेु़ मदु्दों पि संदर्त सामग्री 

िखी जाए। िोग पसु्तकािय में बैठ पढ सकें ,ऐसी व्यिस्था हो। िोगों को जागरूक किन ेिािी वफल्मों का प्रदितन वकया जाए। 

e. पंचायत के कायतित सर्ी विक्षकों के कौििों औि रुवचयों को जान ेतथा इस अनुसाि उनकी सेिाएँ िें। विक्षकों के पेिेिि 

विकास के विए, आपस में वमिकि सीखने के अिसि उपिब्ध किाना। 

f. पंचायत के सर्ी स्कूिों से संबंवधत डाटा को अपडेट किना तथा उसे सहजे कि िखन ेकी व्यिस्था बनाना। प्रधानाध्यापकों औि 

विक्षकों के साथ वमिकि इस डाटा का विशे्लषण कि, प्राप्त वनष्कषत के अनुसाि आगामी कायतयोजना बनाना। 

g. समदुाय के कुछ विविष्ठ कौििों या हनुि िािे िोगों की पहचान कि उन्हें स्कूि में जा िह ेपाठों के िैवक्षक उद्देश्यों से जोड़कि 

अपने अनुर्ि साझा किने के विए आमंवत्रत किना। 

h. प्रत्येक विषय- गवणत, र्ाषा, खिे, किा आवद के विए कम से कम एक -एक मेंटि टीचि वनयिु किें। वजिा तथा िाज्य स्ति 

के कायतक्रमों में िावमि कि, इन्हें प्रविक्षण वदििाएँ। ये सर्ी मेंटि टीचि सितप्रथम अपन ेस्कूिों में कुछ निाचाि िरुू किें, वफि 

इसे पंचायत के सर्ी स्कूिों में फैिाने के विए काम किें। 

i. महत्त्िपणूत विक्षक प्रविक्षणों में अपने विक्षकों की सहर्ावगता सवुनवित किें। विक्षकों को उनकी आिश्यकता के अनुरूप ही 

प्रविक्षण में िावमि किें। प्रत्येक को सर्ी प्रकाि के प्रविक्षण में िावमि नहीं किें। 

j. पंचायत के विक्षकों औि प्रधानाध्यापकों को विक्षा औि विकास के मदु्दे पि आधारित पवत्रकाएँ पढने, अपने अनुर्िों को 

विखने के विए प्ररेित किें। समय-समय पि िातात औि सेशमनाि का आयोजन किें जहाँ विक्षक एक-दसूिे के अनरु्ि सनुकि 

सीखे-समझे औि अपने स्कूि में वक्रयावन्ित किें। 

10.5.5. ब्लाक संदभा कें द्र  

a. ब्िॉक ि क्िस्टि संदर्त कें ि को अपने कायत क्षेत्र में पिूत प्राथवमक विक्षा, बाि िावटका,फाउंडेिनि विटिेसी ि संख्याज्ञान से 

संबंवधत निीन कायतक्रमों का संचािन, वक्रयान्ियन ि उनकी वनगिानी किना। 

b. विद्याियी विक्षकों, पिूत– प्राथवमक विक्षकों ि आँगनिाड़ी कायतकतात का कायतस्थि पि जाकि संबिन किना। 

c. पंचायत स्ति मेंटर टीिर शिशिि शकए जान ेचावहए, जो विक्षकों की क्षमता संवद्भन हते ुकाम किें। 

d. प्रत्येक पचंायत में प्रवत माह CRC नेततृ्ि में विक्षकों के समहूों के साथ सीखने-वसखान ेपि बैठक आयोवजत की जाए। यवद यह 

बैठक एक माह में एक बाि हो िही ह,ै तो पिेू वदन की योजना अनुसाि काम हो।  

e. तकनीकी का इस्तमेाि कि डाटा संधािण औि विक्षण प्रवक्रया को बहेति बनाने के विए कदम उठान ेहोंग।े 

10.5.6. डवइट की भूक्षमका  

      शजस प्रकार िाज्य में िैवक्षक सधुाि एिं निाचाि के विए RSCERT एक वजम्मेदाि संस्थान ह,ै उसी प्रकाि वजिा स्ति पि DIET 

की र्वूमका महत्तवपणूत होती ह।ै आगे इस पि प्रकाि डािा जा िहा ह-ै  

a. DIET िाज्य के सर्ी संस्थानों जैसे RSCERT, IASE औि SIEMAT द्वािा शकए जा िह ेअनुसंधान, निाचाि आवद को 

विक्षकों तक पहुचँाए, तावक स्कूिी विक्षा में विषयों को अवधक रुवचकि  औि िचनात्मक रूप में बढाया औि पढाया जा सके। 

b. DIET दसूिे वजिों एिं िाज्यों की DIETs के साथ अनुर्िों के आदान-प्रदान के कायतक्रम वनवमतत करें। 

c. डाइट स्ति पि अिग-अिग विषय वििेषज्ञों की वनयवुि की जानी चावहए औि उनसे संबंवधत विषय कायत कििाना सवुनवित 

वकया जाए। 

d. डाइट की िावषतक कायत पर योजना में ‘मलू्य विक्षा’ के विए – योग विविि, वक्रयात्मक अनुसंधान, ब्रोिि वनमातण किना, 

वक्रयात्मक औि प्रर्ाग स्तिीय अनसुन्धान, कायतिािाएँ आवद को स्थान वदया जाए 

e. वजि ेकी स्थानीय आिश्यकताओ ंपि विचाि किते हुए स्थानीय विक्षकों का सहयोग िेकि प्रविक्षण प्रदान किने को डाइट को 

स्िायत्तता द ेजाए। 
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f. िाज्य स्ति पि बनाय ेजाने वाि ेमॉड्यिू में एक अध्याय संबंवधत वजिे की डाइट द्वािा स्थानीय आिश्यकतों को दखेते हएु 

संदर्त अनुसाि अिग से जोड़ा जाकि प्रविक्षण आयोवजत शकए जािें 

g. डाइट को ढाचँागत, मानिीय ि वित्तीय संसाधनों की दृिी से मजबूत बनाना होगा। बदिी परिवस्थशियों में वजिा विक्षा औि 

प्रविक्षण संस्थानों वक र्वूमका, वजम्मेदारिया ँव िाज्य स्ति पि एससीईआिटी ि ब्िॉक ि क्िस्टि स्ति पि बीआिसी ि सीआिसी 

जैसी संस्थाओ ंसे इनके संबंधों को पनु:परिर्ावषत किना होगा ि जिाब दहेी तय किनी होगी। वजिा विक्षा औि प्रविक्षण 

संस्थानों अपन े वजिे में विक्षण संस्थाओ ंि विद्याियोंतथा ब्िॉक ि क्िस्टि िेिि पि अकादवमक नेततृ्ि किना होगा ि 

िैक्षवणक स्टाफ का सतत क्षमतािधतन कित े िहना होगा। सेिाकािीन प्रविक्षणों के समस्त वज़म्मेदािी डाइट्स को वनर्ानी 

चावहए। 

h. वजिा स्ति पि डाइट के साथ ही ‘टीचि एज्यकेूिन इसं्टीट्यटू’ खोिने चावहए जो सेवापवूभ प्रविक्षणों की समस्त वज़म्मदेािी 

उठाए। डाइट तथा ‘टीचि एज्यकेूिन इसं्टीट्यटू’ वमिकि अपन ेवजिे में सेवापवूभ ि सेिा कािीन प्रविक्षणों से संबवन्धत सर्ी 

आिश्यकताओ ंकी पशूिभ कि सकत ेहैं। 

i. DIET वजिा स्ति पि िोध अध्ययन कि इसके परिणामों के प्रस्ततुीकिण के विए सेमीनाि आयोवजत किें ि अनरु्िों ि नई 

जानकारियों को सर्ी से साझा किें। साथ ही इन्हें नोडि विद्याियों को अकादवमक संबिन र्ी प्रदान किना होगा। डाइट को 

वजिा स्ति पि एफ़एिएन एिं ईसीसीई के विए सन्दर्त कें ि र्ी बनाना चावहए, तावक विक्षक, िोधाथी, सीआिसी, बीआिसी 

ि डाइट व्याख्याता इनका िार् उठा सकें । 

j. डाइट के कावमतकों को इस प्रकाि से प्रविवक्षत वकया जाए वक िे विक्षकों को कक्षा-कक्ष विक्षण अवधगम की प्रवक्रयाओ ंके 

दौिान की जाने िािी गवतविवधयों के विए प्रविवक्षत कि पाएँ।  

k. उि सर्ी के विए हि स्ति पि सर्ी तिह के डाटा संकवित हों, उनका विशे्लषण वकया जाए, उन्हें साझा वकया जाए औि इनके 

आधाि पि ही  सहयोग की योजना बने औि वक्रयावन्ित की जाए। 

l. वजिे तथा ब्िॉक की विविष्ठ आिश्यकताओ ंऔि संदर्ों को ध्यान में िखते हएु प्रविक्षण प्रदान किना। स्थानीया संदर्ों औि 

संसाधनों का समािेि किते हुए प्रविक्षण सामग्री तैयाि किना। स्थानीय मदु्दों पि िोध किाना ि उपिब्ध आँकड़ों का विशे्लषण 

कि आगे की कायतयोजना बनाना। 

m. डाइट प्रवतवनवधयों द्वािा स्कूिों का वनयवमत अििोकन किना तथा बहेतिी के विए वदिा वनदिे औि संबिन प्रदान किना। 

n. एनसीईआिटी तथा आिएससीईआिटी द्वािा तैयाि वकए गए प्रविक्षण मॉड्यिू औि अन्य संदर्त सामग्री को समझ कि अपन े

अनुरूप ढािने औि प्रविक्षणों में उपयोग किने की प्रवक्रयाएँ बनाए। 

o. प्रविक्ष ु विक्षकों औि सेिाित विक्षकों को विषयिस्त ुऔि विक्षण विवधयों की बेहति समझ दने े वक प्रवक्रया िरुू किना। 

तकनीक के उपयोग के विए उन्हें प्रविवक्षत औि प्रोत्सावहत किना। सतत क्षमता संवद्भन के विए आनिाईन औि फेस टू फेस 

प्रविक्षण आयोवजत किना। 

      अपन ेस्कूिों, कािेजों औि विक्षा से जडु़ी संस्थाओ ंको दखेें तो प्रायः अकादवमक औि प्रबंधन जैसे कामों में स्पि िँटिािा 

दखेने को वमिता ह,ै जबवक विक्षा या स्कूि संचािन का काम ऐसा काम ह,ै शजसमें वकसी र्ी व्यवि को अकादवमक औि प्रबंधन, 

दोनों ही प्रकाि के कायों के बािे में एक समग्र समझ तथा अनुर्ि होना बहतु आिश्यक ह।ै यवद कोई संस्था प्रधान वसफत  प्रबंधन पि 

ध्यान द ेिह ेहैं औि कक्षा-कक्ष में विक्षकों द्वािा वकए जा िह ेअकादवमक कायत वक उन्हें ज्यादा समझ नहीं ह,ै तो िे अपनी संस्था के 

विकास में बहुत बहेति योगदान नहीं द ेसकें गे। इसी तिह यवद कोई विक्षक या विवक्षका बहतु अच्छी अकादवमक समझ िखते हैं 

िेवकन अपने समय,काम औि दस्तािेजों का प्रबंधन या कक्षा का प्रबंधन वक समझ नहीं ह ैतो िे अपनी ऐसी कक्षा के विक्षण र्ी 

ठीक ढगं से नहीं कि सकें ग ेजहा ँएक ही कक्षा में विवर्न्न स्ति िािे,विवर्न्न र्ाषा ि विविध संस्कृवत िािे बच्च ेपढ िह ेहैं। इसविए 

वकसी र्ी स्कूि को बेहतिीन तिीके से संचािन किन ेके विए अकादवमक तथा प्रबंधन की अच्छी समझ िािे संस्था प्रधान औि 

विक्षकों की टीम की आिश्यकता होती ह,ैजो आपस में वमिकि एक दसूिे की रुवचयों औि कौििों का ध्यान िखते हुए आपस में 

कामों का िँटिािा कित ेहुए काम किे। यह काम किते हएु एक नजि स्कूि के र्ीति वक प्रवक्रयाओ ंऔि एक नजि स्कूि के बाहि 

वस्थत समाज पि र्ी िखनी होगी। वबना समदुाय को साथ विए या उनका वििास जीत ेकोई र्ी काम संर्ि नहीं ह।ै 

      विद्यािय प्रबंधन का एक महत्त्िपणूत कायत ह ैर्ौवतक एिं मानिीय संसाधनों का बहेति उपयोग सवुनवित किना। समय, ऊजात 

औि संसाधनों की बबातदी को िोकना। इस काम में आधवुनक सचूना एिं संचाि तकनीकी का उपयोग वकया जाना चावहए। इसकी 
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सहायता से समय-समय पि आकिन, वनिीक्षण, डाटा संकिन औि इनका विशे्लषण किके अवनिायत आिश्यकताओ ंका पता िगाना 

होगा। विद्यािय सवहत संबंवधत दफ्तिों में औि कावमतकों के द्वािा कंप्यटूि, इटंिनेट, स्माटत फोन औि विक्षण में उपयोगी िेबसाइट औि 

एप के प्रयोगों को बढािा दनेा चावहए। इन सब का इस्तेमाि कित ेहुए मानिीय संवेदनाओ,ं अनुर्िों,र्ािनाओ ंआवद का र्ी ध्यान 

िखना होगा। िोगों के अपने अनरु्िों औि किीबी संदर्ों का विक्षा जैसे काम में बहतु महत्त्ि ह।ै विद्यािय प्रबंधन या विक्षा में 

प्रबंधन जैसे मदु्दे को हमें कई स्तिों पि समझने की आिश्यकता ह।ै इसे नए तैयाि हो िह ेविक्षकों, संस्था का वहस्सा बन िह ेविक्षकों 

औि पहि ेसे कायतित विक्षकों के प्रविक्षण, उन्मखुीकिण औि सति ्पेिेिि विकास से जोड़कि र्ी दखेने समझन ेकी आिश्यकता 

ह।ै 

10.5.7. आरएससीईआरटी (RSCERT)  

      हम यह जानते हैं वक िाज्य में िैवक्षक सधुाि एिं निाचाि के विए RSCERT एक वजम्मेदाि संस्थान ह।ै हमन ेइससे पहिे वजन 

मदु्दों पि प्रकाि डािा ह,ै उनको िास्तविकता में बदिने में RSCERT की क्या र्वूमका हो सकती हैं, इस पि, इस र्ाग में चचात 

किेंगे। 

1. RSCERT िाष्रीय स्तिीय सर्ी संस्थानों जैसे एनसीईआिटी, एनिीएस, केिीएस, वििविद्याियों द्वािा शकए जा िह ेअनुसंधान, 

निाचाि आवद DIET के माध्यम से विक्षकों तक पहुचँाए तावक स्कूिी विक्षा में विषयों को अवधक रूवचकि  औि िचनात्मक 

रूपमें बढाया औि पढाया जा सके। 

2. विक्षा की गणुित्ता को बढािा दने ेहते ुिाज्यस्ति पि विवर्न्न प्रवतयोवगताए ँआयोवजत होनी चावहए औि इन गवतविवधयों औि 

प्रवतयोवगताओ ंकी पहुचं हि विद्यािय औि बच्चे तक सवुनवित की जाए। 

3. प्रविक्षण मॉड्यिू विकवसत कित ेसमय स्थानीय संदर्ों को संबंवधत वजिे की डाइट से पिूी कििाना अथिा उनके विए एक 

स्थान रिि छोड़ना उवचत होगा तावक उस वजि ेकी स्थानीयता को औि गहिाई से संदर्त वमि सके। 

4. तीन िषत तक की आय ुके बच्चों के विए एक सब फे्रमिकत  औि 3 से 8 िषत तक के बच्चों के विए एक अन्य सब फे्रमिकत  

बनाया जाना चावहए। आरएससीईआिटी से यह र्ी अपवेक्षत ह ैशक िह कक्षा -1 के बच्चों के विए अल्पकािीन तीन महीन े

का प्िे-आधारित स्कूि तैयािी मॉड्यिू बनाय ेि इसे िाग ूकिन ेकी विए िरुुआती कक्षाओ ंके विक्षकों का प्रविक्षण करें। 

विद्याियीय विक्षकों, पिूत – प्राथवमक विक्षकों ि आँगनिाडी  कायतकतात के विए नई विक्षा नीवत 2020 में प्रस्तावित नई स्कूि 

विक्षा संिचना (5+3+3+4) के अनुसाि फाउंडेिनि स्ति ि वप्रपिेटिी स्ति पिकाम किने िाि ेविक्षकों ि आँगनिाड़ी कायत 

कतातओ ंके विए प्रविक्षण माड्यिू, प्रविक्षण सामग्री ि इन कक्षाओ ंके विए नई स्कूि संिचना के आधाि पि विक्षाक्रम ि 

बच्चों के विए पाठ्य पसु्तकें  बनाई जानी चावहए। 

5. िाज्य स्ति पि एक प्रमखु संस्थान होने के कािण,RSCERT को िाष्रीय स्ति के संस्थानों द्वािा शकए जा िह ेनिाचािों को 

समझना, उनको िाजस्थान के सन्दर्त में ढािन े औि िाज्य की िवैक्षक जरूितों के अनुसाि कायतक्रम वनमातण में 

NCERT,CBSE,NIEPA जैसी संस्थाओ ंके साथ वमिकि कायत करें। 

6. RSCERT िाजस्थान की SIEMAT, IASE, DIET, NCERT के क्षेत्रीय संस्थानों के साथ वमिकि कायत किन ेकी योजना 

बनाए। 

10.5.8. सीमेट (State Institute of Education Management and training-SIEMAT)  

a. SIEMAT िाज्य के संस्थानों के साथ वमिकि नेततृ्ि विकास पि NEP2020 को ध्यान में िखते हुए कायतक्रम वनमातण करें। 

नेततृ्ि विकास में करुणािीि नेततृ्ि क्षमता एिं मलू्य आधारित नेततृ्ि कौिि विकास पि केवन्ित करें। 

b. RSCERT के साथ समन्ियन वबठाते हुए DIET औि IASE के साथ वमिकि कायत करें। 

10.5.9. आईएएसई (State of Advanced Studies in Education-IASE) 

a. अजमेि/बीकानेि द्वािा िाजस्थान के विक्षक प्रविक्षण विद्याियों हतेु इस तिह के प्रविक्षण कायतक्रम तैयाि किें, वजससे 

‘छात्राध्यापकों’ को ‘मलू्यविक्षा’के विए प्रविवक्षत वकया जा सकें । 

b. केिीएस एिं एनिीएस – केन्िीय विद्याियों एिं जिाहि निोदय विद्याियों में मलू्य विक्षा के विए शकए जा िह ेनिीन प्रयोगों 

को सामान्य विद्याियों में अपनाया जाना चावहए। 
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10.5.10. राजस्थान स्कूल क्षशिा पररषद ्की भूक्षमका  

1. प्री प्राइमिी से कक्षा 12िीं तक के विद्यावथतयों का समवेकत विकास किना।  

2. गणुित्तापणूत विक्षा औि छात्रों के सीखने के परिणामों को बढाना। 

3. विक्षा की साितर्ौवमक पहुचँ को बढाना। 

4. सामावजक ि जेंडि गपै को कम किने के प्रयासों को बढािा दनेा। 

5. सर्ी स्तिों पि समानता औि समाििेी विकास को सवुनवित किना। 

6. विक्षक प्रविक्षण के विए नोडि एजेंसी के रूप में आिएससीईआिटी/डाइट के सदुृढीकिण औि उन्नयन के प्रयास किना। 

7. शिक्षक-शिक्षा औि प्रविक्षण को सदुृढ बनाना। 

10.5.11. कुछ अन्य महत्िपूणा संस्थाओ ंकी भूक्षमका- 

 सीएसआर पहल (Corporate Social Responsibility Intiatives-CSR Initiatives) िैर सरकारी संिठन (Non 

Govermental Organizations-NGOs) एवं स्थानीय समुदाय  

1. स्कूिों में इफं्रास्रक्चि डेििपमेंट जैसे उपकिण उपिब्ध किाना, विज्ञान प्रयोगिािाओ ंकी स्थापना, विज्ञान क्िब, निाचािों 

के विए स्थानीय कायतक्रमों को प्रायोवजत औि व्यिवस्थत किना। ऐसे कायतक्रमों से स्थानीय समदुाय को िार् होता ह।ै 

2. सामदुावयक एवं एिवुमनी के सहयोग से मानि संसाधन या गजेट्स की कमी पवूतत के प्रयास वकए जाएँ। एसडीएमसी ि एसएमसी 

का सहयोग र्ी विया जा सकता ह।ै जनसहयोग से बजट की पयातप्त उपिब्धता कििाते हएु आिश्यक उपकिणों का मेंटेनेंस 

औि प्रकािन सामग्री की उवचत उपिब्धता सवुनवित कििाएँ। 

10.5.12. अंतक्षिाभािीय समन्ियन  

      विक्षा में गणुित्ता पणूत सधुाि एिं उन्नयन के विए आिएससीइआरटी, डाइट, सीमेट, िाजस्थान स्कूि विक्षा परिषद सर्ी अपन े

अपने स्ति पि प्रयासों को कि िह ेहैं। आज आिश्यकता ह ैवक यह सर्ी संस्थाएँ/ विर्ाग आपस में अंति विर्ागीय समन्िय औि 

सहयोग से इस वदिा में साथतक प्रयास किें। इस हतेु यवद सत्र के प्रािंर् में ही इन सर्ी संस्थाओ/ं विर्ागों की प्रािंवर्क बैठक हो जाए 

औि वजसमें िषत पयिंत आयोवजत होने िािी संपणूत गवतविवधयों, प्रविक्षण, कायतिािाओ,ं िेखन, िोध आवद का संपणूत कैिेंडि सर्ी 

विर्ागों द्वािा वमि कि साझा रुप से बना वदया जाए। वजसमें प्रत्येक विर्ाग वकस-वकस प्रकाि की गवतविवध, कायतिािा, प्रविक्षण, 

िेखन, अनुसंधान आवद पि कायत किेगा तो गणुित्तापणूत कायत हो पाएगा। इस कैिेंडि को तय किने के साथ ही प्रत्येक कायतक्रम के 

विए प्रत्येक विर्ाग की र्वूमका औि उत्तिदावयत्ि तय कि वदए जाएँ। वजससे प्रत्येक विर्ाग अपन ेअपन ेस्ति पि अपन ेअपन ेअनुसाि 

कायत कि सकता ह।ै इसके पिात उन कायों की प्रगवत को जाचंन ेऔि दखेने के विए द्वी मावसक बैठकों का आयोजन वकया जाए। 

वजससे कायत में आ िही समस्याओ,ं सझुािों औि उन्नयन के प्रयासों पि चचात की जाए। इसके पिात यवद प्रत्येक विर्ाग 6 महीने में 

अपनी प्रगवत की जॉइटं रिपोटत बनाकि विर्ागों को प्रस्ततु कि द ेतो, कौन सा काम वकतना हुआ ह ै? वकस प्रकाि का हुआ ह ै? उससे 

प्रत्येक विर्ाग परिचय हो सकता ह।ै इससे वकसी र्ी प्रकाि के कायत में दोहिाि नहीं आएगा औि गणुित्तापणूत कायत समस्त विर्ाग 

कि पाएगा।  

   इस प्रकाि का प्रािधान नहीं किने पि प्रत्येक विर्ाग को कई समस्याओ ंका िषत पयिंत सामना किना पड़ता ह ै- उदाहिण स्िरूप 

जैसे सीमेट वकसी प्रकाि के प्रविक्षण कायतक्रम को डाइट के प्राचायत के विए आयोवजत कि िहा ह ैऔि उसी समय आिएससीईआिटी 

उस प्राचायत को वकसी अन्य कायतक्रम में र्ी प्रवतवनयिु कि िहा हो तो संर्ागी के समक्ष समस्या िहती ह ैवक िह कहा ँअपनी उपवस्थत 

दवेे ?  एक स्थान पि ना चाहते हएु र्ी उनकी अनुपवस्थवत िहती ह।ै इसी प्रकाि, जब यह सर्ी विर्ाग अनसंुधान के क्षते्र में कायत कि 

िह ेहो तो आपसी समन्ियन से वबना दोहिाि की िथा गणुित्ता पणूत िोध का विवर्न्न स्तिों पि आयोजन वकया जा सकता ह,ै वजससे 

िोध के परिणामों को क्षेत्र में िाग ूकि विक्षा में सधुाि वकया जा सकता ह ै। इस प्रकाि इन समस्त संस्थाओ/ंविर्ागों में अंिशवभभागीय 

समन्ियन होन ेसे सर्ी संस्थाएँ अपने-अपने संसाधनों का उत्कृि औि गणुित्तापणूत उपयोग कि पाएगं।े 
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अध्याय 11 

अिले कदम 

11.1. सेववपूवा धशिक-धशिव प्रबंधन हेतु अनुशंसवए/ँ सुझाि 
1. सेवापवूभ विक्षक विक्षण के वनजी संस्थानों पि वनयामक ढाचँे की व्यिस्था हो जो इन संस्थानों का सतत वनिीक्षण, आकिन 

ि प्रवतपिुी दने ेका कायत किें तथा इन संस्थानों में अपेवक्षत कायतप्रणािी का संचािन सवुनवित करें। 

2. सेवापवूभ विक्षक प्रविक्षकों को स्ि- अवधगम ि पेिेिि विकास के विए विक्षण के क्षेत्र में निीन अनुसंधानों, पद्वतयों से 

सबंवधत विवर्न्न अिवध के अवनिायत ि स्वैशच्छक पाठ्यक्रम उपिब्ध किाए जाए, शजसमें र्ागीदािी को प्रोत्सावहत वकया 

जाए।  

3. सेवापवूभ विक्षक प्रविक्षण पाठ्यक्रम में इटंनतविप के िततमान मॉडि में परििततन कि छात्रों को सीखने के समदृ् अिसि ि 

उन पि विक्षक प्रविक्षकों का सतत मागतदितन सवुनवित वकया जाए।  

4. एन.ई.पी.-2020 चाि िषीय एकीकृत बी. एड. पाठ्यक्रम को विक्षक बनने की बुवनयादी अहतात के रूप में दखेती ह,ै ऐसे 

में विद्याियी विक्षा के विवर्न्न स्तिों (फाउंडेिनि, शप्रपरेटरी, शमशडि, सेकें डरी) हते ुएकीकृत बी.एड. के अवतरिि प्रत्येक 

स्ति के विक्षकों के विए सेवापवूभ वििेषीकृत कोसत चिाए जाने चावहए।  

5. चाि िषीय एकीकृत बी. एड. कायतक्रम में स्नातक विषय, विक्षा स्नातक के विषय ि प्रायोवगक/व्यावहाररक पक्ष का उपयिु 

अनुपात में स्थान सवुनवित वकया जाए।  

6. मनोविज्ञान औि सीखने के वसद्ातं, विषयिस्त ुऔि विक्षण विवधयों की समझ के साथ संिैधावनक मलू्यों का समािेि 

तावकत क वचंतन औि िजै्ञावनक नज़रिए को विकवसत वकया जाए। 

7. बीएड ि अन्य सेवापवूभ कायतक्रमों में छात्रों की वनयवमत उपवस्थवत पि वनगिानी की पखु्ता व्यिस्था की जाए।  

8. मवहिा टीचि रेनी के विए शनयमों को िचीिा बनाया जाए । 

9. महाविद्याियों के शिए ऑनिाइन पोटभि  बनाया जाए, शजसमें अध्यापकों औि शवद्याशथयों का ऑनिाइन डाटा सर्ी को 

वदखे औि अपन ेशकए कायत को वदखा सके । 

10. NCTE, NCERT ि RSCERT आपस में अपने शकए कायत को कॉिेज शिक्षा शवभाग को साझा करें िथा पयतिेक्षण 

करें। 

11. हि वजिा मखु्यािय पर मॉडि टीचि रेवनंग कॉिेज खोिा जाए । 

11.2. सेिारत धशिक-धशिव प्रबंधन हेतु अनुशंसवए/ँ सुझाि 
1. विक्षकों की आिश्यकता औि उनकी चनुौवतयों को िगीकिण कि आिश्यकता समहूों की पहचान की जाए,वचवन्हत 

समस्याओ ंऔि चनुौवतयों पि आधारित उद्देश्यपणूत प्रविक्षण, विक्षकों की आिश्यकतानुसाि संचावित वकए जाएँ। 

2. विक्षक प्रविक्षण में विक्षण विषयों के साथ सामावजक, र्ािात्मक, नैवतक मलू्यों, प्रबंधन ि िीडिविप, व्यवित्ि विकास 

से संबंवधत मदु्दों को र्ी प्रमखुता से िावमि वकया जाए।  

3. सेिाित विक्षक प्रविक्षकों के चयन हतेु तय मानदडंों के आधाि पि आिेदन आमंवत्रत कि, अभ्यथी के कौििों एिं विषय 

आधारित विवखत आकिन, प्रदितन (डेमो) सत्र, साक्षात्काि जैसे चिणों से होती हुई, ििीयता सचूी के आधाि पि विक्षक 

प्रविक्षक के चयन की प्रवक्रया अपनाने की आिश्यकता ह।ै सेिाित विक्षक प्रविक्षणों हतेु विक्षा के क्षेत्र में कायत किन े

िाि ेअन्य वििेषज्ञों, सेिावनितृ विक्षकों/विक्षा से जडेु़ कावमतकों को र्ी इस चयन प्रवक्रया में सवम्मवित वकया जाना िाशहए  

4. प्रविक्षण पिात विक्षकों से सतत जडु़ाि बनाया जाए तथा समय-समय पि उन्हें आिश्यक संबिन प्रदान वकए जाए। इस 

हतेु PEEO या क्िस्टि स्िर पि मेन्टि टीचि तथा ब्िॉक िेिि पि संदर्त व्यवियों की व्यिस्था हो।  

5. विक्षकों को सतत व्यािसावयक विकास हते ुउपयिु प्रविक्षणों की सहज उपिब्धता हो। इस हते ुविक्षकों को ऑनिाइन 

ि ऑफिाइन दोनों mode में स्ि अध्ययन हतेु सामग्री की उपिब्धता होना जरूिी ह।ै  
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6. प्रविक्षणों में व्याख्यान पद्वत का इस्तेमाि कम ि सत्र को अंतःवक्रयात्मक बनान ेके विए विक्षकों को समहू चचात, अभ्यास 

कायत के माध्यम से अनुर्िपिक ज्ञान वनमातण के अिसि वदए जाए।  

7. प्रविक्षण स्थि पि अनुकूि वस्थवतयों ि सर्ी प्रकाि के आिश्यक संसाधनों की उपिब्धता सवुनवित की जाए तथा 

प्रविक्षणों हते ुसमवुचत बजट आिंवटत वकया जाए। 

8. ऑनिाइन रेवनगं का जो कोसत किते हैं, उनका आवथतक िार् वदया जाए। 

11.3. अन्य सुझाि 

1. सेवापवूभ एिं सेिाित विक्षकों के विए एक्सटेंिन िेक्चि (प्रसाि व्याख्यान) की व्यिस्था हो। 

2. विक्षक प्रविक्षक को अंतििाष्रीय िैवक्षक परिदृश्य के आधाि पि अपना विक्षण कौिि एिं कक्षा-कक्ष व्यिस्था को 

अद्यतन किने की स्ितंत्रता हो। 

3. प्रविक्षणावथतयों को इटंनतविप के दौिान स्टाइपेंड सवुनवित वकया जाए । 

4. कक्षा-कक्ष विक्षण विषयों के साथ-साथ सावहत्य, किा,दितन आवद का बहु अनुिासनात्मक जडु़ाि सवुनवित किने का 

प्रविक्षण वदया जाना साथतक होगा । 

5. र्ौगोविक संस्कृवत के साथ-साथ वनकटिती या पड़ोसी िाष्रों की वििेषताओ ंको र्ी शिक्षक-शिक्षा के परिदृश्य में 

िावमि किना चावहए।जैसे नेपाि का आदित िाक्य 'जननी जन्मर्वूमि स्िगातदवप गिीयसी' ह।ै जो वक र्ाित के आदित 

िाक्य 'सत्यमेि जयत े' का विस्ततृ स्िरूप ह।ै इसी तिह कंबोवडया ि अन्य िाष्रों से सांस्कृवतक एिं िैवक्षक जडु़ाि का 

प्रविक्षण वदया जाना चावहए। 

6. स्थानीय परिदृश्य के खानपान का व्यावहाररक ज्ञान वदया जाना अपेवक्षत ह,ै वजससे एक र्ाित, समदृ् र्ाित की संकल्पना 

साथतक शसद् हो । 

7. अन्य िाज्यों में शिक्षक शिक्षा में वकए जा िह ेनवािारों को स्थानीय स्ति पि मतूत रूप दनेे की व्यिस्था किने से प्रविक्षण 

का दायिा व्यापक होगा। 

8. प्रत्येक प्रविक्षणाथी के विए वकसी छात्र को गोद िेना अवनिायत वकया जाए, वजससे िह उसे एक िंबे समय तक मागतदितन 

द ेसके, साथ ही उसके डेटाबेस का र्ी सतत रिकॉडत िखे। यह रिकॉडत र्विष्य में आउटकम बेस्ड एजकेुिन में सहायक 

होगा। 

11.4. धक्रयवन्वयन हेतु अिले कदम 
शिक्षक-शिक्षा की यह पाठ्यचयात अर्ी संकल्पना के रूप में ही ह ै - यह व्यावहाररक रूप िे सके, इसके विए आिश्यक ह ै शक 
वनम्नावंकत कदम उठाये जाएँ :- 

a. पाठ्यचयात का सिि औि छोटा रूप विकवसत किना, वजसे हि स्ति पि विक्षक, प्रविक्षणाथी, प्राचायत, पयतिेक्षक ि 

अवधकािी तेजी से पढ कि समझ सकें । 

b. सझुाए गए पाठ्यिमों पर नीवतगत वनणतय विए जाने पि, उनका विकास वकया जाए।  

c. शिक्षकों से जडु़ी सामग्री, प्रविक्षकों ि प्रविक्षावथतयों के विए प्रदितन मानक और विक्षकों की पयाभप्त  तैयािी सवुनवित की  

जाए।  

d. संस्थानों में सीखने-वसखान ेके माहौि में अपवेक्षत सधुाि र्ी वकया जाए। 

e. पयतिेक्षकों और अवधकारियों को अपेवक्षत प्रदितन मानकों के बािे में उन्मवुखत कि उन्हें अििोकन आधारित तिीके से 

उपयोग में िान ेके विए तैयाि वकया जाए। 
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भवितीय नवगरिक के मूल कताव्य 

अनुच्छेद 51 क 

मूल कताव्य: भवित के प्रत्येक नवगरिक कव यह कताव्य होगव धक वह 

1. संशवधान का पािन करे और उसके आदिों, संस्थाओ,ं राष्ट्रध्वज और राष्ट्रगान का 

आदर करे । 

2. स्विंत्रिा के शिए हमारे राष्ट्रीय आंदोिन को पे्रररि करने वािे उच्ि आदिों को हृदय में 

संजोए रिे और उनका पािन करे।  

3. भारि की संप्रभिुा, एकिा और अिंडिा की रक्षा करे और उसे अक्षण िनाये रिे । 

4. दिे की रक्षा करे और आह्वान शकये जाने पर राष्ट्र की सेवा करे। 

5. भारि के सभी िोगों में समरसिा और समान भ्राििृत्व की भावना का शनमाभण करे जो 

धमभ, भाषा और प्रदेि या वगभ पर आधाररि सभी भेदभावों से परे हो, ऐसी प्रथाओ ंका 

त्याग करे जो मशहिाओ ंके सभमान के शवरुद् हों । 

6. हमारी सामाशजक संस्कृशि की गौरविािी परंपरा का महत्त्व समझे और उसका परररक्षण 

करे । 

7. प्राकृशिक पयाभवरण की, शजसके अंिगभि वन, झीि, नदी और वन्य जीव ह,ै रक्षा करे और 

उसका संवधभन करे िथा प्राणीमात्र के प्रशि दयाभाव रिे । 

8. वैज्ञाशनक दृशिकोण, मानववाद और ज्ञानाजुभन िथा सुधार की भावना का शवकास करे ।  

9. सावभजशनक संपशत्त को सरुशक्षि रिे और शहसंा से दरू रह े। 

10. व्यशिगि और सामशूहक गशिशवशधयों के सभी के्षत्रों में उत्कषभ की ओर िढने का सिि 

प्रयास करे, शजससे राष्ट्र शनरंिर िढिे हुए प्रयत्न ओर उपिशब्ध की नई ऊँिाइयों को छू 

सके । 

11. यशद मािा शपिा या संरक्षक ह,ै छह वषभ से िौदह वषभ िक की आय ुवािे अपने 

यथाशस्थशि, िािक या प्रशिपाल्य को शिक्षा के अवसर प्रदान करे । 
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